


Dodatok č. 3
ku Kolektívnej zmluve na roky 2019-2020 uzatvorenej dňa 10.1.2019 medzi zmluvnými stranami

Základná organizácia OZPŠaV pri Základnej škole s materskou školou, 034 83 Liptovská Teplá č. 320, IČO: 442223342, zastúpená Mgr. Vierou Vierikovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 22.11.2019 (ďalej odborová organizácia)
a
Základná škola s materskou školou so sídlom v Liptovskej Teplej, IČO: 37813579, zastúpená Mgr. Miroslavom Ondrejkom, riaditeľom školy (ďalej zamestnávateľ)
V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na roky 2019 - 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 3 ku Kolektívnej zmluve na roky 2019 - 2020 nasledovne:

1. 	V dôsledku prerušenia vyučovania a zákazu konania spoločenských akcií pre COVID-19 sa nevyčerpané finančné prostriedky  presúvajú do podpory stravovania a zabezpečenia  výživových doplnkov pre pracovníkov v položke regenerácia pracovnej sily. Z tohto dôvodu sa na rok 2020 upravuje rozpočet v časti výdavky zo sociálneho fondu nasledovne:
					
Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2020

	Tvorba SF – 1,25%
	4000,00 €

	Ďalší prídel podľa §3 odst. 1b
	1000,00 €

	Zostatok SF z predchádzajúcich rokov
	1094,41 €

	Spolu
	6094,41 €




(2) Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2020
	Regenerácia pracovnej sily
	3235,00 €

	Príspevok na dochádzku do zamestnania
	  570,00 €

	Príspevok na stravovanie
	  240,00 €

	Príspevok na okuliare
	    60,00 €

	Dary
	  250,00 €

	Vianočné posedenie
	  600,00 €

	Športové a kultúrne podujatia
	  600,00 €

	Vianočné posedenie 2019 – úhrada faktúry
	  428,40 €

	Rezerva
	  111,01 €

	Spolu
	6094,41 €



	


	
		

	
	

	
	


[bookmark: _GoBack]2. Finančné prostriedky na regeneráciu pracovnej sily  za obdobie január – jún 2020 budú vyplatené v mesiaci júl súbežne s platom za mesiac jún v sume 52 € pre pedagogických pracovníkov a 35 € pre nepedagogických pracovníkov bez povinnosti preukazovať doklady o využití finančných prostriedkov na účely podľa bodu 1 tohto dodatku.
			Príspevok na regeneráciu pracovnej sily za obdobie júl - december bude vyplatený v mesiaci december súbežne s platom za mesiac november v sume 35 € bez povinnosti preukazovať doklady o využití finančných prostriedkov na účely podľa bodu 1 tohto dodatku.
3. Cestovné sa bude vyplácať za celý kalendárny rok podľa počtu odpracovaných dní a preukázaní nároku na cestovné.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 15.5.2020. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5 a ods. 5 písm. b) zák. 211/2000Z.z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť na svojej internetovej stránke.

Liptovská Teplá 15.5.2020 

________________________			__                                   _____________________
základná organizácia																				                                                  zamestnávateľ
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