
PROCEDURA W RAZIE STWIERDZENIA ZARAŻENIA COVID-19 U PRACOWNIKA 
SP13 

 

1. Pracownik, który będąc w pracy zauważył u siebie lub u innego pracownika  

niepokojące objawy, wskazujące na podejrzenie zakażenia koronawirusem, 

niezwłocznie powiadamia dyrektora szkoły . 

2. Osoba z objawami musi być natychmiast odizolowana od innych osób i udać się do 

pomieszczenia specjalnie do tego przygotowanego, wyposażonego w środki ochrony 

indywidualnej, środki dezynfekujące oraz wodę do picia. 

3. Pracownik pozostaje w jednym, wyznaczonym miejscu, nie zbliża się do innych osób. 

4. Dyrektor niezwłocznie wyznacza osobę, która przejmie obowiązki pracownika. 

5. Jeśli pracownik z objawami przebywał w sali z dziećmi to dzieci wraz z osobą 

wyznaczoną przez dyrektora myją lub dezynfekują ręce, opuszczają salę, która jest 

dezynfekowana i dokładnie wietrzona. 

6. Pracownik z objawami powinien niezwłocznie opuścić teren placówki z zaleceniem 

kontaktu z lekarzem i Stacją SANEPID. 

7. Pracownik z objawami klinicznymi lub który podlega jednemu z kryteriów 

epidemiologicznych nie powinien rozpoczynać pracy. 

 


