PROCEDURA W RAZIE STWIERDZENIA ZARAZENIA COVID-19 U PRACOWNIKA

1. Pracownik, ktéry bedac w pracy zauwazyt u siebie lub u innego pracownika
niepokojgce objawy, wskazujgce na podejrzenie zakazenia koronawirusem,
niezwiocznie powiadamia dyrektora szkoty .

2. Osoba z objawami musi by¢ natychmiast odizolowana od innych osob i uda¢ sie do
pomieszczenia specjalnie do tego przygotowanego, wyposazonego w $rodki ochrony
indywidualnej, srodki dezynfekujgce oraz wode do picia.

3. Pracownik pozostaje w jednym, wyznaczonym miejscu, nie zbliza sie do innych oséb.
4. Dyrektor niezwtocznie wyznacza osobe, ktora przejmie obowigzki pracownika.

5. Jesli pracownik z objawami przebywat w sali z dzieémi to dzieci wraz z osobg
wyznaczong przez dyrektora myjg lub dezynfekujg rece, opuszczajg sale, ktéra jest
dezynfekowana i dokfadnie wietrzona.

6. Pracownik z objawami powinien niezwtocznie opusci¢ teren placowki z zaleceniem
kontaktu z lekarzem i Stacjg SANEPID.

7. Pracownik z objawami Kklinicznymi lub ktéry podlega jednemu z kryteriéw
epidemiologicznych nie powinien rozpoczynac pracy.



