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1.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

81.
llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) SOSW/Placéwce/Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

5) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej i Branzowej |. Stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

8) wychowawcach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli, ktérych opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu, szkole lub jedng grupe wychowawczg w Osrodku;

9) uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidw szkét specjalnych przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicdw ucznidéw / wychowankdw, a takze prawnych
opiekunéw oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami
Specjalnego 0Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego
w Lesznie;

11) wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankdéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie przebywajacych catodobowo
w Osrodku;

12) grupie wychowawczej - nalezy przez to rozumiec¢ podstawowg forme organizacyjng pracy
z wychowankami przebywajgcymi catodobowo w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

13) samorzqdzie wychowankéw - nalezy przez to rozumieé¢ Samorzgd Wychowankow
przebywajgcych catodobowo w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

14) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng
przedszkola, ktdrg stanowi grupa dzieci;



15) oddziale szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng szkoty,
ktdrg stanowi grupa uczniéw pobierajgcych nauke w tej samej klasie;

16) oddziatach szkoty branzowej- nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty branzowej
| stopnia;

17) organie sprawujgcym nadzér - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

18) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

19) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017 r., poz. 59);

20) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 201 6r. poz. 1943,1954, 1985 i 2169 oraz z 2017r. poz. 60,
949 1292);

21) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U z 2017 r. poz. 1189);

22) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealne;j.

§2.

Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego.

Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot.

W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej
pomija sie okreslenie ,Specjalny”.

Siedziba Osrodka znajduje sie przy ul. Sochaczewskiej 4, 05-084 Leszno.
Organem prowadzacym Osrodek jest Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

W skfad Osrodka wchodza:

1) szkota podstawowa specjalna;

2) branzowa szkota specjalna | stopnia;

3) szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placdwka dla dzieci
i mtodziezy, ktére wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie



10.

11.

12.

13.

ksztatcenia specjalnego, oraz ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczac
do szkoty w miejscu zamieszkania.

W Osrodku dziata przedszkole specjalne utworzone na podstawie porozumienia miedzy
wiasciwymi organami prowadzgcymi, na zasadach okreslonych w rozdziale 8.

W Osrodku moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Osdrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedna jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

Osrodkowi zostato nadane przez Kuratorium Oswiaty w Warszawie na wniosek Rady
Pedagogicznej imie ptk. Jerzego Strzatkowskiego.

Osrodek posiada wtasny sztandar i hymn.
W realizacji swoich zadan Osrodek wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci

od potrzeb, z wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA OSRODKA

§3.

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.

Celem Osrodka jest przygotowanie wychowankdw do maksymalnej samodzielnosci zgodnie
z mozliwosciami psychofizycznymi kazdego z nich oraz do funkcjonowania w dorostym zyciu
i podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Szczegdétowe cele i zadania wychowawcze, edukacyjne i profilaktyczne Osrodka wynikaja
z zasad pedagogiki specjalnej, dostosowanej kazdorazowo do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowankdw.

Realizacji celéw podporzgdkowane sg nastepujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw;

2) biezagce monitorowanie bezpieczenstwa wychowankéw i efektow podejmowanych
dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;

3) wspieranie wychowankdéw nowoprzyjetych;

4) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

5) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankdw;

6) wspieranie wychowankdéw w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.

Realizujac cele i zadania Osrodek kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowanka;

2) poszanowania prywatno$ci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

6) wspdtodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Osrodku za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

7) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

8) otwartosci na srodowisko lokalne.

§4.

Proces wychowawczy dziecka wspierany jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w formach okreslonych w przepisach, w sprawie zasad udzielania i organizacji tej pomocy
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci pracujacy z dzieckiem tworzg Zespdt, ktory
przygotowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania wychowanka/ucznia oraz
opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne a takze dokonuje okresowej
oceny i ewaluacji skutecznosci oddziatywan.



4. O potrzebie objecia wychowanka pomocy psychologiczno-pedagogiczng, a nastepnie
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy tej pomocy bedg realizowane, Dyrektor Osrodka niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)
3)

4)

rodzicami wychowankow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjamii podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

innymi placdwkami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wychowanka;

rodzicow wychowanka;

dyrektora Osrodka;

wychowawcy grupy wychowawczej, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia
z wychowankiem;

pielegniarki;

poradni psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

pracownika socjalnego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§5.

1. Osrodek dba o bezpieczeristwo wychowankdéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspakajanie niezbednych potrzeb wychowankdw;
opieke w porze nocnej sprawowang przez wychowawce grupy wychowawczej;
omawianie zasad bezpieczenstwa;

szkolenie pracownikéw Osrodka w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego;

utrzymywanie kuchni, jadalni, urzadzen sanitarnych i pomieszczen uzytkowanych przez
wychowankdéw w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

zapewnienie catodziennego wyzywienia, dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
w formie $niadan, obiadu, kolacji;

uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

organizowanie wypoczynku i wycieczek;

10) zapewnienie opieki medycznej.

§6.

2. Dbajac o wszechstronny rozwdj dzieci przebywajgcych w Osrodku, placéwka corocznie
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, turystyczne i rekreacyjne o szerszym zasiegu.



ROZDZAL 3
ORGANY OSRODKA

8§7.

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Wychowankow
5) Samorzady Uczniowskie

Organy Osrodka, za wyjatkiem samorzadéw sg wspdline dla przedszkola i wszystkich typdow
szkot dziatajgcych w Osrodku.

Wymienione organy Osrodka, z wyjgtkiem Dyrektora, dziatajg na podstawie witasnych,
dopuszczonych uchwatg regulamindw, ktore sg czescig sktadowa statutu.

Organy osrodka wszystkie swoje decyzje i opinie podejmujg w formie uchwat zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkéw, chyba ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej.

Organy Osrodka wspodtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczgcych
dziatalnosci Osrodka.

Spory pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka.
Spory pomiedzy organami Osrodka a Dyrektorem osrodka rozstrzyga organ prowadzacy.

Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje w trybie ustalonym uchwatg organ prowadzacy
Osrodek.

Przy Dyrektorze dziata Zespdt Kierowniczy, petnigcy funkcje doradczg i opiniodawczy,
w sktad ktorego wchodzg osoby powotane przez Dyrektora na stanowiska kierownicze.

§8.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia wychowawczg, edukacyjng, profilaktyczng Osrodka
i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski wynikajgce
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci placowki;

4) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowy Osrodka zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
wychowankom, uczniom i pracownikom Os$rodka;



10.

11.

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza Ilub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Osrodka;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowankdw i uczniéw;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

12) wspdtpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL wychowanka i ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Os$rodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka lub ucznia z listy
wychowankow lub ucznidw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Osrodka, w uzasadnionych przypadkach, moze wnioskowaé do kuratora oswiaty
o przeniesienie do innej szkoty ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdami.

Dyrektor Osrodka, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody, w ktdrych ksztatci
branzowa szkofa, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor Osrodka powotuje Zespdét do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow/
ucznidw, o ktédrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Dyrektor Osrodka moze powotywac zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami placowki.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Osrodka niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze organizowac¢ w Osrodku wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

Dyrektora Osrodka, podczas jego nieobecnosci, zastepuje wskazany przez niego wicedyrektor.
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11.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka dziatajgcym na podstawie ustawy
Prawo Oswiatowe, Statutu Osrodka i Regulaminu.

Wszystkie jednostki organizacyjne Osrodka majg jedng Rade Pedagogiczna.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwotywania posiedzen odrebnych rad pedagogicznych
dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych w celu rozwigzywania spraw szczegdétowych
tych jednostek.

Szczegbtowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej Osrodka okresla Regulamin Rady tworzony
i zatwierdzony przez te Rade.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka
jako cztonkowie stali.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady, zgodnie
z jej Regulaminem.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankdw/ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Ze wzgledu na specyfike placdwki kompetencje Rady Osrodka przejmuje Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow /wychowankdw;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Osrodka;

7) przygotowanie projektu Statutu Osrodka albo jego zmian oraz uchwalanie Statutu albo
jego zmian;

8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

9) przygotowanie i uchwalanie programu wychowawczo—profilaktycznego albo jego zmian;

10) przygotowanie projektu i zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw.

Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:

1) delegowanie dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej o udziat
w zebraniu rady, przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
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12.

13.

14.

15.

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Osrodka;

3) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oSwiatowego;

4) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku;

5) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna, zgodnie ze swoimi kompetencjami opiniuje:

1) dopuszczenie do uzytku w Osrodku zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach zgodnie z obowigzujgcym prawem
o$wiatowym;

3) powierzenie stanowiska Dyrektora Osrodka, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

4) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku;

5) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Osrodku;

6) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

8) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych;

9) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

10) przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

11) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony;

12) ustalanie oceny pracy Dyrektora Osrodka;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie

z obowigzujgcym prawie Oswiatowym;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

zezwolenie na indywidualny program nauki;

zezwolenie na indywidualny tok nauki;

zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli, pierwszej

instancji;

18) zgtaszanie kandydatéw na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

19) projekt planu finansowego Osrodka.

14
15
16
17

~_— — — —

Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicow w sprawach okreslonych przepisami prawa
oswiatowego.

Rada Pedagogiczna zasiega opinii Samorzagdu Wychowankéw/Samorzagdéw Uczniowskich
w sprawach okreslonych przepisami prawa oswiatowego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Protokoty w wersji papierowej powinny byé parafowane przez jednego z protokolantéw
na kazdej stronie, ostemplowane pieczatkg osrodka oraz potgczone ze sobg na state.

Ksiege protokotédw nalezy udostepni¢ na terenie placowki jej nauczycielom, upowaznionym
osobom zatrudnionym w organie prowadzacym placdwke lub sprawujagcym nadzér
pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw, uczniéw i wychowankow.

Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w trybie jawnym
lub tajnym. Tryb gtosowania nad uchwatg ustala Rada w gtosowaniu jawnym.

Gtosowania osobowe odbywajg sie w trybie tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad placéwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny jej dziatalnosci, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Samorzadu Wychowankéw
i Samorzaddéw Uczniowskich.

§10.

W Placéwce dziata Rada Rodzicéw bedaca reprezentacjg rodzicéw, wychowankéw Osrodka
i ucznidw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow wychowankéow Osrodka i uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placdwki Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego osrodka, z wytaczeniem Przedszkola;

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) mozliwos$¢ wystepowania do Dyrektora Osrodka i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka;

3) whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

5) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.
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7. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach zgodnie z obowigzujgcym
prawem oswiatowym;

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Osrodku;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Osrodka;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;
opiniowanie podjecia dziatalnosci w Osrodku stowarzyszen lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

opiniowanie dodatkowych zajeé edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

10) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;
11) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§11.

1. Samorzady tworzg wychowankowie i uczniowie Osrodka:

1)
2)

na szczeblu Osrodka — Samorzad Wychowankdw;
na szczeblu Szkét — Samorzady Uczniowskie.

2. Wychowanek ma prawo wybierac i by¢ wybieranym do Samorzadu.

3. Wychowankowie kandydujgcy do Samorzgdu Wychowankéw Osrodka sg wybierani na
zasadach okreslonych w Regulaminie Samorzadu Wychowankow.

Samorzad Wychowankdéw wybierany jest na poczatku roku szkolnego w gtosowaniu tajnym,

wiekszoscig gtosow.

5. Samorzad Wychowankdéw jest wspotgospodarzem Osrodka, przedstawicielem i rzecznikiem
mtodziezy.

6. Do kompetencji Samorzadu Wychowankdéw nalezy:

1)
2)

3)

4)

wspotdziatanie ze Szkolnymi Samorzadami w realizacji swoich celow;

mozliwos$é uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, podczas ktérych
rozpatrywane sg problemy wnoszone przez mtodziez lub ktore dotyczg wspdlnej realizacji
podjetych decyzji;

mozliwo$¢ przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii

we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankoéw;

posredniczenie z wtasnej inicjatywy lub na prosbe kolegdw w rozwigzywaniu trudnosci
napotkanych przez poszczegélnych wychowankow;
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5) udzielanie w imieniu swojej organizacji poreczenia za wychowankdw, ktéorym ma by¢
wymierzona regulaminowa kara;

6) sktadanie ogétowi mtodziezy sprawozdania ze sposobu zatatwienia zgtoszonych przez nig
whnioskow i postulatéw.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Osrodka moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§12.
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktdrej sg przewidziane
ferie szkolne. Za zgodg organu prowadzacego SOSW moze pracowaé¢ w ruchu ciggtym,
w tym prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy Swigtecznej
oraz w okresie ferii szkolnych.

3. Do realizacji celdow statutowych Osrodek zapewnia wychowankom:

1) pokoje mieszkalne (sypialnie);

2) Swietlice, aneksy kuchenne, przeznaczone do zaje¢ kulinarnych;

3) ftazienki i toalety, w ilosci umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy
intymnos¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny;

4) pokdj dla dzieci chorych (izolatka);

5) jadalnie dla wszystkich wychowankow;

6) pomieszczenia gospodarcze, m.in. kuchnie z zapleczem, pralnie;

7) teren rekreacyjny;

8) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci osrodka;

9) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do realizacji zaje¢ grupowych oraz indywidualnej
pracy z wychowankiem;

10) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych
oraz ich suszenie.

4. Osrodek zapewnia udziat wychowankéow w zajeciach:
1) umoizliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym;
2) rewalidacyjnych, terapeutycznych, profilaktyczno-wychowawczych;
3) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym organizowanych na swiezym powietrzu;
4) kulturalno-oswiatowych, edukacyjnych i rozwijajacych zainteresowania;
5) zajecia o charakterze wolontariatu.

5. Osrodek jest koedukacyjny.

6. Podstawowg formga organizacyjng pracy z wychowankami w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym jest grupa wychowawcza.

7. Lliczba wychowankéw w grupach wychowawczych dla dzieci w wieku przedszkolnym
odpowiada liczbie dzieci w oddziale przedszkola specjalnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej, powinna odpowiadac liczbie ucznidéw

w oddziale szkoty specjalnej, tj:

1) dla wychowankdéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, nie wiecej niz 16;

2) dla wychowankéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym, nie wiecej niz §;

3) dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie wiecej niz 4;

4) dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z  wylgczeniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie wiecej niz
6;

5) dla wychowankéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w punkcie
1i4, nie wiecej niz 5.

Sktad grupy wychowawczej tworzy sie dla wychowankéw w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

Do grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg wychowankowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym i  znacznym lub  wychowankowie
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, uczeszczajacy do klasy I-IV szkoty podstawowej
specjalnej, zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

Do grupy wychowawczej, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy.

Tygodniowy  rozktad zaje¢  okreslajgcy  organizacje  statych,  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ ustala Dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji placowki z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13.

Opieke medyczng nad wychowankami sprawuje wtasciwy zaktad opieki zdrowotnej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wychowankowie do 13 roku zycia mogg wyjezdza¢ do domoéw rodzinnych tylko pod opieka
rodzicéw/opiekundw. Wychowanek powyzej 13 roku zycia moze podrézowaé samodzielnie,
jezeli posiada pisemng zgode rodzicdw, a stan jego zdrowia daje gwarancje bezpieczenstwa
i samodzielnosSci w poruszaniu sie.

Pobyt wychowankéw w Osrodku jest bezptatny.

Rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia dziecka.
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10.

11.

12.

Warunki odptatnosci za wyzywienie okresla Regulamin Stotédwki Szkolnej.

Naleznos¢ z tytutu odptatnosci rodzicow za wyzywienie ich dzieci w Osrodku podlega egzekucji
administracyjnej.

Rodzice sg zobowigzani do wyposazenia swoich dzieci w bielizne osobistg, odziez, obuwie oraz
inne przedmioty osobistego uzytku.

Catodobowa placédwka opiekuiczo-wychowawcza zapewnia wychowankowi tej placédwki
podczas pobytu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pokrycie kosztow
wyzywienia oraz zaopatrzenia wychowanka w odziez, obuwie, srodki czystosci i Srodki higieny
osobistej oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze pienigdze na drobne,
codzienne wydatki.

Wychowankowie sg wspotgospodarzami Osrodka. Ich przedstawiciele, wybrani przez ogét
mtodziezy, tworzg Samorzagd Wychowankéw oraz Samorzady Uczniowskie, ktore dziatajg pod
opieka wybranych cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Wychowankowie mogg by¢ cztonkami organizacji dzieciecych i mtodziezowych uprawnionych
do dziatalnosci na terenie Osrodka.

Osrodek utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami wychowankéw w celu jednolitych oddziatywan
oraz wspiera rodziny w procesie wychowawczym.

W Osrodku dziata Zespodt, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespdt dokonuje réwniez oceny
zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce oraz ustala, na wniosek rodzicow zakres
wspotpracy Osrodka z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka
Osrodka.
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ROZDZIAL 5
PRACOWNICY OSRODKA

§14.

W Osrodku zatrudnia sie wychowawcow, pedagoga, psychologa a takze, w zaleznosci
od potrzeb, innych specjalistéw oraz osoby prowadzace zajecia.

W Osrodku zatrudnia sie pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach administracyjnych,
pomocniczych i obstugi, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych. Liczbe etatéow
na stanowiskach o ktédrych mowa okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym.

Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowawcze;.

Pedagoga oraz psychologa zatrudnia sie w wymiarze nie nizszym niz petny wymiar zajec.
W przypadku, gdy liczba wychowankow przekracza 36 tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
zwieksza sie o co najmniej jedng czwarta w przeliczeniu na kazdych kolejnych
12 wychowankdw.

8§15.

Statut okresla zakres dziatan pracownikéw pedagogicznych.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zatrudniajgcym wiecej niz 15
pracownikéw pedagogicznych moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, za zgoda organu prowadzacego,
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor | :

1) podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka;

2) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg wchodzacych w sktad Osrodka
szkot;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw;

5) opiniuje przyznanie nagréd, odznaczen, kar porzadkowych nauczycielom;

6) prowadzi zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w wymiarze okreslonym odrebnymi

przepisami.

Wicedyrektor Il :

1) podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka;

2) kieruje biezagcg dziatalnoscia wychowawczo-edukacyjng i profilaktyczng grup
wychowawczych;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w odniesieniu do wychowawcéw grup wychowawczych
zatrudnionych w Osrodku;

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego wychowankéw;

5) opiniuje przyznanie nagrdd, odznaczen, kar porzgdkowych nauczycielom;

6) prowadzi zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w wymiarze okresSlonym odrebnymi
przepisami.
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10. Szczegdtowe czynnosci kadry kierowniczej okreslajg zakresy obowigzkow.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow/wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw/wychowankéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankdw/uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku rodzinnym

i spotecznym wychowankdéw/ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniern wychowankdéw/uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw grup wychowawczych.

Wymiar czasu pracy psychologa i pedagoga regulujg odrebne przepisy.

Wychowawca grupy wychowaweczej $cisle wspodtpracuje z nauczycielami uczagcymi danego
wychowanka. Gtéwnym ich zadaniem jest rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan wychowankdéw. Wychowawcy
wspdlnie z innymi specjalistami i nauczycielami przygotowujg wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania wychowanka/ucznia oraz opracowujg indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z rozporzadzeniem oraz dokonujg okresowej oceny
i ewaluacji skutecznosci oddziatywan.

Wychowawca grupy wychowawczej prowadzi prace wychowawczg zgodnie z obowigzujgcym
go zakresem obowigzkdéw.

Wychowawcy grupy wychowawczej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

Nauczyciel zatrudniony w Osrodku zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy
edukacyjno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym go zakresem obowigzkdw.

Zakres zadan nauczycieli jest opisany w rozdziatach dotyczacych poszczegdlnych typdw szkoét.
§16.

W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, ktérych zadaniem jest zapewnianie
odpowiednich warunkéw do realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek
organizacyjnych Osrodka.
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Do zasadniczych zadan pomocy wychowawcy nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw gtéwnie
w zakresie czynnosci higieniczno-porzgdkowych w sypialniach, tazienkach, swietlicy,
czynnosci zwigzanych z higieng osobistg, ubieraniem i spozywaniem positkdw;

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym wychowankom;

3) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez wychowawce i pomoc w ich
organizowaniu i prowadzeniu.

Szczegbtowa organizacje i porzadek pracy pracownikdéw niepedagogicznych okresla
"Regulamin pracy", ktéry jest wprowadzany zarzgdzeniem Dyrektora.

§17.

Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.

Zasady korzystania ze swiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZAL 6
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§18.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego na okres
wychowania przedszkolnego, rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole.

Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez na wniosek rodzicéw na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna
i skierowania Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Pobyt wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym moze trwac¢ do kohca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek korficzy 24 rok zycia.

§19.

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczne warunki pobytu, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Prawa i obowigzki wychowanka okresla wewnetrzny regulamin opracowany
przy udziale Samorzadu Wychowankdw.

Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i rewalidacyjnego;

2) informacji;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem praw innych ludzi, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia Osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych;

4) prywatnosci w sprawach osobistych;

5) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspdtuczestniczenia w tworzeniu Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

8) zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

9) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

10) organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
nauka a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

11) wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzagdu Wychowankéw;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z Dyrektorem.

Wychowanek ma obowigzek:

1) uczestnictwa w procesie rewalidacji;

2) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Osrodku;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
wychowawcoéw, kolegdw oraz innych pracownikéw Osrodka;

4) okazywania szacunku wszystkim pracownikom;

5) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomagania stabszym;

6) przeciwdziatania wszystkim przejawom przemocy i brutalnosci;

7) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

8) przestrzegania zakazu uzywania wulgarnych wyrazéw;
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10.

9) przestrzegania zakazu palenia papieroséw oraz uzywania srodkéw odurzajacych;

10) przygotowywania sie do zaje¢;

11) sumiennego wywigzywania sie z obowigzkéw dyzurnego w grupie;

12) korzystania z telefonu komérkowego zgodnie z ustaleniami wychowawcow grupy
wychowawczej;

13) ponoszenia odpowiedzialnosci za spowodowane przez siebie zniszczenia.

Za wzorowq i przyktadng postawe wychowanek moze otrzymaé nastepujgce nagrody

lub wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy w obecnosci wychowankdw;

2) pochwate Dyrektora Osrodka w obecnosci wychowawcow grup wychowawczych
i wychowankdw;

3) nagrode rzeczowg;

4) dyplom uznania;

5) bezptatny udziat w imprezach, wycieczkach, koloniach, obozach;

6) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze Osrodka.

Najlepszym wychowankom przyznawany jest tytut: "Wychowanek Miesigca, Semestru, Roku”.

Nagrody przyznawane s3 tym wychowankom, ktdérzy prezentujg postawe zgodng
z regulaminem lub wyrdzniajg sie szczegdlng aktywnoscig, pracowitoscia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej wychowankowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
wychowanka, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;

2) wniosek nalezy skierowac do Dyrektora Osrodka i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie Osrodka
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Osrodka moze wykorzystaé opinie
wychowawcy grupy wychowawczej, pedagoga, psychologa, wychowawcy oddziatu klasy;

6) wyjasnienie Dyrektora Osrodka jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego wychowanka Osrodka, obowigzkiem
Dyrektora Osrodka jest powiadomienie rodzicow wychowanka o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca grupy wychowawczej, do ktdrej uczeszcza wychowanek;

8) powiadomienia rodzicow wychowanka dokonuje wychowawca grupy wychowawczej,
do ktdrej uczeszcza wychowanek, w sposéb przyjety w Osrodku.

Za nie przestrzeganie regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) rozmowa ostrzegawczg przeprowadzong przez Dyrektora w obecnosci rodzicéw;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Osrodka;

4) zawieszeniem wychowanka w przywilejach.

Tryb odwotywania sie od kary statutowe]j udzielonej wychowankowi Osrodka:

1) od upomnienia lub nagany Dyrektora Osrodka udzielonej wychowankowi na pismie
upomniany wychowanek lub jego rodzice mogg odwotaé sie do Rady Pedagogicznej
Osrodka w terminie 3 dni roboczych od udzielenia wychowankowi odpowiednio
upomnienia lub nagany Dyrektora Osrodka;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) odwotanie od upomnienia lub nagany Dyrektora Osrodka do Rady Pedagogicznej sktada
sie na pismie w sekretariacie Osrodka;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

4) uchwata Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany Dyrektora
Osrodka dla wychowanka jest ostateczna;

5) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej wychowankowi przez
niepetnoletniego wychowanka Os$rodka, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie
rodzicow wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg grupy wychowawczej,
do ktérej uczeszcza wychowanek;

6) powiadomienia rodzicow wychowanka dokonuje wychowawca grupy wychowawczej,
do ktérej uczeszcza wychowanek, w sposéb przyjety w Osrodku.

Za razace naruszenie regulaminu wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdéw
Osrodka, z wytgczeniem dzieci kierowanych do placédwki decyzjg sadu.

O razacym naruszeniu regulaminu przez wychowanka Osrodka skierowanego do placowki
decyzjg sgdu powiadamiany jest odpowiedni sad.

Skreslenie wychowanka z listy wychowankdéw nastepuje w przypadku:

1) powaznego naruszenia dyscypliny, powtarzajacych sie ucieczek, dtugotrwatej
absencji, przejawdéw demoralizacji, po powiadomieniu organu prowadzgcego;

2) rezygnacji petnoletniego wychowanka;

3) rezygnacji rodzicow wychowanka;

4) prawomocnego orzeczenia sgdu.

Zasady skreslania wychowanka z listy wychowankdéw Osrodka okreslajg odrebne procedury.

O przyznanej nagrodzie, bgdZ zastosowanej karze, wychowawcy grupy wychowawczej majg
obowigzek informowac rodzicéw.

Ocenianie zachowania wychowankdéw odbywa sie wg opracowanego Regulaminu Oceniania
Wychowankdéw obowigzujgcego we wszystkich grupach wychowawczych.

Ocenianie postawy ucznia w poszczegélnych szkotach odbywa sie na podstawie
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

W przypadku naruszenia praw wychowanka mozliwe jest wniesienie skargi, zgodnie

z zasadami:

1) wychowanek, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do Dyrektora Osrodka, ktéra sktadana jest w sekretariacie, w terminie
5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw wychowanka, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
wychowanka;

3) Dyrektor Osrodka przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu Osrodka;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Osrodka moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy grupy wychowawczej a takze pedagoga, psychologa, wychowawcy oddziatu
danej klasy;
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5)
6)

7)

8)

Dyrektor Osrodka przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja Dyrektora Osrodka w sprawie dotyczace] podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o naruszenie praw wychowanka jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw wychowanka przez
niepetnoletniego wychowanka Os$rodka, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie
rodzicow wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca grupy wychowawczej,
do ktdrej uczeszcza wychowanek;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca grupy wychowawczej do ktérej
uczeszcza wychowanek, w sposdb przyjety w Osrodku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ROZDZAt 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy jest jednostkg budzetowg, samorzadowa.
Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest bezposrednio z budzetu Powiatu Warszawskiego-

Zachodniego. Przy jednostce budzetowej, jaka jest Osrodek, dziatajg powotfane Uchwatg
Powiatu, samorzgdowe dochody gromadzone na odrebnym rachunku.

Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ wspierania z dobrowolnych wptat ponoszonych przez rodzicéw
lub innych prywatnych podmiotéw gospodarczych.

Osrodek moze podnajmowaé pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, ktérych
dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci Osrodka oraz obowigzujgcego prawa.

W Osrodku mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Osrodek, kazda ze szkot oraz przedszkole uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowe] i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

Prowadzenie w Osrodku kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji
pozaszkolnych jest zabronione.

Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii bgdz innych organizacji
pozaszkolnych, czy innych oséb, w tym kandydatow tych partii i organizacji
na terenie Osrodka w celu prowadzenia kompanii wyborczej.

Sekretariat Osrodka prowadzi catg dokumentacje placéwki zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-
archiwalna.

Dyrektor Osrodka, Kadra Kierownicza, Pedagog, Psycholog, Biblioteka i Rada Rodzicéw
dysponujg pieczeciami zgodnie z odrebnymi przepisami.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach wychowanka nalezy przez to rozumiec
rodzica/éw jak réwniez opiekundw prawnych.

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego. Prawo stanowig rowniez zarzgdzenia Dyrektora zawarte w Ksiedze Zarzadzen.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej w formie aneksow
lub znowelizowanego jednolitego tekstu.
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ROZDZIAL 8
PRZEDSZKOLE | POSZCZEGOLNE TYPY SZKOL

8.1 PRZEDSZKOLE
§21.

1. Placéwka nosi nazwe Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 2 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Intelektualnie w  Stopniu  Umiarkowanym lub  Znacznym, =z Autyzmem oraz
z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie.

2. Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczatkach moze by¢é
uzywany skrot.

3. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie ,specjalne”
oraz okreslenie niepetnosprawnosci dzieci.

4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

5. Organy Osrodka sg wspodlne dla Przedszkola z wytgczeniem samorzadow.

§ 22.

1. Celem przedszkola jest:

1) objecie opiekg wszystkich wychowankoéw i zapewnienie im bezpieczeristwa;

2) zapewnienie optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju dziecka;

3) wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankow;

4) inicjowanie proceséw rozwojowych dziecka;

5) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go Swiata;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowg
opracowang przez MEN;

7) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych
i lokalnych.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

2) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

3) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreSlenia symboli graficznych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosSci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
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3.

4,

5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

7) wspdtpraca z psychologiem, logopedg i innymi specjalistami w celu udzielania dziecku
niezbednej pomocy;

8) wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci i zaradnosci zyciowej w codziennych
czynnosciach;

9) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspomagania
rozwoju dziecka.

Przedszkole realizuje takze zadania w zakresie:
1) korzystania z funduszy unijnych;

2) pracy metodg projektow;

3) czynnego propagowania idei wolontariatu.

Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii.

Dzieci nieuczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela (wychowawcy).

§ 23.

Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej ilosci nauczycieli (wychowawcow),
zgodnie z organizacjg pracy w danym roku.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie pozostajg one pod opiekg nauczycieli-wychowawcéw,
ktérym Dyrektor Osrodka powierzyt oddziat.

Zajecia i zabawy odbywajg sie na wyznaczonym terenie z wykorzystaniem sprzetu
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka
nauczyciela (wychowawcy) oraz dodatkowo na kazdy oddziat - jednej osoby dorostej.

W przedszkolu przebywajg dzieci od 3. roku zycia do osiggniecia ,gotowosci szkolnej”,
nie dtuzej jednak niz do 9. roku zycia. Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do korca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, o zblizonych potrzebach i mozliwosciach oraz uwzgledniajgcy rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci.

Oddziat dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
moze liczy¢ nie wiecej niz 8 osdb.

Oddziat dla dzieci z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi liczy nie wiecej
niz 4 osob.

Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Osrodka
na wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicow.

Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu z wyjgtkiem ustawowych dni $wigtecznych oraz

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora osrodka i rady
pedagogicznej, podanych do wiadomosci rodzicow z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
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26.

27.

28.

29.

Dzienny czas pracy przedszkola jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne oraz nauka religii dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynoszg:
1) z dziekmi z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym oraz
ze sprzezeniami—do 15 min;
2) z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym —
do 30 min.

Przedszkole moze rozszerzaé¢ oferte wychowawczg, opiekunczg i edukacyjng w zaleznoSci
od potrzeb i mozliwosci finansowych.

§24.
Nauczyciel (wychowawca) i specjalisci prowadzacy zajecia z dzie¢mi tworzg zespot.

Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w roku.

Zespot realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela (wychowawcy).

§ 25.

Rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia dziecka wg stawki dziennej, ktérej
wysokosc¢ ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Warunki odptatnosci za wyzywienie okresla regulamin opracowany przez Dyrektora Osrodka
i zatwierdzony przez organ prowadzgcy, obowigzujgcy w osrodku.

Rodzice zobowigzani s3 do wyposazenia dziecka w osobiste materiaty plastyczno —
pismiennicze oraz srodki czystosci na caty rok szkolny.

§ 26.

Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) poczucia bezpieczenstwa;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

5) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z  przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami;

7) aktywnej rozmowy z dorostymi i dzie¢mi;

8) wspdlnoty i solidarnosci w grupie;
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9) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie zwrdcié;

12) badania i eksperymentowania;

13) réznorodnosci doswiadczen;

14) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;

15) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;

16) przebywania w ramach swoich zainteresowan tam, gdzie chce;

17) wystroju wnetrz odpowiadajgcego jego mozliwosciom percepcji i preferencjom;

18) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym;

19) zdrowego zywienia;

20) odprezajacej i komunikatywnej sytuacji podczas jedzenia;

21) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania
wtasnych potrzeb.

—_— — — ~— ~— —

Przy respektowaniu praw dzieci przedszkole prowadzi dziatania w celu przyzwyczajania ich do:
1) aktywnosci, twdorczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyborow;

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

4) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;

5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;

6) tolerancji, otwartosci wobec innych;

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wiasnego i innych.

§ 27.

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Rada Pedagogiczng majg prawo w uzasadnionych
przypadkach wnioskowa¢, aby wychowanek zostat przeniesiony do innej grupy, a w przypadku
braku takiej mozliwosci do innego przedszkola.
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8.2 SZKOtA PODSTAWOWA SPECJALNA

§ 28.

Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie.

Ustalonej nazwy uzywa sie w niepetnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Szkota podstawowa jest placdwka dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, od 6 roku zycia ktére
z racji swojej niepetnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania.

Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i giebokim oraz zaburzeniami sprzezonymi,
w tym dzieci z autyzmem.

Szkota prowadzi osSmioletni cykl ksztatcenia.

Uczen zakwalifikowany do szkoty podstawowej moze do niej uczeszczac nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 rok zycia.

Siedziba szkoty znajduje sie w Lesznie przy u. Sochaczewskiej 4.
Organy Osrodka sg wspdlne dla Szkoty Podstawowej a wytgczeniem Samorzagdu Wychowankdw.
§ 29.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

Wtadzami samorzadu uczniowskiego s3a:
1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty — prezydium samorzadu uczniowskiego

Prezydium sktada sie z nastepujacych funkcji:
1) przewodniczgcy samorzadu,
2) zastepca przewodniczgcego,

3) cztonkowie prezydium.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

Kazdy uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ma prawo wybierac¢
i by¢ wybieranym do samorzadu.

Cztonka prezydium mozina odwotaé, jezeli narusza regulamin samorzadu uczniowskiego
lub nie bierze udziatu w pracach samorzadu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na miejsce odwotanego cztonka powotuje sie ucznia, ktéry w ostatnich wyborach uzyskat kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

Samorzad Uczniowski dziata oddzielnie dla: Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty Specjalnej
Na poziomie klas szkolnych dziatajg odpowiednio samorzady klasowe.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

W Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego okreslone s3 jego prawa i obowigzki.

Samorzad jest wspotgospodarzem szkoty dziatajgcej przy Osrodku, przedstawicielem
i rzecznikiem uczniéw.

Przedstawiciele samorzadu:

1) majg prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) majg prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w  nauce
i zachowaniu, mogg uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, ktére rozpatruja
problemy wnoszone przez mtodziez lub dotyczacg wspdlnej realizacji podjetych decyzji;

3) zgtaszaja wtadzom osrodka, nauczycielom i wychowawcom postulaty dotyczace zajec
dydaktyczno—wychowaweczych i organizacji czasu wolnego,

4) posredniczg z wtasnej inicjatywy, lub na prosbe kolegéow, w rozwigzywaniu trudnosci
napotkanych przez poszczegdlnych wychowankdw;

5) moga udzieli¢ w imieniu swojej organizacji poreczenia za wychowankdéw, ktorym
ma by¢ wymierzona kara;

6) skfadajg ogdtowi mtodziezy sprawozdanie ze sposobu zatatwienia zgtoszonych przez nig
whnioskow i postulatéw;

7) moga podejmowac dziatania oparte na zasadach wolontariatu.

Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybierajg uczniowie szkoty z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

Opiekun petni funkcje doradczg samorzadu.

Opiekun samorzadu uczniowskiego uzyskuje status statego obserwatora (bez prawa gtosu) obrad
prezydium i koordynatora dziatalnosci samorzadu.

Opiekun Samorzadu moze w uzasadnionych przypadkach podac sie do dymisji.
Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

§ 30.

1. Celeizadania publicznej szkoty podstawowej reguluje:

1) Podstawa programowa dla ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej z dnia
14.02.2017 r.;

2) Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych
zdnia 14.02.2017 r,;
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3) Program profilaktyczno-wychowawczy Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego.

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) zespotowq dziatalnos¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw stuzby
zdrowia oraz personelu administracyjno-ustugowego;
2) wspodtdziatanie ze s$rodowiskiem/mieszkaricami, urzedami, organizacjami spoteczno-
politycznymi w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w Zzyciu
spotecznym i kulturowym blizszego i dalszego otoczenia.

§31.

1. W szkole podstawowej obowigzujg plany i programy nauczania zatwierdzone przez rade
pedagogiczng, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng w szkole podstawowej jest oddziat.

3. Oddziat szkolny ztozony jest z ucznidéw uczacych sie w danym roku szkolnym tych samych
przedmiotéow i w tym samym zakresie, zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

4. W szkole podstawowej w uzasadnionych przypadkach oddziaty mogg by¢ tgczone badz dzielone
na grupy. Dopuszcza sie rowniez tgczenia zajeé podczas zastepstw doraznych.

5. Liczba ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w oddziale wynosi
nie wiecej niz 16 uczniéw.

6. Liczba uczniéw w oddziale dla:
1) ucznidw z autyzmem wynosi nie wiecej niz 4;
2) ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
wiecej niz 8;
3) ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna niepetnosprawnosc jest
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz 4.

7. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong wyzej liczbe wuczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

8. W zaleznosci od potrzeb i warunkow szkota podstawowa moze funkcjonowac przy niepetnym
ciggu oddziatow.

§32.

1. Podstawowg formg zajec¢ szkolnych jest lekcja prowadzona w sali lekcyjnej, w pracowni
przedmiotowej, a takze na dziatce szkolnej lub poza szkotg (w okreslonym s$rodowisku).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé.
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Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 5 minut, jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza
i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

§33.

W szkole podstawowej prowadzone s3 zajecia: dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej, hipoterapii, rehabilitacji ruchowej
i inne zajecia specjalistyczne.

W szkole podstawowej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zorganizowana na zasadach okre$lonych w statucie, zgodnych
z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Szkota moze organizowac i prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, chor, zespét
muzyczny, koto sportowe, itp.

§34.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktdrym dokumentuje sie przebieg

nauczania w danym roku szkolnym. W szczegdlnosci w dzienniku odnotowuje sie:

1) obecnos¢ ucznidw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

2) tematy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

3) oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

W szkole prowadzone sg takze dzienniki:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

2) innych zaje¢ nieujetych w dziennikach lekcyjnych, w ktérych dokumentuje sie przebieg
zaje¢ w danym roku szkolnym.

§35.

W szkole podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie i kraju.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie gromadzenia i udostepniania
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatoéw éwiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele,
pracownicy obstugi szkoty oraz rodzice na zasadach ogdlnie  przyjetych
w Regulaminie biblioteki.

Wszystkich korzystajgcych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie regulaminéw:

1) Regulaminu biblioteki;

2) Regulaminu udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikéw oraz innych
materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
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5. Nadzér nad bibliotekg petni Dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbiordw i przestrzegania jego wykonania;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

6) zatwierdza plan pracy biblioteki;

7) zatwierdza regulamin biblioteki;

8) zarzadza inwentaryzacje zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ewidencji zbioréw bibliotecznych.

6. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspdtpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw;
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw;
3) wspdtdziatajg z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
Regulaminu biblioteki.

7. Wspodtpraca z uczniami:

1) z biblioteki moga korzysta¢ wychowankowie przedszkola, uczniowie wszystkich typow
szkét dziatajgcych w Osrodku, nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni szkoty;

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

3) uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczyé lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen oraz moze
prolongowac termin zwrotu;

5) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik zobowigzany
jest zwrdcié takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza;

6) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone przed koricem roku szkolnego;

7) uczniowie systematycznie uczestniczacy w zyciu biblioteki mogg by¢ nagradzani;

8) uczniowie wypozyczajg materiaty biblioteczne wytgcznie na swoje nazwisko;

9) uczniowie opuszczajacy szkote zobowigzani s do zwrotu materiatdw wypozyczonych
z biblioteki;

10) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolne.

8. Wspotpraca z rodzicami:
1) Rodzice (opiekunowie) majg prawo do:
a) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;
b) korzystania z pomocy w doborze literatury;
c) informacji o aktywnosci ich dzieci.

9. Wspodtpraca z innymi bibliotekami:
1) Biblioteka nawigzuje wspoétprace z innymi bibliotekami funkcjonujgcymi na wsi poprzez:
a) wymiane materiatéw informacyjnych,
b) propagowanie i udziat w imprezach czytelniczych (spotkania, konkursy),
c) organizowanie lekgji bibliotecznych w Gminnej Bibliotece Publiczne;j.
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10.

11.

§36.

Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

Gtéwnym celem zajeé swietlicowych jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie, w miare mozliwosci, warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Do podstawowych zadan swietlicy naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspodtdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki w sSwietlicy.

Nadzdr nad zajeciami sprawuje Dyrektor Osrodka.

Zajecia realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowywanego corocznie przez
nauczycieli wychowawcow.

Prowadzone zajecia odbywajg sie w zréinicowanej wiekowo grupie wychowawczej.
Liczba dzieci nie moze przekracza¢ liczby wychowankéw w grupie niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym i znacznym — 8 ucznidw, w grupie niepetnosprawnych w stopniu
lekkim — 16 uczniow.

Zgtoszenie dziecka na zajecia swietlicowe odbywa sie poprzez ztozenie kompletnie wypetnionej
przez rodzicow/prawnych opiekundw dziecka — ,Karty zgtoszenia dziecka na zajecia

Swietlicowe.”

Zawarte w Karcie zgloszenia dziecka informacje stanowig podstawe przyjecia dziecka
na zajecia oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczeristwa.

Osrodek zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym na zajecia Swietlicowe (pobyt
okazjonalny).

Szczegétowe zasady funkcjonowania zaje¢ swietlicowych okresla Regulamin zajeé
Swietlicowych.

Karty zgtoszenia dziecka na zajecia swietlicowe oraz Regulamin zaje¢ Swietlicowych ustala
Dyrektor osrodka w drodze zarzadzenia.
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§37.

1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

§38.

1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuficzymi
Osrodka w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko
na pierwszym zebraniu ze statutem osrodka, szkolnym programem wychowawczo -
profilaktycznym
i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

b) udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z dzieckiem
i realizacji, w miare mozliwosci, czesci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

c) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania.

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng,
innymi formami pomocy specjalistycznej, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem.
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi Osrodka, Radzie
Rodzicdw, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
nad szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw
dziecka;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.
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§39.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawiac na terenie Osrodka w terminach nie zaktdcajgcych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekuniczych, w tym dyzuréw petnionych
w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem osrodka.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywaé w szczegélnosci w formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondenc;ji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z dyrektorem lub rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych
w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w osrodku lub poza osrodkiem przez
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz ucznidw i ich rodzicéw.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia, do dzienniczka
ucznia, do dziennika lekcyjnego.

Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe
lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Inne, niz wymienione w ust. 4 — 5, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora osrodka, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

Informacje, o ktérych wyzej mowa, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
psychologa, dyrektora, wicedyrektora;

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen biezgcych w kazdym pétroczu.

Informacje o ocenach proponowanych srédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom
w formie informacji ustnej lub pisemnej podczas zebrania poswieconego przekazaniu tych
informacji.

W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje
za posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen proponowanych jest stopniem
niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku
wychowawca wysyta taka informacje listem poleconym.
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10. Osrodek, na pisemny wniosek rodzica, moze wydac¢ mu opinie o dziecku w celu przedstawienia
jej w szczegblnosci w poradni psychologiczno-pedagogicznej, komisji orzekajacej o stopniu
niepetnosprawnosci, wizyty lekarskie;j.

11.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw zadnych opfat.

§40.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w pordwnaniu do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz mozliwosci indywidualnych ucznia;
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdow okreslonych w statucie szkoty.

§41.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

pomoc uczniowi w rozwijaniu jego zainteresowan;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§42.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznia
i rodzicéw ( prawnych opiekunowy);

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych, S$rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sSrédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkdw i trybu ubiegania sie o wyzsze niz przewidywane przez nauczyciela
roczne lub srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje dotyczgcyg oceniania na biezgco podczas zajeé,
a rodzicom w trakcie zebran i spotkan.

Nauczyciel opracowuje szczegdtowe kryteria ocen ze wszystkich prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych.

§43.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§44.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej Ilub niepublicznej poradni specjalistycznej,
nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢ wymagania edukacyjne w  stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie obowigzujgcym wymaganiom programowym.

Opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotgczaja do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do szkoty.

Jezeli uczen poddany jest badaniu psychologicznemu w trakcie roku szkolnego, rodzice
dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy braé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczny
udziat ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§45.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§46.
Wszyscy nauczyciele stosujg ustalone ogdlne zasady oceniania uczniéw.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i dla rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice mogg otrzymac do wgladu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciele ustalajgcy ocene powinni jg uzasadnid.

Ocenie dokonywanej przez nauczyciela przedmiotu podlegaja wypowiedzi ustne
i pisemne, prace kontrolne ucznidw, inne prace ucznia, aktywnosc¢ ucznia.

Oceny biezace dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i Znacznym sg ocenami opisowymi.

Graficzne symbole biezacych ocen w klasach I-lll szkoty podstawowej dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym opracowuja
wychowawcy klas i nauczyciele w nich uczacy.

Dokonujgc oceny wiedzy i poziomu umiejetnosci ucznia nalezy bra¢ pod uwage szczegélnie:
1) mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz zalecenia z poradni psychologiczno —pedagogicznej;
2) wysitek wtozony w prace;

3) stopien samodzielnosci ucznia.

§47.

Oceny biezgce ze wszystkich przedmiotéw w klasach I-lll oraz dla uczniéw z umiarkowang
i znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng ustala sie w skali czteropunktowej:

1) 5-bardzo dobrze;

2) 4 -dobrze;

3) 3 -—wymaga poprawy;

4) 2 - pracuj wiecej.
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Ocene ,bardzo dobrze” uczen uzyskuje, kiedy:

1) osiggnie petny poziom kompetencji i umiejetnosci, odpowiadajgcy mozliwosciom
psychofizycznym ucznia;

2) do rozwigzan dochodzi samodzielnie;

3) zawsze pracuje konsekwentnie;

4) koncentruje sie w petni na wyznaczonym zadaniu.

Ocene ,, dobrze” uczen uzyskuje, kiedy:
1) uzyska czesSciowy poziom osiggnie¢ w danym zadaniu;
2) do rozwigzan dochodzi przy czesciowej pomocy nauczyciela.

Ocene ,wymaga poprawy” uczen otrzymuje, kiedy:

1) nie koncentruje sie na problemie lub zadaniu;

2) mimo pomocy nauczyciela nie dochodzi do rozwigzan;
3) wymaga statej pomocy nauczyciela.

Ocene ,pracuj wiecej” uczen uzyskuje, kiedy:

1) nie opanowuje wiadomosci w pozgdanym zakresie;
2) odrywa od pracy innych uczniéw;

3) nie jest zainteresowany przebiegiem zaje¢;

4) nie reaguje na polecenia nauczyciela.

§48.

Biezgce ocenianie s$rddroczne oraz roczne klasyfikowanie ucznidéw poczawszy od klasy

pierwszej szkoty podstawowej polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepOw ucznia w nauce;

2) okredlaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci
i wymagan edukacyjnych;

3) diagnozowaniu.

Ocenianie biezgce dokonywane jest:

1) na zajeciach edukacyjnych w formie sprawdzianu, lub wypowiedzi ustnej dotyczacej
poprzednich jednostek lekcyjnych;

2) w formie prac klasowych, po zrealizowaniu partii materiatu, tworzacej jednolitg catosc,
zapowiedzianych na tydzied wczesniej i zapisanych w dzienniku lekcyjnym. Uczniom
piszagcym prace klasowg winien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan
edukacyjnych;

3) w formie kartkdwek majgcych na celu sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji
(materiat z dwdch ostatnich lekcji). Kartkowki mogg odbywac sie bez zapowiedzi.

Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg z podaniem kryteriéw
oceny i wymagan edukacyjnych.

W ciggu tygodnia mogg sie odbyc tylko dwa sprawdziany, a w ciggu dnia tylko jeden.

Oceny z dtuzszych prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym, krotkie sprawdziany
kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.
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Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé trzy razy w semestrze.

Wyniki prac pisemnych nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien
po ich przeprowadzeniu.

§49.

Stosuje sie nastepujgce sposoby notowania postepdw uczniéw w nauce:

1) oceny wyrazone stopniem;

2) oceny opisowe;

3) plusy i minusy;

4) gromadzenie ocenionych prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac uczniow.

§50.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ dla ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  wskazujgcej
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia, lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Opinie poradni rodzice dotgczajg do dokumentow, sktadanych przy zapisie do Osrodka.

Jezeli uczen poddany jest badaniu psychologicznemu w trakcie roku szkolnego, rodzice
dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw, wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.
§51.

W przypadku opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego, wydanej przez lekarza, dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia z tych zaje¢ na czas
okreslony.

W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku zwolnienia ucznia wpisuje sie ,,zwolniony”

zamiast oceny klasyfikacyjnej.
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§52.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, oceny biezgce ze wszystkich przedmiotéw ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych;

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne: niezbedne

w uczeniu sie danego przedmiotu oraz potrzebne w zyciu;

Pozytywne oceny klasyfikacyjne to oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 w pkt.1 -5.

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa

w ust. 1 w pkt.6.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:

a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;

b) fatwe dla ucznia, nawet mato zdolnego;

c) niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;

d) czesto powtarzajace sie w programach nauczania;

e) dajace sie wykorzystac w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

f) okres$lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej;

g) dotyczace gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci,
W najmniejszym zakresie wiadomosci.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania rozszerzajgce:

a) istotne w strukturze przedmiotu;

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych;

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu;

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

e) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzordw znanych z lekcji i podrecznika.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace:

a) ztozone, wazne do opanowania;

b) wymagajace korzystania z réznych zrédet;

c¢) umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw;

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

e) gwarantujace petne opanowanie materiatu.

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania wykraczajace:

a) wykraczajace poza program nauczania;

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

d) zapewniajace petne wykorzystanie informacji dodatkowych;

e) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych.
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§53.
Uczen moze poprawic kazdg oceneg, ale tylko jednokrotnie.
Ocene poprawia w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

W momencie poprawy, w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczed pozostaje przy ocenie
WyZszej.

Uczniowie, u ktérych stwierdzono duze braki w nauce moga je uzupetnié, wykonujac
dodatkowe zadania domowe.

§54.
Nauczyciele opracowujg szczegdtowe kryteria ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Nadrzednym celem ksztatcenia uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest osiggniecie przez nich maksymalnej niezaleznosci zyciowej,
zaradnosci w zyciu codziennym oraz nabycie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem
i uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci.

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje sie w nastepujacych strefach:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne:

a) aktywnosé polonistyczna w zakresie méwienia, czytania i pisania;

b) aktywnos¢ osobista i spoteczna;

c) aktywnosé matematyczna;

d) aktywnos¢ ruchowa.

§55.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno—wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone, jako srednia arytmetyczna
ocen czgstkowych.
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10.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego pétrocza.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na koniec roku szkolnego.
§56.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne oraz ocena z zachowania w kl. I-lll s3 ocenami
opisowymi.

Ocena opisowa klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ osiggniecia w zakresie czytania, pisania,
mdwienia, liczenia oraz braki w tym zakresie.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust 3, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan, okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce ustala nauczyciel prowadzacy dang klase.

Ocena opisowa zachowania powinna uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) przestrzeganie regulaminu ucznia oraz regulaminu Osrodka.

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy I-lll mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig lekarskg, wydang przez publiczng lub niepubliczna
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng publiczng lub niepubliczng poradnie
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia.

§57.

Wychowawcy klas, poczawszy od klasy IV-ej na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o szczegdtowych kryteriach oceny zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii wychowawcdéw grupy
i nauczycieli uczacych.
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10.

11.

Wychowawcy grup wychowawczych, prowadzacy dana grupe wychowawczg ustalaja
dla kazdego wychowanka jedng wspdélng ocene zachowania.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) przestrzeganie regulaminu ucznia i regulaminu osrodka;
4) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

5) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

8) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

9) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
10) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty;
za wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa kolejno w ust. 6.1 7.

Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole podstawowej po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci ustalono ocene naganng roczng z zachowania
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
nie konczy szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli uznajg, ze roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem wystawienia oceny, a koricem poétrocza uczen dopusci sie razgcego wybryku i naruszy
tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny
wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowadé rodzicdw ucznia.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego wychowawce, a ten rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych w terminie jednego miesigca.

Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie w nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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12. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, ocena z zachowania jest oceng opisowa.

§58.

1. Ocenie zachowania podlegaé beda nastepujgce elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosunek do nauki;

frekwencja;

rozwijanie wfasnych zainteresowan;

takt i kultura w stosunkach miedzyludzkich;
dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci;
postawa moralna i spoteczna ucznia;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
postawa wobec natogdw i uzaleznien.

2. Uczen z oceng wzorowa:

1)

2)
3)

4)
5)

jest wzorem dla innych uczniéw pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do nauki
i innych obowigzkdéw szkolnych, frekwencji, punktualnosci;

jest wolny od natogéw i uzaleznien;

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w 2zyciu szkoty,
dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przejawia odpowiedzialnos¢ za wtasne i cudze zycie;

dba o higiene i estetyke swojego wygladu.

3. Uczen z oceng bardzo dobra:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

wyrdznia sie checig i inicjatywq organizowaniu zycia klasy i szkoty;
cechuje sie bardzo wysoka kulturg osobistg;

skrupulatnie przestrzega praw i obowigzkdéw ucznia;

jest wolny od natogdw i uzaleznien;

swoje obowigzku wykonuje bardzo sumiennie.

Uczen z oceng dobra:

nie uchyla sie od powierzonych mu obowigzkéw;
punktualnie przychodzi na zajecia szkolne;
przestrzega praw i obowigzkdéw ucznia;

jest wolny od natogdw i uzaleznien;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.

5. Uczen z oceng poprawna:

1)
2)

3)
4)

przestrzega podstawowych praw i obowigzkdéw ucznia;

uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, ale nie wykorzystuje w petni swoich
umiejetnosci i wiedzy;

reprezentuje mato aktywng postawe wobec nauki i innych obowigzkow szkolnych;

nie stwarza bezposredniego zagrozenia w kontaktach z réwiesnikami, nie stosuje
w sposdb swiadomy i celowy przemocy i agresji wobec stabszych.

6. Uczen z oceng nieodpowiednia:

1)

2)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czesto opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia;

nie przestrzega zasad kultury wspdtzycia zbiorowego w stowach, gestach, czynach, ktamie,
oszukuje, lekcewazy pracownikéw szkoty i rowiesnikéw;
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3) przejawia zachowania godzace w zdrowie witasne i cudze.

Uczen z oceng naganna:

1) narusza zasade nietykalnosci osobistej innych osdb;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) razaco narusza obowigzki ucznia;

4) nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania mimo uwag i sugestii nauczycieli.

Biezgcego oceniania zachowania dokonujg nauczyciele w ramach poszczegdlnych
przedmiotdow, stosujgc skale ocen od 1 do 6. Dodatkowo w kazdej klasie prowadzony jest
zeszyt, w ktoérym wpisywane s3 pozytywne i negatywne zachowania uczniow.

Srédroczng oraz roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) ocen wystawionych przez nauczycieli uczgcych w danej klasie;

2) informacji zawartych w zeszycie zachowania;

3) informacji pochodzacych z innych zrédet np. ksiegi kar, ksiegi nagréd, opinii pracownikéw
Osrodka.

§59.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen, realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny lub program
nauki poza szkotg.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i terminach ustalonych przez Dyrektora
Osrodka w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez Dyrektora Osrodka.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej.

§60.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w §99 ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym promuije sie
do klasy programowo wyziszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

W klasach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym nauka na poszczegdlnych etapach moze by¢ wydtuzona:

1) o1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym.

§61.

Uczen, ktdry rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw dwéch klas, moze by¢
promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote podstawowa z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajecia religii, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza sie
takze roczna ocena uzyskana z tego przedmiotu.

§62.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uwzglednionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor osrodka powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz wystawiong ocene.
Do protokofu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze przystgpic
do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do korica
wrzesnia.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§63.

Uczen konczy szkote podstawowsy, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do sprawdzianu.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§64.

Dopuszcza sie odstepstwa od przyjetych wewnatrzszkolnych zasad oceniania w trakcie
oceniania postepdw w nauce podczas nauki zdalnej.

§65.

Prawa i obowigzki ucznia i wychowanka okresla wewnetrzny regulamin placéwki opracowany
przy udziale samorzadu uczniowskiego i samorzagdu wychowankdw.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej nauki, opieki oraz procesu rewalidacji;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

4) rozwijania zainteresowan;

5) uzyskiwania informacji o swoich ocenach wraz z ich uzasadnieniem;

6) wgladu do swoich prac pisemnych;

7) korzystania z pomieszczenn osrodka, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) wptywania na zycie placéwki poprzez dziatalno$é¢ samorzagdowg;

9) reprezentowania osrodka w konkursach, zawodach sportowych.
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3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegad zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw osrodka;

2) szanowac przekonania i wiasnosc innych osdb;

3) dbac o kulture jezyka, nie uzywac wulgaryzmow;

4) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

5) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdw;

6) dbac o dobro, tad i porzagdek w szkole;

7) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

8) braé aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywaé¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu, posiadaé¢ pomoce wymagane przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;

9) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

10) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne;

11) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Osrodka, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego.

§66.

W  przypadku naruszenia praw ucznia rodzic ma prawo ztozy¢ skarge
na danego nauczyciela do wychowawcy lub do dyrektora osrodka, na wychowawce
do Dyrektora Os$rodka, na dyrektora do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w formie ustnej badz pisemnej. Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia jego praw do Dyrektora osrodka lub wychowawcy. Nauczyciel i inni
pracownicy Osrodka, ktérzy posiadajg wiedze na temat tamania praw ucznia sg zobowigzani
do powiadomienia o tym fakcie dyrektora Osrodka.

§67.

Uczniom zabrania sie:

1) wnoszenia na teren Osrodka srodkéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ludzi;

2) korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty w trakcie trwania zajec
dydaktycznych oraz w czasie przerw $rédlekcyjnych.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesiony na jego teren sprzet elektroniczny
w tym telefony komodrkowe.

W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode
na mozliwos$¢ wniesienia i korzystania z telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego w czasie zajec lekcyjnych.

W przypadku ztamania regulaminu i korzystania z wyzej wymienionego sprzetu na zajeciach
uczen otrzymuje ostrzezenie, nastepnie, jezeli nie zastosuje sie do wymagan regulaminowych,
sprzet ulega konfiskacie przez osobe prowadzacy zajecia i przekazywany jest do depozytu
w sekretariacie szkoty, po czym zostaje oddany razem ze Swiadectwem szkolnym badz zostaje
odebrany osobiscie przez rodzica.
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§68.

W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinny zachowac¢ umiar, pamietajac,
Ze szkota jest miejscem nauki i pracy.

Stréj winien by¢ schludny, w stonowanych barwach, okrywajgcy ramiona i brzuch.

W dni szczegdlnych uroczystosci szkolnych, okreslanych przez Dyrektora Osrodka, zaleca
sie  noszenie stroju galowego: biata bluzka/koszula, czarna spddnica/spodnie.

Na terenie szkoty uczniowie obowigzani sg do zmiany obuwia. Dopuszcza sie obuwie sportowe
typu adidasy, trampki lub pantofle miekkie.

§69.

Wszystkie nieobecnosci ucznia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych winny by¢
usprawiedliwione.

Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie w okresie 1 tygodnia po powrocie
do szkoty.

Uczniowie (réwniez uczniowie petnoletni) przedstawiajg usprawiedliwienie od rodzicow.

Obowigzujace formy usprawiedliwienia:
1) usprawiedliwienie pisemne;
2) w przypadku wczesniejszego osobistego ustalenia dopuszczalne jest usprawiedliwienie
telefoniczne;
3) usprawiedliwienie ustne przez rodzicéw.

Uczniowie petnoletni zobowigzani sg do przedstawienia zwolnienia lekarskiego w terminie
1 tygodnia lub osobistego przez rodzicéw.

W czasie trwania zajec rodzice majg prawo zwolnié¢ ucznia z zajec osobiscie lub telefonicznie
u wychowawcy lub Dyrektora Osrodka.

§70.

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

4) nagroda rzeczowa, wyréznienie na koniec roku szkolnego, dyplom uznania.

System kar - uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) nagana wpisana do ksiegi kar;

3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg oddziatu lub pedagogiem szkolnym;

4) nagana, upomnienie przez dyrektora osrodka z zatgczeniem pisemnej formy do akt
osobowych ucznia;

5) list naganny skierowany do rodzicow;

6) zawieszenie ucznia (bez mozliwosci uczeszczania na zajecia edukacyjne) w prawach ucznia
przez dyrektora szkoty (czasowe najwyzej 14 dni).
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10.

§71.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakorczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Osrodka powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny nie moze zostac skreslony z listy uczniéw.
§72.

Tryb odwotywania sie od wymierzonej kary:

1) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;

2) Dyrektor Osrodka moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wykonanie kary na czas
préby (nie dtuzej niz po6t roku);

3) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do pisemnego odwotania sie
do dyrektora szkoty w terminie 7. dni od daty wymierzenia kary;

4) Dyrektor Osrodka i zespdt wychowawczy ma obowigzek rozpatrzenia wniosku rodzicéw
lub opiekunow;

5) brak odwotfania w ustalonym terminie jest rdwnoznaczny z akceptacja decyzji.

Zespot wychowawczy podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zawieszeniu kary w oparciu
o dokumentacje wychowawcy oddziatu oraz uwag zespotu, od decyzji zespotu
wychowawczego odwotanie nie przystuguje.

Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo np. do udziatu w okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, mozliwosci reprezentowania szkoty poza nig, réwniez zakaz
uczeszczania na zajecia szkolne do chwili rozmowy z rodzicami.

W przypadku, gdy uczen zachowuje sie tak, ze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu innych, nalezy

wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu o zbadanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej ucznia i zmiane
placowki.
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8.3 BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | STOPNIA

§73.

. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota Specjalna | stopnia przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ptk. Jerzego  Strzatkowskiego w Lesznie dla  ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skroét

nazwy: Branzowa Szkofa Specjalna przy SOSW w Lesznie.

3. W nazwie Branzowej Szkoty Specjalnej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng,
umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze pomija sie okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci. Petna nazwa brzmi: Branzowa Szkota Specjalna | stopnia przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie.

4. Siedziba szkoty znajduje sie w Lesznie przy ul. Sochaczewskiej 4.

5. Organy Osrodka sg wspélne dla Branzowej Szkoty Specjalnej . Stopnia z wytgczeniem Samorzadu

Wychowankdéw.
§74.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty branzowej z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

Wtadzami samorzadu uczniowskiego s3a:
1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty — prezydium samorzgdu uczniowskiego

Prezydium sktada sie z nastepujacych funkgji:

1) przewodniczacy samorzadu,

2) zastepca przewodniczacego,

3) cztonkowie prezydium.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Kazdy uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ma prawo wybierac
i by¢ wybieranym do samorzadu.

Cztonka prezydium mozna odwotaé, jezeli narusza regulamin samorzadu uczniowskiego
lub nie bierze udziatu w pracach samorzadu.

Na miejsce odwotanego cztonka powotuje sie ucznia, ktéry w ostatnich wyborach uzyskat kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

Samorzad Uczniowski dziata oddzielnie dla: szkoty podstawowej, branzowej szkoty specjalnej.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na poziomie klas szkolnych dziatajg odpowiednio samorzady klasowe.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
W Regulaminie samorzgdu uczniowskiego okreslone s3 jego prawa i obowigzki.

Samorzad jest wspotgospodarzem szkoty dziatajgcej przy Osrodku, przedstawicielem
i rzecznikiem uczniow

Przedstawiciele samorzadu:

1) majg prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) majg prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw W  nhauce
i zachowaniu, mogg uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej, ktére rozpatrujg
problemy wnoszone przez mtodziez lub dotyczacg wspdlnej realizacji podjetych decyzji;

3) zgtaszajg wtadzom osrodka, nauczycielom i wychowawcom postulaty dotyczace zajec
dydaktyczno—wychowawczych i organizacji czasu wolnego,

4) posredniczg z wiasnej inicjatywy, lub na prosbe kolegéw, w rozwigzywaniu trudnosci
napotkanych przez poszczegélnych wychowankow;

5) mogg udzieli¢ w imieniu swojej organizacji poreczenia za wychowankdéw, ktérym
ma by¢ wymierzona kara;

6) sktadajg ogdtowi mtodziezy sprawozdanie ze sposobu zatatwienia zgtoszonych przez nig
whioskow i postulatéw;

7) moga podejmowac dziatania oparte na zasadach wolontariatu.

Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybierajg uczniowie szkoty z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu lekkim.

Opiekun petni funkcje doradczg samorzadu.

Opiekun samorzadu uczniowskiego uzyskuje status statego obserwatora (bez prawa gtosu) obrad
prezydium i koordynatora dziatalnosci samorzadu.

Opiekun Samorzadu moze w uzasadnionych przypadkach podac sie do dymisji.
Kadencja opiekuna samorzgdu uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

§75.

Branzowa Szkota Specjalna przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lesznie jest
publiczng, koedukacyjng placdwka oswiatowo-wychowawczg przeznaczong dla miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Branzowa Szkota Specjalna prowadzi nauczanie w cyklu ksztatcenia trwajgcym 3 lata.

Szkota moze ksztatci¢ uczniow w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodach zgodnych
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

Szkota moze by¢ utworzona przy minimum jednym oddziale o jednym kierunku ksztatcenia
zawodowego (jednozawodowym) lub jednym oddziale o wielu kierunkach ksztatcenia
zawodowego (wielozawodowym).
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§76.

Celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy
i zycia w spofeczenstwie, a takie umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do Zzycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy. Ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, efekty
ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach okreslone sg w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) przygotowanie do przysztej pracy zawodowej i prawidlowego funkcjonowania
W zyciu spofecznym;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie ksztatcenia
zawodowego;

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

4) rozwijanie sprawnosci umystowych i manualnych;

5) s$rodowisko wychowawcze sprzyjajagce wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym,
duchowym) oraz pogtebianie wiedzy na temat wybranego zawodu;

6) wyrabianie i utrwalanie nawyku rzetelnosci, sumiennosci oraz zaangazowania
w wykonywanie przysztych obowigzkéw zawodowych.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania —
w tym Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

§77.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Branzowej Szkoty Specjalnej

s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie oraz praktyczng nauke
zawodu. Zajecia praktycznej nauki zawodu s3 prowadzone
w pracowniach szkolnych, placdwkach ksztatcenia praktycznego, podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych: logopedia, hipoterapia, rehabilitacja
ruchowa i inne zajecia specjalistyczne;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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11.

12.

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takie zajecia edukacyjne
z religii lub etyki, zajecia edukacyjne stuzgce podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespotowg dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw stuzby
zdrowia oraz personelu administracyjno-ustugowego;

2) wspbdtdziatanie ze $rodowiskiem/mieszkaricami, urzedami, organizacjami spoteczno-
politycznymi w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym
i kulturowym blizszego i dalszego otoczenia.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania dla danego zawodu.

Maksymalna liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16 osdb.

W oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, liczba uczniéw moze wynosic
nie wiecej niz 4, w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie wiecej niz 6,
w oddziale z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci nie wiecej niz 5.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest utworzenie oddziatu wielozawodowego ztozonego
z ucznidw realizujgcych program nauczania dwu lub wiecej zawoddw.

Zajecia w oddziale wielozawodowym organizuje sie w nastepujacy sposdb: przedmioty
ogodlnoksztatcace organizowane sg dla catego oddziatu, przedmioty wtasciwe dla danego zawodu
sg realizowane z podziatem na grupy zawodowe.

W szczegdlnych przypadkach mozna faczy¢ oddziaty na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych
z przedmiotdw ogdlnoksztatcacych i zawodowych.

W czasie nauki w Branzowej Szkole Specjalnej mozina wydtuzy¢ etap edukacyjny
o 1 rok uczniowi, u ktérego niepetnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy
i utrudnia opanowanie tresci programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany
rok szkolny.

Decyzje o przedfuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, na radzie
klasyfikacyjnej korncowo rocznej w danym roku szkolnym, na podstawie szczegétowej analizy
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ktdorej dokonuje zespdt nauczycieli pracujgcych z uczniem.
Decyzja podejmowana jest za zgodg rodzicdw, prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia.

§78.
Czas trwania poszczegdlnych zajec i przerw miedzylekcyjnych wynosi:

1) godzina lekcyjna przedmiotdow ogdlnoksztatcgcych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych trwa 45 minut;
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10.

2) przerwy miedzy lekcjami trwajg co najmniej 10 minut, przynajmniej jedna przerwa jest
dtuzsza i trwa nie krdcej niz 15 minut;

3) godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut;

4) w czasie trwania zajec praktycznej nauki zwodu uczniom przystuguje jedna przerwa trwajaca
30 minut.

§79.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zajeé praktycznych.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne pozwalajg uczniom zastosowac i pogtebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzi¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w szkole przez dyrektora Osrodka.

Miejscami organizowania zaje¢ praktycznych organizowanych przez szkote s3: pracownie zajec
praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcéw.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawcg;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem Osrodka,
a pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na zajecia praktyczne.

Umowa o praktyczng nauke zawodu, organizowang poza szkotg (zawierana przez dyrektora

Osrodka lub mtodocianego z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na zajecia praktyczne) —

powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznia na zajecia praktyczne oraz miejsce ich
odbywania;

) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznia na zajecia praktyczne;

) zawdd, w ktérym prowadzone bedg zajecia praktyczne;

) imie i nazwisko ucznia lub liste uczniéw, z podziatem na grupy;

) forme praktycznej nauki zawodu - zajecia praktyczne;

) terminy rozpoczecia i zakonczenia nauki;

) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

A W N

5
6
7
W przypadku, gdy uczen szkoty nie spetnia wymagan wiekowych dotyczgcych pracownika
mtodocianego, zajecia praktyczne w zaktadach pracy mogg by¢ organizowane na podstawie
pisemnej umowy miedzy szkotg, a podmiotem przyjmujgcym ucznia.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane

u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznych uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢
6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie mogg wypadaé w porze nocnej.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o ktérej mowa
w ust.7. odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniow odbywajacych te zajecia.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach.
Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania

danego zawodu i uwzgledniac¢ jego specyfike , przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy
ergonomii i dostepnosci oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.2), warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takie szczegdlne potrzeby
uczniow lub mtodocianych, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

Podziatu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor Osrodka
lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia w miejscu
odbywania zaje¢ praktycznych, z mocy odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach
niedozwolonych.

Szkota przygotowuje ucznidw do egzaminu z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna w Warszawie,
w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

§ 80.

Szkota nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznych, akceptuje wyznaczonych instruktorowi
opiekunéw praktyk, wspoétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na zajecia praktyczne.

Szkota zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Szkota zwraca uczniom odbywajgcym zajecia praktyczne w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztéw przejazdu srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom.

Pracodawca zapewnia warunki do realizacji zaje¢ praktycznych, nadzoruje ich przebieg,
wspotpracuje ze szkotg, sporzadza dokumentacje powypadkowg, powiadamia szkote
0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Realizowanie niektérych tematéw zaje¢ praktycznej nauki zawodu moze odbywaé sie poza
zaktadem pracy w pracowni przedmiotowej lub w formie wycieczek przedmiotowych.

§81.

Osoby prowadzgce zajecia praktyczne to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajgcy kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcéw), dla ktdrych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje
zgodne z okreslonymi rozporzadzeniami w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktérych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla nauczycieli.

Instruktorzy o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 2. i ust.1. pkt. 3.) powinni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny.

§82.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem Osrodka, a zaktadem pracy na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor Osrodka, zawierajgc umowe o zajecia praktyczne, kazdorazowo zatgcza program zajeé
praktycznych dla danego zawodu.

Zasady organizowania zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy okreslajg przepisy
ustawy.

Uczen postepujacy niezgodnie z warunkami zaje¢ praktycznych, moze na wniosek nauczyciela lub
kierownika zaktadu, zosta¢ pozbawiony mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych w danym
zaktadzie.

Uczen opisany w ust. 4. moze za zgody dyrektora Osrodka odbywaé zajecia praktyczne
we wskazanym przez szkote innym zakfadzie pracy.

Ucznia, ktory ze wzgledéw zdrowotnych nie moze kontynuowad praktycznej nauki zawodu
w danym kierunku, dyrektor Osrodka moze skierowaé na inny kierunek ksztatcenia zawodowego.

W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek, w ktérym zapisuje
wykonywane codziennie czynnosci.
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Ocene z zajec praktycznych ustala sie dwa razy do roku (Srédroczna i roczna), ktérg wystawia
nauczyciel lub instruktor zaje¢ praktycznych.

§83.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczneiroczne;

b) koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Ocenianiu biezgcemu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe i testy, po zrealizowaniu partii materiatu tworzacej jednolitg catos¢;
3) kartkéwki, majace na celu sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji (materiat
z trzech ostatnich lekcji); kartkdwki mogg odbywac sie bez zapowiedzi;
4) aktywnos¢ ucznia na zajeciach;
5) zadania dodatkowe zlecone przez nauczyciela;
6) prace domowe.

Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzana lekcjg powtdérzeniowg z podaniem
kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych.

W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ tylko dwa sprawdziany, a w ciggu dnia tylko jeden.
Oceny biezace z odpowiedzi ustnych nalezy wpisywaé do dziennika lekcyjnego od razu po ich

ustaleniu.
Oceny prac pisemnych nalezy wpisa¢ kolorem czerwonym do dwéch tygodni od pisania

grcaec:\./ klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze.

Dopuszcza sie odstepstwa od przyjetych zasad ocenienia w trakcie zaje¢ zdalnych.
§84.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene ustnie lub pisemnie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow prace pisemne mogg by¢ kopiowane, a ich kopie przekazane
uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.

Uczen moze poprawié kazdg ocene w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.
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6. W przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.

7. Uczniowie, u ktérych stwierdzono duze braki w nauce moga je uzupetni¢ wykonujgc dodatkowe
zadania domowe.

§85.

1. W szkole oceny biezgce ze wszystkich przedmiotow ustala sie w stopniach, wedtug nastepujacej
skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY SYMBOL CYFROWY
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Nauczyciel moze rozszerzyc skale biezgcych ocen o (+) i (-).

3. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat umiejetnosci
i wiadomosci okreslonych przez podstawe programowg z danych zaje¢ edukacyjnych,
a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktédry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej z danych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z przedmiotow.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowg wiedze przewidziang
przez podstawe programowag nauczanych przedmiotow.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe
zawarte w podstawach programowych nauczanych przedmiotdw.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres umiejetnosci
i wiadomosci okredlany programem nauczania przedmiotu w danej klasie, na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych nauczanych
przedmiotow, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami.
Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania:

a) wykraczajace poza program nauczania;

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

c) zapewniajgce petne wykorzystanie informacji dodatkowych;

d) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych.

§86.

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1)
2)

$rédrocznej i rocznej,
koncowe;j.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na:

1)
2)

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
wystawieniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé,

61



3) wystawianiu $réddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie tygodnia przed
feriami zimowymi, nie pdzniej jednak niz do korica stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym
roku szkolnym,

2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec,

3) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje korcowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

3) zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
5) najwyiszej.

Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§87.

Przedmiotowe oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako srednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

W terminie trzech tygodni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Nauczyciel informuje ustnie ucznia o przewidywane] ocenie klasyfikacyjne;j.

Nauczyciel informuje rodzicow o pozytywnej, przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej ustnie
na zebraniu rodzicow, a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng w formie pisemnej.

Ocene z zaje¢ praktycznych zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel zajec
praktycznych, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach- nauczyciel zaje¢ praktycznych, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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§88.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajeg,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§89.

Semestralng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii:

1) wychowawcéw grupy, jezeli uczen przebywa w grupie wychowawczej;

2) nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) przestrzeganie regulaminu ucznia i regulaminu osrodka;

4) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

5) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

9) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub na  ukonczenie  szkoty.

Ocena zachowania jest wystawiona przez wychowawce oddziatu i jest ostateczna.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem wystawienia oceny, a koricem semestru uczen dopusci sie szczegdlnie razgcego wybryku
i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany
oceny wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac rodzicdw ucznia.

§90.

Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie w nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) Uczen otrzymuje ocene wzorowg, jezeli:
a) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do nauki i innych
obowigzkéw szkolnych, frekwencji, punktualnosci,
b) jest wolny od natogdw i uzaleznien,
c) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
d) przejawia odpowiedzialnos¢ za wtasne i cudze zycie,
e) dba o higiene i estetyke swojego wygladu.
2) Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:
a) wyrdznia sie checig i inicjatywa w organizowaniu zycia oddziatu i szkoty,
b) cechuje sie bardzo wysoka kulturg osobistg,
c) skrupulatnie przestrzega praw i obowigzkdw ucznia,
d) jestwolny od natogdw i uzaleznien,
e) swoje obowiazki wykonuje bardzo sumiennie.
3) Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:
a) nie uchyla sie od powierzonych mu obowigzkéw,
b) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne,
c) przestrzega praw i obowigzkdw ucznia,
d) jestwolny od natogdéw i uzaleznien,
e) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
4) Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli:
a) przestrzega podstawowych praw i obowigzkéw ucznia,
b) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, ale nie wykorzystuje w petni swoich
umiejetnosci i wiedzy,
c) reprezentuje mato aktywna postawe wobec nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
d) nie stwarza bezposredniego zagrozenia w kontaktach z réwiesnikami, nie stosuje
w sposéb swiadomy przemocy i agresji wobec stabszych.
5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czesto opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia,
b) nie przestrzega zasad kultury wspétzycia zbiorowego w stowach, gestach, czynach,
ktamie, oszukuje, lekcewazy pracownikéw szkoty rowiesnikow,
c) przejawia zachowania godzace w zdrowie wtasne i cudze.
6) Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:
a) narusza zasade nietykalnosci osobistej innych oséb,
b) wchodzi w konflikt z prawem,
c) razaco narusza obowigzki ucznia,
d) nie podejmuje préby poprawy swojego zachowania mimo  uwag
i sugestii nauczycieli.

3. Biezgcego oceniania zachowania dokonujg nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
stosujgc skale ocen od 1 do 6.

4. Dodatkowo w dziennikach lekcyjnych moga by¢ wpisywane informacje
o pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniéw.

5. Informacje na temat zachowania mogg pochodzié z innych Zzrédet np. z Ksiegi Kar, Ksiegi Nagrdd,
opinii pracownikéw Osrodka.
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§91.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. Od roku
szkolnego 2021/22 warunkiem koniecznym ukonczenia szkoty bedzie przystgpienie ucznia
do egzaminu z kwalifikacji w zawodzie.

Uczen szkoty, ktéry nie spetnit warunku opisanego w pkt. 3. powtarza ostatnig klase szkoty.

Petnoletni uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, badz nie ukonczyt
szkoty, moze kontynuowaé nauke w nowym roku szkolnym, na swojg pisemng prosbe, za zgoda
rady pedagogiczne;.

§92.

Ocena 1z religii lub etyki i ocena z zaje¢ praktycznych traktowane sg jak oceny
z pozostatych przedmiotdw nauczania i sg sktadnikiem S$redniej ocen ucznia.

Jezeli uczen nie byt klasyfikowany z religii lub etyki, w trakcie etapu edukacyjnego, to mozliwe
jest wystawienie oceny koncowej z tych zaje¢ na tym etapie edukacyjnym pod warunkiem
uzupetnienia brakdéw za okres nieklasyfikowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§93.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu ciagtej

lub bardzo czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych (przekraczajgcej 50 %).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny, na prosbe
nieklasyfikowanego ucznia lub na prosbe jego rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub program nauki
poza szkota.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych w trybie i terminach ustalonych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystgpic¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Powotywanie cztonkéw komisji i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja
przepisy ustawy o Systemie Oswiaty.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpic¢ do niego w terminie okreslonym przez
Dyrektora Osrodka.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie uzyskuje promogji
do klasy programowo wyzsze;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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§94.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka, nie pozniej niz do konca wrzesnia tego roku.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
pod warunkiem, ze uczen i jego rodzice nie zgtoszg zastrzezen, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

Termin do zgtoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktéra  przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§95.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez przewodniczgcego komisji w dniu przeprowadzenia
egzaminu, a przez dyrektora do 14 dni od dnia egzaminu lub wystawienia oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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11.

Zastrzezenia co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, ktérych
mowa w punkcie 2 zgtasza sie od nastepnego dnia od rady klasyfikacyjnej, jednak nie pdzniej
niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§96.

Poczawszy od klasy pierwszej, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego Iub zaje¢ praktycznych
z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka, w ktorej sktad
wchodza:
1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uwzglednionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Osrodka powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,

5) wystawiong ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze przystapic
do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do korca
wrzesnia.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nauczania, jezeli dany przedmiot bedzie
kontynuowany w nastepnych latach szkolnych.

§97.

Uczniowie Branzowej Szkoty Specjalnej mogg przystgpi¢c do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie. Jest to forma oceny wiedzy i umiejetnosci zdajacego z zakresu
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Od roku szkolnego 2021/22 przystgpienie do egzaminu staje sie obowigzkowe
dla kazdego ucznia.
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Termin egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej ogtasza na stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, nie pdzniej
niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego roku
szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada sie z czesci pisemnej i praktyczne;j.

Czes¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna w formie
zadania lub zadan praktycznych.

Uczen lub absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie
tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w roku
szkolnym, w ktdrym przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajagcych z jego stanu zdrowia,
na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia,
na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen lub absolwent posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci,
na podstawie tej opinii.

Uczen lub absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, byt objety pomocga psychologiczno- pedagogiczna
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg,
zaburzeniami komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpié
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio
z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor Osrodka lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
a w przypadku niepetnoletniego ucznia - jego rodzicéw, albo absolwenta o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego
do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
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10.

Uczen, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza - jego rodzice, albo absolwent
sktadajg oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowania,
o ktérych mowa w ust. 11, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktérej
mowa w ust. 11.

§98.

Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

Za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie odpowiada
Dyrektor Osrodka.

Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dyrektor Osrodka,
powotuje zespot egzaminacyjny.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrdod cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespoty nadzorujgce przebieg czesci pisemnej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole,

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w tym:

1) informuje zdajacych, ktorzy zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, o tym egzaminie;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji  niezbednych
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajgcych podczas egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materiaty egzaminacyjne niezbedne
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie od momentu
odbioru materiatdw egzaminacyjnych do ich przekazania Dyrektorowi Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

Przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany
w protokole tego egzaminu.

W czasie trwania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie kazdy zdajgcy pracuje
w warunkach zapewniajgcych samodzielnos¢ pracy.

Do sali egzaminacyjnej, w ktdre] jest przeprowadzany egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatéw
i przyboréw pomocniczych niewymienionych w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w czasie trwania czesci pisemnej i czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Czesc¢ praktyczng egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz cze$¢ pisemng tego
egzaminu przeprowadzang z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadza sie w szkole, uprawnionej
placowce, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzgcym kwalifikacyjny kurs zawodowy,
posiadajgcych upowaznienie wydane przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.
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12,

Czas trwania czesci pisemnej i czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okres$lane sg w informatorze dyrektora CKE.

Szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, okresla odpowiednie rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§99.

. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej zgodnie z procedurami zawartymi w ustawie.

. Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:

1) zczesci pisemnej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz
2) zczesci praktycznej - co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Zdajacy, ktéry zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie otrzymuje informacje
o wynikach tego egzaminu opracowang przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia zdajgcemu odpowiednig czesé

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcego lub

2) wniesienia lub korzystania przez zdajgcego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatéw lub przyboréw pomocniczych niewymienionych
w komunikacie lub

3) zaktdcania przez zdajgcego prawidtowego przebiegu czesci pisemnej lub czesci praktycznej
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w sposdb utrudniajgcy prace
pozostatym zdajgcym.

Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza sie w protokole przebiegu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Zasady uniewaznienia czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie danego zdajgcego, tryb odwotywania sie od wyniku egzaminu,
zastrzezenia do przebiegu egzaminu, w szczegdtowy sposdb okreslajg przepisy ustawy.

Zdajacy, spetniajgcy warunki z punktéw 1-3 niniejszego ustepu, ktére brzmia:

1) ktéry nie przystapit do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktérego czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewazniona albo

3) ktéry nie  uzyskat wymaganej do zdania  egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu

Posiada prawa:

1) ma prawo przystgpic do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania
w trakcie nauki;

2) ma prawo przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Iub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania, z tym, ze
w przypadku, gdy przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jego czesci po raz czwarty lub kolejny, zdaje ten egzamin lub jego czes¢ na zasadach
okreslonych dla egzaminu eksternistycznego.

Zdajacy, ktéry przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskat
z jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw, ma prawo przystapi¢ do tej
czesci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w kolejnych terminach
jego przeprowadzania przez okres 3 lat, liczac od dnia, w ktérym przystgpit do tego egzaminu
po raz pierwszy.

Po uptywie 3 lat, liczac od dnia, w ktérym zdajacy po raz pierwszy:

1) przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskat z jednej
czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktdw,

2) ktérego czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewazniona, albo

3) nie przystgpit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w wyznaczonym terminie — zdajgcy ten przystepuje do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w petnym zakresie.

Uczen/absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng

deklaracje, ktéra zawiera:

1) imie i nazwisko ucznia/absolwenta,

2) date i miejsce urodzenia,

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku serie i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,

4) adres zamieszkania, nazwe i symbol cyfrowy zawodu,

5) nazwe kwalifikacji zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
w zakresie ktérej uczen/absolwent zamierza zdawac egzamin zawodowy,

6) oznaczenie tej klasyfikacji zgodnie z podstawg ksztatcenia w zawodach,

7) informacje, czy uczen/absolwent przystepuje do egzaminu po raz pierwszy,

8) w przypadku ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego przez ucznia/absolwenta,
ktdry nie zdat tego egzaminu z czesci pisemnej lub praktycznej, wskazanie czesci egzaminu,
ktérej uczed nie zdat i do ktérej zamierza  przystgpi¢  ponownie.

Uczen i absolwent sktadajg deklaracje do Dyrektora Osrodka.

Do deklaracji absolwent dotgcza $wiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzajacej ksztatcenie
w zawodzie, w ktdrej wyodrebniono kwalifikacje z zakresu, ktdrej absolwent zamierza przystgpic
do egzaminu zawodowego.

Do czesci pisemnej egzaminu zawodowego uczen i absolwent przystepujg w szkole.

Czesc¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;

2) lub z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Dyrektor Komisji Okregowej udostepnia szkole elektroniczny system przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Czesc praktyczna egzaminu polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych
rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.
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19.

20.

Dyrektor Komisji Okregowej upowaznia szkote do przeprowadzenia egzaminu
w formie elektronicznej na wniosek szkoty ztozony zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie.

Za organizacje i przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego odpowiada przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest odpowiednio dyrektor Osrodka lub upowazniony przez
niego pracownik.

Szczegétowe  procedury przeprowadzania egzaminu  potwierdzajgcego  kwalifikacje
w zawodach szczegdtowo okresla odpowiednie rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegdtowych
warunkdow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

§100.
1. Uczen moze otrzymad nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;
4) nagroda rzeczowa, wyréznienie na koniec roku szkolnego, dyplom uznania.
2. System kar - uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) nagana wpisana do ksiegi kar;
3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg oddziatu lub pedagogiem szkolnym;
4) nagana, upomnienie przez dyrektora osrodka z zatgczeniem pisemnej formy do akt
osobowych ucznia;
5) list naganny skierowany do rodzicéw;
6) zawieszenie ucznia (bez mozliwosci uczeszczania na zajecia edukacyjne) w prawach ucznia
przez dyrektora szkoty (czasowe najwyzej 14 dni).
§101.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢;

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie;

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowaweca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) przedstawiciel rady rodzicéw;

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosdw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu;

5. O wyniku rozstrzygnieé¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§102.

1. Tryb odwotywania sie od wymierzonej kary:

1) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;
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2) dyrektor osrodka moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wykonanie kary na czas
préby (nie dtuzej niz pét roku);

3) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do pisemnego odwofania
sie do dyrektora szkoty w terminie 7. dni od daty wymierzenia kary;

4) dyrektor Osrodka i zespdt wychowawczy ma obowigzek rozpatrzenia wniosku rodzicow
lub opiekunow;

5) brak odwofania w ustalonym terminie jest rodwnoznaczny z akceptacjg decyzji.

Zespot wychowawczy podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zawieszeniu kary w oparciu
o dokumentacje wychowawcy oddziatu oraz uwag zespotu, od decyzji zespotu
wychowawczego odwotanie nie przystuguje.

Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo np. do udziatu w okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, mozliwosci reprezentowania szkoty poza nig, réwniez zakaz
uczeszczania na zajecia szkolne do chwili rozmowy z rodzicami.

W przypadku, gdy uczen zachowuje sie tak, ze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu innych, nalezy
wystgpi¢ z wnioskiem do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej ucznia i zmiane
placowki.

Skreslanie ucznia z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W stosunku do ucznia realizujgcego obowigzek szkolny nie jest mozliwe wydanie decyzji
o skresleniu go z listy uczniow.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego (11l CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje
w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji
obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac nastepujacy tok

postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokoét
zeznan $wiadkéw;

2) sprawdzic¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Osrodka jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

4) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

5) przedyskutowaé¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

6) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

7) przedstawic tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu szkolnego w tej sprawie. Przedmiotem opinii jest rozpatrzenie
konkretnego zachowania ucznia, a nie ogdlna jego ocena i jego zachowania. O wydanie
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opinii przez samorzad uczniowski wystepuje dyrektor osrodka. Opinia samorzadu
nie rozstrzyga o wyniku postepowania, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor osrodka;

8) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw nalezy
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

9) dostarczyé decyzje uczniowi lub jego rodzicom. Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje
odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow,
pismo wysyfane jest pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

10) poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy
oraz prawie wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z ustawg o systemie oswiaty jest nim kurator
oswiaty) w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia ( nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen lub rodzice / opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy ewentualnie
bada nowe fakty;

13) jezeli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jezeli podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni zobowigzany jest przesta¢ odwotanie
wraz z dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do Naczelnego
Sadu Administracyjnego;

15) w przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzymac¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach gdy:

a) jestto niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;
c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes spoteczny;

e) od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwotanie.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno faktyczne
(za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w Statucie).
Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy ucznidw.

Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzjg sadu;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty;

4) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia oséb wymienionych w podpunkcie 3;

5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne oséb wymienionych
w podpunkcie 3;

6) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykdow
lub innych substancji odurzajgcych oraz posiadanie, przechowywanie
lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych;

7) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;

8) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji.
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8.4 SPECJALNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
§103.

Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach moze byé uzywany
skrét nazwy: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przy SOSW w Lesznie.

W nazwie szkoty przysposabiajgcej do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng,
umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze pomija sie okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci. Petna nazwa brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie.

Siedziba szkoty znajduje sie w Lesznie przy ul. Sochaczewskiej 4.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest placowka publiczng, bezptatng, przeznaczong
dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest placéwkg koedukacyjna.

Szkota prowadzi trzyletni cykl ksztatcenia.

§ 104.

Realizacja celéw i zadan szkoty przysposabiajacej do pracy nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych;

2) przysposobienie do pracy;

3) oddziatywania wychowawcze;

4) prace pedagogéw szkolnych wspomagana badaniami, zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznych, wspdtpracg z sadem rodzinnym, komisariatami,
poradniami specjalistycznymi, osSrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami.

Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne
przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych

i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniow w przysztosci przez:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;
doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie wnioskow
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci  wspotzycia i wspdtpracy oraz komunikowania
sie na zasadach otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majgcych

na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia

samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
13) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym

umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;
16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym

lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego

przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji

w  zakresie  wyboru  celowej aktywnosci po  zakonczeniu edukacji
(w tym w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie

— na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

§103.

1. Zadania szkoty przysposabiajacej do pracy:

1)
2)

3)

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos¢;
Tworzenie  warunkdw i sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych ucznidw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym  zyciu;
Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
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4) Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u ucznidw poczucie
ich autonomii i odpowiedzialnosci;

5) Pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni
z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie
do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwéj kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) Woykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych  ucznidw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takie umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych  przy = wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10) Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow
i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne
zajecia z uczniami lub taczy¢ ucznidw z podobnymi problemami rozwojowymi
i perspektywami na przysztosé;

11) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) Tworzenie warunkéw do zapoznania sie z rdéinymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynnosSciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

18) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzagdowymi  dziatajgcymi na rzecz o0séb niepetnosprawnych, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng
i zawodowa tych o0sdb;

19) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, bgdz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie. Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci
mozliwych do wykonywania przez uczniow;

20) Stworzenie warunkédw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego
oraz umiejetnosci szukania pracy;
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21) Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy. Tworzenie warunkéw
do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym propagowanie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

22) Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

23) Tworzenie warunkdw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

24) Ksztattowanie  pozytywnego  wizerunku ucznia w  $rodowisku  spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

25) Organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

26) Tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobdw spedzania czasu wolnego;

27) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

28) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

29) Tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka i zasadg,
ze niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

30) Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu.

31) Przygotowywanie ucznidw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka.

32) Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych o0sdb;

33) Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska;

34) Wypracowanie optymalnego modelu wspodtdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

35) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oso6b
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§ 104.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lesznie
obejmuje jeden etap edukacyjny, tj. lll etap edukacyjny: klasy I-Ill. Dopuszcza sie tgczenie klas
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjno-terapeutycznych na etapie edukacyjnym.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

O doborze uczniow do oddziatu decydujg gtdwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne.
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10.

11.

12,

13.

14.

Liczba ucznidw w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 8, a liczba ucznidw w oddziale dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i rewalidacyjnych dla poszczegdlnych klas okreslajg ramowe plany nauczania.

W szkole prowadzone sg nastepujgce formy zajec dla ucznidw:
1) zajecia edukacyjne

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sig;

c) zajecia ksztattujgce kreatywnos¢;

d) przysposobienie do pracy;

e) wychowanie fizyczne;

f) etyka lub religia.
2) zajecia rewalidacyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

Szkota zapewnia dostep do indywidualnych pomocy do komunikowania sie. Pomoce dostepne
sg na wszystkich zajeciach w szkole, w domu i w srodowisku otwartym.

Szkota zapewnia odpowiednie dostosowania warunkéw edukacji i opieki, wspierajace
aktywnos¢ ucznia, likwidujgce bariery utrudniajgce jego funkcjonowanie uwzgledniajace jego
potrzeby i mozliwosci psychiczne i fizyczne.

W szkole w porozumieniu z radg rodzicow nie wprowadza sie jednolitego stroju szkolnego
ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci uczniéw. Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany
do warunkow organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, schludny, estetyczny i czysty.

Terminy przerw pracy szkoty reguluje kalendarz roku szkolnego ustalony przez MEN.

§ 105.

Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywad w szkole za wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

Zasady funkcjonowania s$wietlicy szkolnej okresla statut Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Lesznie.
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§ 106.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwece szkolnej.
§ 107.

Podczas pobytu uczniéw w szkole zapewnia sie opieke pielegniarska.

§108.

W zwigzku z niepetnosprawnoscia ucznidw w szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Zakres udzielanej pomocy wynika z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz zalecen IPET. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

W nagtych sytuacjach dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznia lub jego rodziny na biezgco.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci, w szczegélnosci psycholodzy,
logopedzi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1)  Ucznia;

2)  Rodzicéw ucznia;

3)  Dyrektora;

4)  Nauczycieli;

5)  Pielegniarki;

6) Poradni;

7)  Asystenta nauczyciela;
8)  Pracownika socjalnego;
9)  Kuratora sgdowego;
10) Asystenta rodziny.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku ucznidéw szkoty
przysposabiajgcej do pracy;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow w szkole;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Szkota zapewnia wsparcie uczniéw pomocy doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych.

§ 109.
Dla kazdego ucznia szkoty opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, maksymalnie na etap edukacyjny.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest co najmniej dwa
razy w ciggu roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego dokonuje sie rozpoznania aktualnego
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poziomu funkcjonowania ucznia oraz okreslenia potrzeb ucznia w zakresie poszczegélnych sfer
rozwoju ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele krétko
i dtugoterminowe uwzgledniajgce zdiagnozowane potrzeby ucznia.

Program opracowuje zespét nauczycieli pracujgcych z uczniem. Rodzice ucznia oraz petnoletni
uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowywaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny. O terminie kazdego spotkania
zespotu zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty.
Uczestnictwo rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia w spotkaniu zespotu poswiadcza
podpis na protokole zebrania.

Dwa razy w roku szkolnym po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia dokonuje sie oceny efektywnosci programu. W zaleznosci od potrzeb dokonuje
sie modyfikacji programu.

§ 110.

Dokumentacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym prowadzona jest przez wszystkie lata jego edukacji i zawiera:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

3) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

4) dokumentacje dot. Przedtuzania okresu nauki;

5) arkusz ocen ucznia;

6) inne.

§ 111.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjne;j
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

§112.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z sal dydaktycznych:

1) sal lekcyjnych;

2) Swietlicy;

3) kuchni dydaktycznej;

4) sali gimnastycznej;

5) sali terapii integracji sensorycznej, doswiadczania Swiata;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) sali zajec rewalidacyjnych;

8) placu szkolnego;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§113.

Szkota moze prowadzi¢c wymiane doswiadczen z placéwkami o podobnym profilu
w celu podniesienia jakosci pracy szkoty.
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§ 114.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) zindywidualizowanego i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi ucznidw oraz zasadami
pedagogiki specjalnej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych  bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w miare mozliwosci szkoty;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) objecia dziataniami profilaktyczno-wychowawczymi  wynikajgcymi  z  programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne

2) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty

3) dbanie o wtasne bezpieczenstwo i innych uczniéw

4) dbanie o higiene osobistg

5) dbanie o wspdlne dobro, porzadek w klasie, szkole

6) przestrzeganie powszechnych norm wspdtzycia spotecznego, dbanie o schludny wyglad
oraz kulture osobista.

Nagrody i kary dla uczniéw:
1) nagrodami dla uczniow sa:
a) pochwata wychowawcy oddziatu i innych nauczycieli w obecnosci innych uczniéw,
b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy i spotecznosci szkolnej,
c) dyplom uznania,
d) nagrody rzeczowe,
e) listy gratulacyjne.
2) nie stosuje sie kar regulaminowych. Sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zachowan trudnych okres$lone sg w IPET ucznia.

Szkota organizuje pomoc w postaci materialnej (stypendia jednorazowe, dozywianie), postaci
rzeczowej, opieke psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych
lub losowych potrzebne jest wsparcie.

§115.

Tryb odwotywania sie od wymierzonej kary:

1) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;

2) dyrektor osrodka moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wykonanie kary na czas
préby (nie dtuzej niz po6t roku);

3) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do pisemnego odwotania sie
do dyrektora szkoty w terminie 7. dni od daty wymierzenia kary;

4) dyrektor osrodka i zespét wychowawczy ma obowigzek rozpatrzenia wniosku rodzicéw
lub opiekunow;

5) brak odwotania w ustalonym terminie jest rGwnoznaczny z akceptacjg decyzji.
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2.

11.

12.

13.

14.

Zespot wychowawczy podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zawieszeniu kary w oparciu
o dokumentacje wychowawcy oddziatu oraz uwag zespotu, od decyzji zespotu
wychowawczego odwotanie nie przystuguje.

Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo np. do udziatu w okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, mozliwosci reprezentowania szkoty poza nig, réwniez zakaz
uczeszczania na zajecia szkolne do chwili rozmowy z rodzicami.

W przypadku, gdy uczen zachowuje sie tak, ze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu innych, nalezy
wystgpi¢ z wnioskiem do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej ucznia i zmiane
placéwki.

§ 116.

Skreslanie ucznia z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W stosunku do ucznia realizujgcego obowigzek szkolny nie jest mozliwe wydanie decyzji
o skresleniu go z listy uczniow.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego (1l CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje
w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji
obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac nastepujacy tok

postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokoét
zeznan $wiadkow;

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Osrodka jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia);

4) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace;

5) przedyskutowaé¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

7) przedstawié tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu szkolnego w tej sprawie. Przedmiotem opinii jest rozpatrzenie
konkretnego zachowania ucznia, a nie ogdlna jego ocena i jego zachowania. O wydanie
opinii przez samorzad uczniowski wystepuje dyrektor osrodka. Opinia samorzadu
nie rozstrzyga o wyniku postepowania, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor osrodka;

8) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw nalezy
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;
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9) dostarczyé decyzje uczniowi lub jego rodzicom. Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje
odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow,
pismo wysyfane jest pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

10) poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy
oraz prawie wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty jest nim kurator
oswiaty) w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia ( nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen lub rodzice / opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy ewentualnie
bada nowe fakty;

13) jezeli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jezeli podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni zobowigzany jest przesta¢ odwotanie
wraz z dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do Naczelnego
Sgdu Administracyjnego;

15) w przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzymac¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach gdy:

f) jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
g) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;
h) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

i) ze wzgledu na wyjatkowy interes spoteczny;

j) od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie.

15. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé uzasadnienie, zaréwno faktyczne
(za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w Statucie).
Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy ucznidw.

16. Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzjg sadu;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty;

4) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia oséb wymienionych w podpunkcie 3;

5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne oséb wymienionych
w podpunkcie 3;

6) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykdow
lub innych substancji odurzajgcych oraz posiadanie, przechowywanie
lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

7) s$wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

8) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji.

§117.

1. Szkota stwarza warunki do wspodtpracy rodzicéw ze wszystkimi organami szkoty na rzecz
rozwoju ich dzieci.

2. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
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Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach
podczas zebran Rady Rodzicéw i klasowych.

W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.

W szkole ustanawia sie nastepujace formy informowania rodzicdw w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) przekazywanie informacji podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych.
Potwierdzeniem przyjecia informacji jest podpis na protokole zebrania lub notatce
sporzadzonej przez wychowawce.

2) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem przestanie informacji listem
poleconym.

Rodzice sg zapoznawani z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz szkolnym programem
profilaktyczno-wychowawczym.

Rodzice uczniéw dbajg o mozliwosc realizacji obowigzkdéw ucznia wtasnego dziecka.
Rodzice odpowiadajg za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty.

Rodzice majg prawo wyrazac opinie na temat pracy nauczycieli, zachowujgc droge stuzbowa:
1) wychowawca,

2) dyrektor

3) Rada Rodzicow,

4) Kuratorium Oswiaty.

§ 118.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 119.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) srddrocznejirocznej,
2) koncowe;.

Klasyfikacja srodroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oraz koricowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznidéw sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce oddziatu,
dotacza sie do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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10.

Roczne i kofncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw
sporzgdzone komputerowo i podpisane przez wychowawce oddziatu dotgcza sie do arkusza
ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§ 120.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia sie rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed radg
klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,hieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

§121.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyiszej postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole o jeden.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) pisemnej opinii zespotu wychowawczego, ktory uzasadnia potrzebe przedtuzenia uczniowi
okresu nauki z uwagi na trudnosci w opanowaniu wymagan zawartych
w IPET,

2) pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie na zebraniu rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej ucznia, nie pdzniej niz w klasie IIl.

Procedure przedtuzania etapu edukacyjnego monitoruje wychowawca oddziatu lub nauczyciel
prowadzacy zajecia nauczania indywidualnego.

W przypadku przedtuzenia etapu edukacyjnego uczen otrzymuje podsumowanie pracy
edukacyjno-wychowawczej.

Uczen po uzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne.

Uczen, ktoéry ukonczyt szkote otrzymuje swiadectwo ukorniczenia szkoty.

Na swiadectwie promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia szkoty oraz na pieczeci, ktorg,
opatruje sie Swiadectwo pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.
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10.

§ 122.

Dopuszcza sie odstepstwa od przyjetych wewnatrzszkolnych zasad oceniania w trakcie
oceniania postepdw w nauce podczas nauki zdalnej.

§123.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo podczas
obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeAstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.

W czasie przerw petnione sg przez nauczycieli dyzury, podczas ktérych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada dyzurny nauczyciel.

Podczas wycieczek za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele prowadzacy grupe.
W celu zapewnienia opieki zdrowotnej uczniom zapewnia sie statg opieke pielegniarki szkolnej.

Szkota zapewnia dostosowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznidéw warunki
w zakresie spozywania positkdw.

Podczas pobytu w szkole uczen ma zapewnione optymalne warunki funkcjonowania,
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych (zmiany pozycji ciata, mozliwos¢
odpoczynku).

W celu zapewnienia bezpieczenstwa korytarze szkolne oraz teren wokot szkoty sg objete
monitoringiem.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, postepuje
zgodnie z obowigzujacg ,Procedurg postepowania w razie wypadku ucznia
w szkole”.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania ze sprzetu bedgcego wyposazeniem szkoty,
stosuje sie:

1) Regulamin pracowni gospodarstwa domowego

2) Regulamin sali terapii ruchowe;j

3) Regulamin sali integracji sensorycznej
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ROZDZIAL 9
CEREMONIAL

§ 124,

Ceremoniat osrodkowy jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
Osrodka i samej celebracji sztandaru.

Ceremoniat jest pomocny w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
osrodkowych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja Osrodka i harmonogramem
uroczystosci i imprez osrodkowych oraz ze statutem osrodka.

§ 125.

Sztandar Osrodka dla spotecznosci jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
Osrodek i jego najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Osrodka w zamknietej gablocie.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas wyrdzniajgcych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: Chorazy
(sztandarowy) i Asystujacy.

Chorazy i Asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na boku;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach z ramienia reprezentowania Osrodka:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

N

uroczystosci patriotyczne w Pociesze (pierwsza niedziela wrzesnia);

w

uroczystosci patriotyczne w Palmirach (14 wrzesnia);

S

rocznica spalenia Leszna (17 wrzesnia);

A U

uroczystosci patriotyczne na terenie Leszna (11 listopada);

~N

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8

)
)
)
)
) Slubowanie klas pierwszych (14 pazdziernika);
)
)
) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

)

9) inne okoliczno$ciowe uroczystosci.
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§ 126.

1. Chwyty sztandaru to:

1)

postawa ,zasadnicza” — sztandar pofozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i Asysta w postawie ,spocznij”;

postawa ,,na ramie” — Chorgzy prawg reka ( pomagajgc sobie lewg ) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta
wzdtuz drzewca;

postawa , prezentuj” —z postawy ,zasadniczej” Chorgzy podnosi sztandar prawg reka
i pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dtonn prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na
catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;
salutowanie sztandaru w miejscu— wykonuje sie z postawy ,prezentuj” — Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi
sztandar do postawy , prezentu;j”;

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,na ramie” w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

§127.
1. Ceremoniat uroczystosci osrodkowych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. | proszg o powstanie uczestnicy powstaja przed przygotowanie do postawa na ramig
wprowadzeniem sztandaru wejscia
2. | "baczno$¢" - sztandar uczestnicy w postawie - - W postawie "na rami¢ w marszu"
Osrodka wprowadzi¢ "zasadniczej" wprowadzenie sztand - postawa "prezentu;"
aru
- zatrzymanie na
ustalonym miejscu
3. "do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie w miejscu"
panstwowego i ,,do zasadnicza
hymnu” O$rodka
4. po hymnie uczestnicy w postawie spocznij - postawa "spocznij"
"spocznij"
5. mozna usigsc¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"
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2) wyprowadzenie sztandaru

spocznij

postawa ,,spocznij”

proszg o powstanie uczestnicy powstaja przed
1. wyprowadzeniem sztandaru
2. | ,,bacznos¢” — poczet uczestnicy w postawie - postawa zasadnicza postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy sztandar zasadniczej - wyprowadzenie postawa ,,na rami¢ w marszu”
Osrodka wyprowadzi¢ sztandaru
3, spocznij uczestnicy siadaja
2. Ceremoniat przekazania sztandaru:
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij"
uczestnicy postawa postawa -postawa "zasadnicza"
"zasadnicza" postawa "prezentuj"

2. | poczet sztandarowy
oraz nowy sktad

pocztu do przekazania
sztandaru- wystap

"zasadnicza" nowy sktad

pocztu wystepuje i

sztandaru

ustawia si¢ z przodu

dotychczasowa asysta

- chorazy podaje sztandar jednej z asysty,
- przekazuje szarfe potem rekawiczki

przekazad

"bacznos¢"- sztandar

zasadnicza

uczestnicy postawa

przekazuje insygnia
ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej i prawe;j
stronie

postawa "zasadnicza"

- nastepnie odbiera sztandar i przekazuje go

nowemu chorgzemu. W tym czasie odczytane

zostaja stowa:

"Przekazujemy Wam sztandar Osrodka-symbol

patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumgq i
honorem"

- sztandar w postawie "spocznij"

postawa "prezentuj"
postawa "spocznij"

4. | "bacznos$¢" ustepujacy

uczestnicy w postawie
"zasadniczej" . Ustepujacy

postawa "spocznij"

poczet odmaszerowac
"spocznij" poczet przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. | "baczno$¢"- poczet postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza"
sztandarowy sztandar wyprowadzenie sztandaru postawa "na rami¢ w marszu"
Osrodka wyprowadzi¢
6. spocznij uczestnicy siadaja

3. Ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Poczet

Sztandar

L.p. Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania sie

sztandarowy

2. | Baczno$¢ — poczet
sztandarowy sztandar
Osrodka wprowadzi¢

zasadniczej

zatrzymanie na

ustalonym miejscu

uczestnikow
1. Prosze wstaé Uczestnicy wstaja Postawa spocznij Postawa na rami¢
Uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa "na rami¢ w marszu"
sztandaru, -postawa zasadnicza
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3. | "do $lubowania" Uczestnicy w postawie Postawa ; -postawa "prezentuj"
"zasadniczej" slubujacy "zasadnicza" E -postawa "salutowanie w miejscu"
| podnoszg prawa reke do
{  $lubowania ( palce na
wysokosci oczu )

4. | "po Slubowaniu" Uczestnicy "spocznij" Postawa "spocznij" -postawa "prezentuj"
slubUJa,cy opuszczaja re;ke; -postawa "zasadnicza"
5. | "bacznosé"- poczet Uczestmcy postawa - postawa zasadnicza - postawa "zasadnicza"
sztandarowy sztandar "zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na rami¢ w marszu"
Osrodka sztandaru
wyprowadzié¢

6. spocznij | Uczestnicy siadaja

§ 128.

1. Sztandar os$rodka moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadows i paristwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 129.

1. Osrodek posiada hymn sktadajacy sie z trzech zwrotek i refrenu o nastepujacej tresci:

I. Mijaja dni, miesigce i lata,

Idg w niepamie¢ ludzie i zdarzenia,

A o tym, ktéry w kazdym widziat brata,
Po dzien dzisiejszy zywe sg wspomnienia.

Refren:

O Komendancie Jerzym Strzatkowskim
Nazwanym -, Ojcem tysigca dzieci”,
Ktéremu drogi byt los sierot polskich,
DZwieczna piosenka niechaj w $wiat poleci.

Il. Gdy w czasie wojny, do walki z wrogiem
Stworzyt powstancze oddziaty ,Jerzyki”,
Byt im dowddca, ojcem, pedagogiem,
Wiodac do boju réwne, zwarte szyki.

Refren:
O Komendancie Jerzym Strzatkowskim...

Ill. On wychowywat dzielnych synéw Polski.
Niech jego imie bedzie uwiecznione.
Pragniemy, zeby Komendant Strzatkowski
Po wszystkie czasy byt naszym patronem.

pedxvilaes
Refren: | i &/W A ,mme»m?@o@éu

O Komendancie Jerzym Strzatkowskim... 0. DYREKTORA
HM\‘vzu" Szkoln how
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