Zakladna $kola s materskou $kolou Hniezdne, 065 01Hniezdne
Oznamenie zamestnavatel'a o rozvrhnuti pracovného casu ¢, 1/2020
platna od 1.jina 2020

Hniezdne, 29. maj 2020
Cislo: 60 /2020

Vzmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace {ZP) vam zamestndvatel —oznamuje v suvislost
s Rozvrhnutim pracovného ¢asu nasledovné:

1)
2)

3)

%)

9)

10)

11)

12)

Zamestnanci musia dodrZiavat pracovny &as prislusného tyzdia.

Tyzdenny fond pracovného Casu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca ako g
rozvthom na prisludny Skolsky rok.

Denny prevadzkovy pracovny &as pedagogickych zamestnancov pracujicich na pracovisku je uréeny vratane
prestavky na obed v trvani 30 minit

materska skola od 6,30 do 15,30 hod
zakladna skela od 7,00 do 13,30 hod.
$kolsky kiub deti od 10,300 do 16,30 hod.

Zakladny pracovny &as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin.
Zamestnavate! uruje pedagogickému zamestnancovi na zakiadnej $kole zaciatok a koniec pracovného ¢asu
s prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin tak, aby sa v priebehu tyzdia nachadzal na pracovisku najmenej
do 13,30 hod. a v pripade, ak je uréeny na zastupovanie, alebo dozor tak do 14,00 hod.
Zadiatok zakladného pracovného &asu je urteny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku najneskor:

a} 5 mindt pred zaciatkom nultej hodiny, ak ju ma nariadent v rozvrhu hodin,

b) 15 minit pred zaciatkom viastnej vyucovacej hodiny, ak to nie je nulta vyucovacia hodina,

c) 15 minGt pred zadiatkom vykonavania nariadeného pedagogickeho dozoru,

d) 20 minit pred zaciatkom prvej vyutovace] hodiny, ak ju ma nariadent v rozvrhu hodin,

e) 15 minit pred zaciatkom zmeny - priamej prace s detmi v materskej Skole,

f) 30 mint pred zagiatkom hodiny, kterou mu v ten def zacina rozvrh ak je touto druha az piata

vyucovacia hodina,

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec mé uréenu stuzbu, jeho pracovny Cas sa zacina 7,00.
Tento ¢as je preukézatelne evidovany v Knihe dochadzky.
Pedagogicki zamestnanci Skoly méZu vykonavat vymedzen( &innost sitvisiacu s vychovno-vzdelavacim
procesom pocas vymedzeného volitefného pracovného Gasu v maximalnom rozsahu 7,5 hodin tyzdenne g}
mimo pracoviska, ak nie sG povereni &innostou, ktorl musia vykonavat na pracovisku. Polas pracovnej
ginnosti mimo pracoviska st povinni dodrZiavat v3etky pravidia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.
Opustit pracovisko moZu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditela skoly alebo zéstupcov riaditefa, ato
za (gelom sQvisiacim s vykonom prace {navsteva kniznice, prieskum trhu s uéebnymi pomdckami, navsteva
metodicko-pedagogického centra, zabezpedenia Skolskej akcie apodobne). Pracovisko mdZu opustit
s vedomim riaditefa $koly alebo zastupcov riaditefa aj za Gcelmi, ktore ustanovuje Zakonnik prace (navéteva
lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)
Pracovny &as vychovavateliek je vZdy stanoveny na zaklade rozvrhu a potrieb zamestnavatefa na zaciatku
&kolského roka a ich osobitnych vazkov nasledovne:

amestnanec 2ékladny pracovny cas | . P restavka na praca mimo
’ ye y Jjedenie a oddych * pracoviska
vychovévateka 10,30 - 16,30 10,45~ 13,45 7,5 hod. tyZdenne

Vychovavatefky mdzu vykonévat vymedzend &innost stvisiacu s vychovno-vzdelavacim procesom potas
vymedzeného volitefného pracovného casu v maximalnom rozsahu 7,5 hodin tyzdenne aj mimo pracoviska,
ak nie st povereni &innostou, ktord musia vykonavat na pracovisku. PoGas pracovnej Cinnosti mimo
pracoviska si povinni dodrZiavat vietky pravidia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky zamestnanec povinny byt
na pracovisku je v dobe:
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