
Základná škola s materskou školou Hniezdne, 065 01 Hniezdne
Oznámenie zamestnávateľa o rozvrhnuti pracovného času  č. 112020

platná od 1 .júna 2020

Hniezdne, 29. máj   2020

Číslo:    60/2020

Vzmysle    §    250b    ods.    3    Zákonníka    práce    (ZP)    vám    zamestnávateľ        oznamuje    vsúvislosti

s Rozvľhnutím   pracovného času nasledovné:

1)       Zamestnanci musia dodržiavať pracovný čas príslušného týždňa.

2)      Týždenný  fond   pracovného   času   zamestnanca  je   uvedený   v pracovnej   zmluve   zamestnanca   ako   aj
rozvrhom   na  prislušný školský  rok.

3)       Denný prevádzkový pracovný čas pedagogických zamestnancov pracujúcich na pracovjsku je určený vrátane
30 minúttavKy na ooeq  v iwani  .u minu[materskáškola             ]

od 6,30 do  15j30 hod

základná  škola od  7,00 do  13,30 hod.

školský  klub deti od  10,300 do  16,30  hod.

adný    pracovný    čas    pedagogických    zamestnancov   je    vymedzený    nariadeným    rozvrh

v twani

4)       Zákl

Zamestnávateľ určuje  pedagogickému zamestnancovt  na základnej škole začiatok a koniec

om    hodín.

pracovného času

s prihliadnutim  na ieho denný  rozvrh  hodin tak,  aby sa  v priebehu týždňa  nachádzal  na  pracov`isku   najmenej

do 13,30 hod. a v pripade. ak |e určený na zastupovanie, alebo dozor tak do  14,00 hod.

5)      Začiatok základného pracovného času je určený tak, aby bol zamestnanec na pracovisku najneskôr:

a)    5 minút pred začiatkom  nultej hodiny,  ak iu  má nariadenú v rozvrhu hodin,

b)     15 minút pred začiatkom vlastnej vyučovacej hodiny, ak to nie je nultá vyučovacia hodina,

c)     15 minút pred začiatkom vykonávania nariadeného pedagogického dozoru,

d)     20 minút pred začiatkom prvej vyučovacej  hodiny,  ak ju má nariadenú v rozvrhu  hodin,

e)     15 minút pred začiatkom zmeny -priamej práce s det'm`i v materskei škole,

0      30  minút pred  začiatkom  hodiny,  ktorou  mu  v ten  deň  začína  rozvrh  ak je  touto  druhá  až  piata
vyučovacia hodina,

6)      V pripade, Že pedagogický zamestnanec má určenú službu, jeho pracovný čas  sa začina 7,00.

7)       Tento časje preukázateľne evidovaný v Knihe dochádzky.

8)       Pedagogicki   zamestnanci   školy   môžu   vykonávať   vymedzenú   činnosť   súvisiacu   s výchovno~vzdelávacim

procesom  počas  vymedzeného  voliterného  pracovného  času  v max.imálnom  rozsahu  7,5  hodín  týždenne  ai
mimo  pracoviska,  ak  nie  sú  poverení  činnosťou,  ktorú  musia  vykonávat'  na  pracovisku.   Počas  pracovnei

čhnosti mimo pracoviska sú  povinní dodržiavat' všetky pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

9)       Opusti{'  pracovisko  môžu  pedagogicki  zamestnanci  s vedomím  riaditeľa  školy  alebo  zástupcov  riaditera,  a to

za  účelom  súvisiacim  s výkonom  práce  (návšteva  knižnice,  prieskum  tmu  s učebnými  pomôckami,  návšteva

metodicko-pedagogického   centra,    zabezpečenia   školskej   akcie   a podobne).    Pracovisko    môžu   opusff
s vedomím  naditera  školy  alebo  zástupcov  riaditera  aj za  účelmi,  ktoré  ustanovuie Zákonník  práce  (návšteva

lekára, sprevádzanie rodinného prislušnika k lekárov.i a pod.)

10)    Pracovný  čas  vychovávateliek je  vždy  stanovený  na  základe  rozvmu  a potrieb  zamestnávateľa  na  začiatku

školského roka a ich osobitnycn  Úvazkov nasieaovne:

zamestianec základný pracovný ôas
prestävka na präca mimo

jsdenie a oddyd] *10,45-13,45 pracovsta7,5hod.týždenne

vychovávateľka 10,30 -16,30

11)    Vychovávaterky  môžu  vykonávať  vymedzenú  činnosť  súvisiacu  s výchovno-vzdelávacim  procesom   počas

vymedzeného voliterného  pracovného  času  v maximálnom  rozsahu  7,5  hodin  ýždenne  aj  mimo  pracoviska,

ak   nie   sú   poverení   činnosťou,   ktorú   musia   vykonávať   na   pracovisku.   Počas   pracovnej   činnosti   mimo

pracoviskasúpovimdodržiavaťvšetkypravidlábezpečnostiaochranyzdraviapriprác.i.
12)    Základný  pracovný  čas  pedagog'ických  zamestnancov  v ktorom  je  pedagogický zamestnanec  povinný  byť

na pracovisku je v dobe:

Strana 1 z 3


