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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9
10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
w Warszawie,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
w Warszawie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawcg oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wzo — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie.

81

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: SP 96 im. 1. Kosmowskiej.

Siedzibg szkoty jest Warszawa.

Adres szkoty to: ul. Sarabandy 16/22, 02-868 Warszawa.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 96 w Warszawie jest Miasto Stoleczne Warszawa
Z siedzibg w Warszawie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

8§ 2.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wilasny sztandar z godlem Rzeczpospolitej Polskiej, imi¢ oraz ceremoniat szkoty.
Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udzialem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
| przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w gablotce wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego.



10.

11.

12.

13.

W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.

Poczet sztandarowy:

1) bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji waznych
wydarzen z zycia szkoty, naszego miasta i kraju;

2) wyznaczany jest co roku spos$rod uczniow wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu, przez opiekuna Pocztu Sztandarowego, po zasiggnigciu opinii
wychowawcdw Klas oraz opiekuna Samorzadu Szkolnego;

3) w jego sktad wchodzg: chorazy Pocztu Sztandarowego — uczen, asysta — uczennica, asysta —
uczennica,

4) wystepuje w stroju galowym;

5) Insygnia Pocztu Sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zatozone przez lewe ramie, zwrocone
kolorem bialym w strone¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rgkawiczki.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okres$lajg odrgbne przepisy.

Szkota moze, na odrebnym rachunku bankowym, gromadzi¢ dochody wilasne i dysponowaé nimi

zgodnie z wlasciwg uchwata Rady Miasta st. Warszawy.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wséréd mtodziezy lub wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szkola moze wspolpracowaé z instytucjami o§wiatowymi 1 pozaoswiatowymi w celu udoskonalania

procesu dydaktycznego.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania

okreslaja przepisy rozdziatu 11.

8 3.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajecé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 - 3 szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 4 — 8 szkoly podstawowe;j.
Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

84,

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetno$ci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnos$ci:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami
I ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myS$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze oraz zainteresowania;

7) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzina;

8) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

9) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzi dziatalno$¢
wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

10) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne oraz rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

13) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;



14) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 najblizsze otoczenie;

15) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

16) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

18) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci oraz rozbudza ciekawos¢
poznawcza ucznidow i motywacje do nauki,

19) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

8§ 5.

Szkota realizuje cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju

I potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢é

lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw,

d) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) realizacj¢ zajec pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii, etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.

a) zapewnia opiecke w $wietlicy szkolnej dla uczniow, ktory pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicOw — na wniosek lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

b) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

C) zazgodg rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pi$mie osobom,



4)

9)

h)

i)

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢c,
zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

zapewnia uczniom opieke pielegniarki (w miar¢ mozliwo$ci), szczegdlnie w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i udzielania pierwszej pomocy;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

zobowigzuje wychowawce do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w szkole,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

5) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow poprzez:

6)

a)

b)

d)

zapewnienie szczegoélnej opieki uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej we
wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,

organizacj¢ pomocy i wsparcia uczniom szczeg6élnie utalentowanym, w tym takze pomocy
materialnej w postaci stypendiéw za wyniki w nauce, przyznawanych ze §rodkow budzetowych
jak 1 poza budzetowych, w tym ze §rodkoéw rady rodzicoéw,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania sytuacji rodzinnej i materialnej
uczniow w celu efektywnego wykorzystania przydzielanych szkole $rodkéw budzetowych na
pomoc materialng w postaci stypendidw socjalnych 1 innych §wiadczen na zakup podrgcznikow,
organizacj¢ bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty poprzez:

a)
b)

c)

wspotprace z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w celu eliminowania zagrozen,
zasigganie opinii rodzicOw na temat wprowadzanych w szkole programéw profilaktycznych,
organizowanie dla ucznidow i rodzicéw dziatan promujacych zdrowy i1 bezpieczny styl Zycia;

7) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztattuje
I rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in:

a)
b)

c)
d)

€)

zapoznaje z podstawowymi zasadami i normami dobrego wychowania,

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego
praw i obowigzkow,

wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki, uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatah na rzecz ochrony $rodowiska.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie.
3. Szkota miesci si¢ w jednym budynku.

4. W dyspozycji szkoty pozostaja:

sale lekcyjne (w tym pracownie przedmiotowe);

pracownia komputerowa;

sale do zajg¢ ruchowych wraz z przebieralniami dla ucznidw;

pokoj nauczycielski;

pokoj nauczycieli wychowania fizycznego;

1)
2)
3)
4)
5)



6) sekretariat wraz z gabinetem dyrektora;

7) gabinet wicedyrektora;

8) Dbiblioteka;

9) gabinet medyczny;

10) stotowka;

11) sale $wietlicy;

12) sktadnica akt;

13) gabinety specjalistow;

14) toalety dla uczniéw i nauczycieli;

15) sklepik szkolny;

16) szatnia z indywidualnymi szafkami dla ucznidw;
17) kompleks boisk szkolnych;

18) plac zabaw i sitownia zewne¢trzna;

19) pomieszczenie socjalne pracownikow obstugi.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8.

Organami szkoty s3 :

1) Dyrektor,;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszym statutem.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
I prowadzonej dziatalnosci.

80.

Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci zarzadza
szkotg 1 reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoly we wspotpracy
z innymi nauczycielami;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:
a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) organizuje ewaluacje wewnetrzna,
C) przeprowadza badanie wynikow nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migdzy nauczycielami,



9)

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

3) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

K)
1)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyréznien dla nauczycieli
I innych pracownikow po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikdw,
terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikoéw w miare posiadanych srodkow,

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta osobowe
pracownikow,

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

4) bedac przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

5)

6)
7)

8)

9)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o zebraniach,

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa,

ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

przedktada radzie pedagogicznej projekty eksperymentow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow,
podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych klas i moze wystgpic
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty,

organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zajecia dodatkowe zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i obowigzkowych
zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspolpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetencji;

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty, w tym m.in.:

a)
b)

c)

organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
nadzoruje prace¢ sekretariatu szkoty,
organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,



w

d) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosé
czystos¢ 1 estetyke;

11) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikdw i uczniow;

12) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty lub placowki;

14) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow lub z innych zrédet;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

18) dopuszcza do uzytku w szkole zestaw zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

19) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

20) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, spetnianie obowiazku szkolnego poza
szkota;

21) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

23) ustala szczegotowe =zasady korzystania przez ucznidw z podrgcznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych;

24) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty lub placoéwki.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty  Iub
placowki, organu prowadzacego szkote Ilub placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 11.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoS$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.
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Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§12.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

w

kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w81llust. 1 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 5, 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 6, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§13.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2019&qplikid=4186#P4186A7

9.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie samorzadu jezeli jest

ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez jakakolwiek organizacje wymaga zgody dyrektora szkoty

wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 14.

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowaé

czynnie na potrzeby §rodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac

réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat  jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem dyrekcji

| wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawczg

prowadzong przez szkotg¢ i inne o$rodki pomocy spoteczne;.

Opicke nad dziatalnoscia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym by dziatalnosé

wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka

pomoc jest potrzebna.

W szkole funkcjonuje rada wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu.

W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow klas 4 -8.

10. Miejscem organizacji dziatan wolontariatu jest szkota.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkotly, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.
Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie
polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie
plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos$¢ ich decyzji.
Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie
w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sg trudne 1 mogg réznie wplyna¢ na ucznidow podejmujacych
wyzwanie.
Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.
Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez wzajemne kontakty
przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych, przekazywanie informacji
za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona
internetowa).

§ 15.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu; w wyborach jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad;

Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki, organu

prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujagcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami

| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
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W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicOw.

§ 16.

Organy szkoty wspotdziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy
efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.
Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwodch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§18.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do
31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§19.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i informatyki w oddziatach klas 4-8 liczacych
powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkotg.
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Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 — 8 prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Uczniowie zwolnieni dlugoterminowo z zaje¢ wychowania. fizycznego z klas 1-3 przebywajg
w $wietlicy szkolnej, uczniowie z klas 4 — 8 przebywajg w bibliotece lub swietlicy szkolne;.

Dla uczniéw nie uczeszczajacych na lekcje religii, etyki lub zwolnionych z lekcji wychowania
fizycznego na state, szkota, w porozumieniu z rodzicami, organizuje opieke zgodnie z ustalonym na
dany rok szkolny harmonogramem. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna,
uczen moze nie przebywac na terenie szkoly; wymagane jest wtedy pisemne o$wiadczenie rodzica
0 zapewnieniu dziecku opieki.

Uczniowie sporadycznie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego lub $wietlicy.

Uczniom nie uczeszczajacym do s$wietlicy szkolnej, zapewniona jest na terenie szkoly opieka
nauczycieli od godziny 7.40. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem dyzuréw. Po zakonczonych
zajeciach uczniowie majg obowigzek opuszczenia szkoty.

§ 20.

W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do klasy sportowej, o ile taka zostanie utworzona, przyjmowane sa dzieci, ktore zostaly
zakwalifikowane, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug zatwierdzonych programéw
szkolenia sportowego, rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego. Warunki wspotpracy szkoty
z klubem sportowym okresla porozumienie zawarte migdzy szkolg a klubem.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin. W ramach
tych godzin realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym
planie nauczania.

Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajgcia lub opinii lekarza przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub okresu
do oddziatlu dziatajacego na zasadach ogdlnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczgszczajg na
pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych taczenie
zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych.

§21.

. Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze realizowane zgodnie
ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania ustalonego
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1-3 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

§22.

Dokumentacja przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 96 prowadzona jest w postaci papierowej
i/lub elektronicznej.

. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Dokumenty szkolne przechowuje si¢:

1) w formie tradycyjnej;

2) w formie wydrukéw komputerowych;

3) na no$nikach elektronicznych.

§23.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez

dyrektora,uwzglednione w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, stosownie do posiadanych

srodkdéw finansowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych, uwzgledniajagcych w szczegolnosci potrzeby

rozwojowe uczniow.

. Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia w kotach zainteresowan. Rodzaj zajgc jest

uzalezniony od zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

. Dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia si¢ wsparcie w postaci zaj¢¢ z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej tj. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

oraz innych o charakterze terapeutycznym.

Dla uczniéw z wadami postawy szkota organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej, w miare potrzeb

ucznidow 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

. Dyrektor szkoty we wspolpracy z radg pedagogiczng organizujagc w szkole zajecia pozalekcyjne jest

zobowigzany do:

1) przygotowania propozycji planu zaje¢ pozalekcyjnych;

2) uzyskania opinii Rady Pedagogicznej;

3) podania planu zajg¢ do publicznej wiadomosci w miejscu ogélnie dostepnym dla nauczycieli,
uczniow i rodzicow;

4) wlaczenia zaje¢ pozalekcyjnych do planu nadzoru;

5) egzekwowania wlasciwego dokumentowania realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania zainteresowan przez dostosowanie zakresu i1 tempa uczenia

si¢ do jego mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub tok nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ prowadzenia na terenie szkoly odptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowanych z inicjatywy rodzicow i przez nich finansowanych.
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§ 24.

1. Szkota prowadzi dziatalno$ci innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.
2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegodlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej szkoty
Il organu prowadzacego szkotg, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan.

§ 25.

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.

1. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki pelni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogltebianie nawyku uczenia si¢;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspoltdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniow szczegoélnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie r6znorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty. Z biblioteki moga
korzysta¢ rowniez rodzice ucznidw na podstawie imiennej karty czytelnika swojego dziecka.
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru biblioteki, Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
b) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
c) zakup lub pozyskiwanie dezyderatow,
d) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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e) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru biblioteki, Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
b) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej,
C) wspoéluczestnictwo w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego ucznidw,
d) przeprowadzanie zaj¢c czytelniczych, medialnych, bibliotecznych,
e) wspoluczestnictwo w dziatach majgcych na celu ksztattowanie u uczniow nawyku poszanowania
ksiazki,
f) informowanie o aktywnosci czytelniczej ucznidéw,
g) informowanie o nowos$ciach ksiegozbioru biblioteki;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw z zakresu prawa szkolnego,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) wspieranie w doborze literatury pomocnej w wychowaniu i edukacji dzieci,
d) wspotuczestnictwo rodzicow w dziataniach ksztattujacych zainteresowania i rozw0j kultury
czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wzajemng wymiang informacji i promocje¢ dziatan czytelniczych,
b) udzial w wydarzeniach czytelniczych,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne dezyderatdw.
Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem- bibliotekarzem,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole. Jeden dzien w tygodniu nauczyciel
bibliotekarz przeznacza na prace administracyjne, opracowanie i konserwacje zbiorow.
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
C) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji,
d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zroédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,
e) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng uczniow;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

19



10.

11.

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych
| materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informac;ji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o nowosci rynku ksiggarskiego i zrodta medialne.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest integralng czgécia biblioteki szkolnej. Wspiera
realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i1 uzupenia jej oferte.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialne; peilni funkcje¢ pracowni interdyscyplinarne;
ze swobodnym dostgpem do sieci Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw
multimedialnych.
Szczegolowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

8 27.

Dla uczniow, ktérzy musza przebywac¢ dluzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole - na wniosek rodzicow szkota organizuje zajgcia §wietlicowe.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas 1 -8 od godziny 7.00 do 18.00. Do swietlicy
moga by¢ zapisywane dzieci z oddziatow przedszkolnych, jesli takie s3 organizowane w szkole, na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych szkotly i potrzeb
rodzicow.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej w grupach nie wiekszych
niz 25 oséb.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci =zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcoéw
grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
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10.
11.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora.
Pracownikami $wietlicy jest kierownik i wychowawcy.
Szczegbdlowe zadania i organizacje pracy $Swietlicy okresla jej regulamin.

§28.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw szkola organizuje
stolowke szkolng.

Szkota umozliwia uczniom spozycie, dwudaniowego odptatnego, cieptego positku.

Spozycie positku odbywa si¢ w grupach w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Dzieci potrzebujace szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia korzystaja z bezplatnych positkow, ktore
finansowane sg przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Organ Prowadzacy.

Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki okresla jej regulamin.

§29.

Dziecko ma prawo i obowigzek do nauki w o$mioletniej, bezptatnej szkole podstawowej. Obowigzek
szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke¢ w klasie pierwszej szkoty podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego
W poprzednim roku szkolnym, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. W takim przypadku decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dhuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
po zasig¢gnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego. Szczegétowy harmonogram
I zasady rekrutacji do klasy pierwszej na dany rok szkolny jest oglaszany na stronie Biura Edukacji
m.st. Warszawy oraz na stronie szkoty.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 30.

W szkole jest organizowana i udzielana uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna na prosbe 1 za zgoda rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie szkole i oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
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i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i oddziale przedszkolny

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji dla rodzicow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) =zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) arteterapii;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji dla rodzicow i uczniéw;

8) warsztatéw profilaktycznych dla uczniéw i ich rodzicow;

9) pomocy materialnej.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zakldcenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy

przygotowanie w zakresie logopedii.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowe;j

dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie

terapii pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
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10.

11.

12.

13.

10.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne trudnosci
W uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych
zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz wspierania ich rozwoju. Zajecia mogg
prowadzi¢, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni specjalisci (rowniez zewnetrzni)
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia tego typu zajec.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne. Objecie ucznia zajgciami
korekcyjno-kompensacyjnymi, zajeciami logopedycznymi, zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz innymi zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
Szkota (wychowawca, pedagog) rozpoznaje sytuacje¢ rodzinng dziecka. Informuje rodzicéw
mozliwo$ciach uzyskania pomocy materialnej, wystgpienia z wnioskami o pomoc (stypendia socjalne,
zasitki, obiady bezptatne) do Organu Prowadzacego, Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Szkota udziela pomocy finansowej (bezptatne obiady) w ramach $rodkow budzetowych szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Organu Prowadzacego.

§31.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny;

3) obiady refundowane przez organ prowadzacy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe;

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochoddéw na osobg w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy 4 szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach S§rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty, zgodnie z odrebnym regulaminem.
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8§ 32.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom:

1) Indywidualne badania diagnostyczne oraz odpowiednie formy pomocy dla dzieci i rodzin
wspoOtpracujace ze szkota w/w instytucje $wiadcza na wilasnym terenie, najczesciej na wniosek
zmotywowanych przez pedagoga rodzicow.

2) Wyniki badan specjalistycznych sa objete tajemnica zawodowa. Udostepnione przez rodzicéw
stuzg opracowaniu przez pedagoga, nauczycieli i innych specjalistow form pomocy w szkole i poza
nig.

3) Specjalisci z instytucji wspolpracujgcych ze szkotg szczegdlnie psycholog z rejonowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej uczestniczg na terenie szkoty w miar¢ potrzeb i mozliwosci
W organizacji i prowadzeniu réznych indywidualnych i grupowych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznych, mediacjach i interwencjach wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

4) Dyzury psychologa z rejonowej PPP na terenie szkoty odbywaja si¢ w stalym terminie oraz na
whniosek uczniéw, rodzicdéw, nauczycieli lub w celu zrealizowania indywidualnych lub grupowych
zadan wychowawczych, profilaktycznych lub innych.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢

I wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi

funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg, a zwlaszcza
W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt
szkolny;
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5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejgtnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz 0 szczeg6lnych
uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z wuczniami dodatkowych zaj¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
I edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny.

Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniéw

nalezy:

1) zapoznanie ucznidw ze statutem oraz regulaminami szkoty;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i otoczeniu szkoty;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkéw zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym zakresie
z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;

5) aktywne pelienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzurow okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujgcego, a w szczegdlnosci pilnuje,
aby uczniowie nie siadali na parapetach, na sprzgcie sportowym, nie biegali, nie przebywali bez
potrzeby w toaletach, nie przechodzili bez wyraznej koniecznosci na inne pigtra, nie stwarzali
swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych ucznidéw;

6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do uczniow na terenie szkoty jak i poza nim;

7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikdéw, doboru metod, form pracy
i srodkow dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

4) poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowe;j;

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej

Z przepisow prawa pracy.

§34.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;

2) kierownik gospodarczy;
3) kierownik stotowki;
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4) administrator sieci komputerowej;
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
2) sprzataczka;
3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 8 1 ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci :
1) odpowiedzialno$¢ za biezgce prowadzenie ksigg i teczek zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-
archiwalng;
2) prowadzenie biezacej korespondencji placowki;
3) zapisywanie nowych uczniéw do szkoty i prowadzenie spraw dotyczacych przekazania uczniow;
4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spetniania obowigzku szkolnego;
5) odpowiedzialno$¢ za kompletowanie i prowadzenie akt personalnych pracownikéw;
6) sporzadzanie dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem, przebiegiem pracy i zwolnieniem
pracownikow;
7) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikéw szkoty;
8) prowadzenie dokumentacji kadrowej.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezg w szczeg6lnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;
2) prowadzenie dokumentacje w zakresie eksploatacji budynku szkoty;
3) wspolpraca z DBFO; rozliczanie faktur w ramach budzetu oraz WRD;
4) inwentaryzacja i znakowanie sprzetu szkolnego oraz prowadzenie ksiag inwentarzowych,
uzgadnianie stanéw z DBFO;
5) odpowiedzialno$¢ za kasacje sprzgtu;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem pomieszczen szkoty; sporzadzanie umoéw z najemcami;
7) zapewnianie sprawnos$ci techniczno - eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczanie gmachu 1 majatku szkolnego.
Do zadan kierownika stotowki nalezy w szczego6lnosci:
1) zaopatrywanie stotowki w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;
2) uktadanie dekadowych jadtospisow;
3) prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw na kartotekach magazynowych;
4) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie w ksieggowosci szkoty;
5) czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki szkolnej;
6) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty;
Do zadan administratora sieci komputerowej nalezy w szczegdlnosci :
1) realizacja zadan instalacyjnych:
a) fizyczne zainstalowanie komputera, tablicy multimedialnej, projektora,
b) instalowanie oprogramowania podstawowego, pakietow programowych uzytkowych,
c) instalowanie terminali, modemodw, drukarek, kopiarek,
d) dostosowanie srodowiska systemu operacyjnego do potrzeb uzytkownikow;
2) realizacja zadan pielggnacyjnych:
a) kontrola wykorzystania zasobow,
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b) strojenie systemu,

c) archiwizacja systemu plikdw,

d) kontrola zaj¢to$ci przestrzeni dyskowej,

e) kontrola spojnosci systemu plikow,

f) rekonfiguracja systemu plikow,

g) kontrola atrybutow zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenstwa systemu,

h) podejmowanie dziatan dla utrzymania pozadanego poziomu bezpieczenstwa;
3) realizacja zadan konserwacyjnych;
4) realizacja zadan wynikajacych z potrzeb biezacych:

a) uruchamianie i zatrzymywanie systemu,

b) usuwanie zablokowanych procesow,

c) sprawdzanie plikow kroniki systemu,

d) zapis wszystkich modyfikacji systemu i zdarzen w dzienniku systemu;

5) usuwanie awarii:

a) usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego,
b) diagnozowanie powazniejszych awarii przed przekazaniem do serwisu,
C) usuwanie przyczyn awarii sieci,
d) rekonstrukcja systemu plikow;
6) dziatania w ramach ochrony systemu:
a) zarzadzanie hastami,
b) ochrona plikéw systemowych,
c) ochrona katalogow systemowych,
d) ochrona przed wszelkimi zagrozeniami powodowanymi wtasnymi mechanizmami systemowymi;

7) inne zadania:

a) wspoélpraca w zakresie utrzymania strony internetowej na serwerze,
b) udzial w Komisji likwidacyjnej sprzetu komputerowego.

Do zadan woznego i sprzatacza nalezy w szczego6lnosci:

1) sprzatanie codziennie po zakonczeniu zaj¢é lekcyjnych, a w szczeg6lnosci sprzatanie i wietrzenie
sal lekcyjnych, podlewanie kwiatow i roslin, oproznianie koszy na $mieci, dbanie o czysto$¢
urzadzen sanitarnych;

2) sprzatanie okresowe, w tym pastowanie i froterowanie podldg, mycie szyb i okien, sprzgtanie
szkoty po remontach, mycie mebli;

3) sprzatanie szkoty podczas wakacji i ferii obejmujgce wszystkie prace ujgte w pkt 1) oraz 2), a takze
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego lub dyrektora szkoty.

. Do zadan kucharza nalezy w szczeg6lnosci:

1) pobieranie artykutlow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno—sanitarnych, dyscypliny
pracy, bhp, ppoz.;

3) natychmiastowe zglaszanie zwierzchnikowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

4) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkéw (mycie,
obieranie, czyszczenie);
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi;

pomoc W porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

mycie naczyn i sprzgtu kuchennego;

sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem kuchennym,
pranie fartuchow i §cierek;

dbatos¢ 1 prawidlowe korzystanie z maszyn, urzadzen oraz drobnego sprzgtu elektrycznego;

dorazne zastgpowanie kucharza.

§ 35.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci i mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36.

Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego (reedukatora) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§ 37.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwWY uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we Wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w sali, pobytu na
placu zabaw, boisku szkolnym, na basenie, na spacerach i wycieczkach;

2) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi zaklocajagcymi proces dydaktyczny poprzez udzielenie
indywidualnej pomocy w organizacji pracy na zaj¢ciach, sprawowanie opieki poza klasg w celu
uspokojenia dziecka lub odprowadzenie dziecka do pedagoga szkolnego lub pielggniarki;

3) wspieranie nauczyciela w dzialaniach wychowawczych i opiekunczych, szczegdlnie w zakresie
przygotowywania pomocy dydaktycznych potrzebnych na dane zajgcia, indywidualnej pomocy
dzieciom w czynnosciach przygotowawczych do zajeé¢, czynno$ciach ubierania si¢ dzieci, w czasie
positkow, wyjs$¢ do tazienki i toalety, dbanie o czysto$¢ rak 1 0ogélng higiene dzieci;

4) dbanie o czysto$¢ i estetyke sali, w ktorej przebywaja dzieci, sprawdzanie czysto$ci tazienek
i toalet, z ktorych korzystaja dzieci, a o ewentualnych nieprawidtowo$ciach informowanie woznej
lub sprzataczki;

5) wspieranie nauczyciela przy przestrzeganiu procedur odbierania dzieci przez rodzicéw i 0s6b przez
nich upowaznionych z oddziatu przedszkolnego.

8§ 39.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory skierowany jest
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

System pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu
startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia,
atakze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;
wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placoéwce, dyrektor szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 40.

1. Do zadan pedagoga specjalnego, asystenta nauczyciela nalezy :

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych
W programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spoleczniec oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 41.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych,
W szczegblnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub opracowywanie
programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania,

b) dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
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5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

§42.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) wyposazenie swietlicy szkolnej w sprzet, zabawki 1 pomoce dydaktyczne potrzebne do prowadzenia
zaje¢ oraz uzupetnianie wyposazenia przez caty rok szkolny;

2) opracowanie rocznego planu pracy kierownika swietlicy;

3) sporzadzanie semestralnych sprawozdan z dziatalnosci swietlicy szkolnej oraz przedstawianie ich
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow $wietlicy;

6) wspolpraca z nauczycielami szkoty (udzial w zebraniach rady pedagogicznej, biezaca wymiana
informacji na temat uczniéw), z pedagogiem szkoty, rodzicami (zebranie informacyjne, dyzury
w czasie zebran szkolnych i dni otwartych), z kierownikiem gospodarczym, kierownikiem stotowki
I pracownikami obstugi;

7) wspotpraca w zespole kierowniczym szkoty;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych (statutu szkoty) oraz prac zleconych
przez dyrektora szkoty.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolno$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizacja pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§43.

Pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za zniszczenie powierzonego ich opiece
sprzgtu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez
dyrektora, dotyczace bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, o ktérych mowa
w 8 34 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 44.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespoty przedmiotowe oraz zespotly wychowawcze dokonuja wyboru programéw, podrgcznikdéw,
materialdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych obowigzujacych na danym poziomie.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét wychowawczy oddziatu.
Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca danego oddziatu.

Celem zespotu jest koordynacja dziatah zmierzajgcych do harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztaltowania umiejetnosci oraz wychowania.

Szczegbdlowe zadania zespotlu nauczycieli oddziatu:

4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

opracowanie zestawu programow 1 podrecznikow szkolnych dla danego oddziatu;

gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu;

otoczenie szczegolng opieka ucznidw, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady rozwojowe
(np. postawy, wzroku, stuchu itp.);

dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

konsekwentne i zdecydowane przeciwdzialania absencji, przemocy i wszelkim zachowaniom
destrukcyjnym:;

wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotna;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poszukiwanie
srodkow zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowawczych i likwidowania niepowodzen
szkolnych;

motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiejetnosci, dostrzeganie i nagradzanie wszelkich
osiaggnie¢ uczniow, zachecanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, nauczycielem terapii pedagogicznej,
nauczycielem wspomagajacym oraz innymi specjalistami pracujacymi z uczniami.

§ 45.

Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania i profilaktyki.
Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1)
2)

3)
4)
5)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole;
znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 46.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2.

Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci

powinien opieckowa¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) tworzenie kultury pozytywnych zachowan;

3) przygotowanie ucznia do rozwigzywania zyciowych problemow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 winien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego z wychowankow;

2) troszczy¢ sie o bezpieczne przebywanie uczniow w szkole;

3) odpowiednio reagowa¢ na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w szkole;

4) planowaé i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace uczniow i integrujace klase;

5) wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

6) wspotpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym , z poradnig - psychologiczno-
pedagogiczng oraz wykwalifikowanymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
ucznidw, $ledzi¢ systematyczno$¢ uczeszczania wychowankOw na zajecia oraz ich postepy w
nauce;

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji i poszanowaniu;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami dzieci w sprawie nauki i zachowania;

9) zwotywac i prowadzi¢ zebrania rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji oraz pedagoga i psychologa szkolnego, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placOwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom wszechstronng informacj¢ na temat wymagan stawianych

przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiagni¢¢ uczniow.

Na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia i1 informacje dotyczace klasy, ktdérag mu

powierzono.

Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania: dzienniki zaje¢ lekcyjnych i arkusze ocen ucznidw,

dokumentacje wychowawczg oddziatu oraz inng dokumentacje ustalong w szkole.

§ 47.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty: szkolnego zestawu podrecznikow
I programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
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5)
6)
7)
8)

9)

jest bezposrednim przetozonym stluzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogdow szkolnych, bibliotekarzy, pracownikow stotowki;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i1 wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

10) ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je przepracowali,

ale nie dokonali na biezgco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zajec¢.

Do zadan wicedyrektora nalezy rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obserwacja zaj¢¢ nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy 1 oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow ksztatcenia nauczycieli,
przydzielanie opiekunow i rozliczanie ich ze sprawowanej opieki;

systematyczne rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i po
lekcjach;

rozliczanie dziatalno$ci organizacji uczniowskich;

rozliczanie pracy pedagoga szkolnego i jego wspotpracy z wychowawcami klas;

czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty;

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wlasciwa realizacja jej
zadan.

Wicedyrektor w ramach swoich obowigzkow w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych
do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,
na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

nadzoruje sporzadzenie tygodniowego rozkladu zajg¢ oraz harmonogramu dyzuréw nauczycielskich
oraz nadzoruje ich przestrzeganie;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢;

sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
I innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza
dziennikdw i arkuszy ocen;

dba o prawidtowg organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy szkolne;;

kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 48.

35



Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9
10)

odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcym regulaminem;

nieobecnych nauczycieli zast¢puja na dyzurach nauczyciele majacy zastepstwo za nieobecnego
w pracy lub zgodnie z grafikiem zastepstw;

sprowadzanie uczniow klas 1 - 3 do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia, przekazanie uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej;

sprawdzenie przez wychowawcow klas 1 — 3, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
Z o$wiadczeniami rodzicow (jesli nie uczeszczajg do swietlicy szkolnej);

nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym i planem
zaj¢C. Dzieci pozostaja pod opieka szkotly tak dtugo, jak dlugo trwajg przewidziane dla nich zajecia
edukacyjne. W zasadniczych sytuacjach odwotanie zaje¢ jest mozliwe po pisemnym uprzednim
zawiadomieniu o tym rodzicow;

nauczyciele maja obowiazek sprawdzi¢ list¢ obecnosci ucznidow na prowadzonych zajgciach
I potwierdzi¢ ten fakt wpisem w dziennikach zajg¢; obowigzuje sprawdzanie obecno$ci
i odnotowanie jej na poczatku kazdych zaje¢. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego
opuszczenia zaje¢ przez ucznia obowigzuje informowanie o tym fakcie rodzicow w mozliwie jak
najszybszym terminie;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek, sporzadzanie wtasciwej ich dokumentacji
przedstawionej dyrektorowi zgodnie z odrebnymi przepisami (zasadami organizowania wycieczek),
przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs$é
I wycieczek;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela;

w czasie zaje¢ 1 zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez 0sob do tego upowaznionych, za$ ¢wiczenia prowadzone sg z zachowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Zadania pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1)
2)

3)

obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow
dyrektora szkoty lub nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

ROZDZIAL. 7
BEZPIECZENSTWO

849.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych na boisku szkolnym i placu zabaw.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia

sig:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

1) potrzebe rownomiernego obcigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji placowki.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposdb wyrazny i trwaty.

Dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokodt, podpisany przez osoby
kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.

Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zaje¢ jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza
uczniow.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach pod
nieobecnos¢ w nich uczniow.

Teren szkoty jest ogrodzony.

W przypadku opadow $niegu przej$cia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.

Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja okresowemu
przegladowi 1 konserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.

Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty.

Kuchnig i stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym zapewniajacym
bezpieczne uzywanie.

Gorace positki spozywane sg w stotowce.

Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnie, sekretariat wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $§rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom nieupowaznionym,
sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem.

Schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich.

W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajgcia temperatura powinna wynosi¢ co najmniej 18 C. Jezeli
nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajagc o tym organ
prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposOb wyrazny 1 zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy.
Podczas zaje¢ na terenie szkoty: obowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy.

Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania przeciwpozarowego 1 higieny
pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy).

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli, zgodnie z ustalonym grafikiem
dyzurow.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw na §wiezym
powietrzu.
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26.

217.

28.

29.

30.

Na pierwszych zaj¢ciach nauczyciele omawiajg z uczniami zasady bhp w szkole, w szczego6lnosci
regulaminy pracowni informatycznej, sali gimnastycznej, boisk szkolnych i placu zabaw.

Przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢, zwlaszcza w pracowniach: informatycznej i sali gimnastycznej
prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa
ucznidow. O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel zglasza kierownikowi gospodarczemu
I wicedyrektorowi.

Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig przed
feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczkg.

Przy organizowaniu zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekundéw, sposob
organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia ucznidw, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one
odbywacé. Szczegdtowe procedury organizowania wycieczek okreslone sa w regulaminie wycieczek.

W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie komunikacyjne,
przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

§ 50.

Pracownik szkoty, ktory powzialt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

1) dyrektora;

2) rodzicow poszkodowanego;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) spolecznego inspektora pracy;

5) organ prowadzacy szkote lub placowke;

6) radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ organ prowadzacy, prokuratora
1 Kuratora O$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora sanitarnego.
Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowolanymi.

Postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowe] nalezy do zespotu
powypadkowego, powolywanego przez dyrektora szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow wedtug wzoru okre§lonego w odrgbnych przepisach.

§51.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie w procesie edukacyjnym z ustugi dostepu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.
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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE

§ 52.

Uczen ma prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w
szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

2) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob badz bezpieczenstwa
narodowego;

4) nauki religii oraz etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekundw;

5) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty, swobodnego dostgpu do informacji oraz materiatdéw pochodzacych
Z roznorodnych zrodet;

6) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia jego dobra w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, uczestniczenia w zajeciach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami, za zgoda 1 wiedzg dyrektora;

12) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz
w zyciu kulturalnym i artystycznym;

13) do dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotéw
odbywajacych si¢ tylko w poniedziatki i piatki);

14) dnia, w ktorym moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki tzw.
’szczesliwy numerek”;

15) do przerw migdzylekcyjnych, w tym przerwy obiadoweyj;

16) poprzez dziatalnos¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy organizowaé imprezy klasowe
i szkolne;

17) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia, w miarg swoich mozliwosci, dostep do nauki uczniom niepetnosprawnym.

W szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,

ze wzgledu na stan zdrowia, uczen ma prawo do nauczania indywidualnego.

Kazdy uczen ma prawo do poradnictwa i uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego - zarowno w przypadku zagrozenia oceng

niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

W szczegblnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo

do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.
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§ 53.

Kazdy kto powziat informacje¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko i adres wnoszgcego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu
miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespolem w sktad ktérego wchodza dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy
szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni
roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje
— dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni
roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

§54.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie 1 regulaminach szkoly,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych i wybranych przez siebie lub zaleconych
zaje¢ciach dodatkowych, przychodzi¢ na zajecia punktualnie;

2) przedstawia¢ pisemne (zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie rodzicow) usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych lub dodatkowych w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty
po nieobecnosci;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, w szczegdlnos$ci wykonywac zadane prace domowe;

4) podczas pobytu w szkole przestrzega¢ ustalonych regulamindéw i zarzadzen dyrektora szkoty,
wykonywa¢ polecenia nauczycieli, wychowawcdow 1 innych pracownikow szkoty;

5) przestrzegaé zasad higieny i bezpieczenstwa;

6) wlasciwie, czyli zgodnie z zasadami dobrego wychowania, zwraca¢ si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow oraz pozostatych uczniow i wszystkich oséb przebywajacych w szkole,

7) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;

8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, boiska szkolne).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz zucia gumy.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku szkoty podczas zaje¢ i przerw, z wyjatkiem zaje¢ i przerw,

ktore sg organizowane poza budynkiem szkoty pod opieka nauczyciela.
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Uczniowie nie mogg przebywac na korytarzach szkolnych lub w szatni szkolnej przed lub po zaj¢ciach
bez opieki nauczyciela (uczniowie, ktorzy musza przebywaé w szkole poza zajeciami edukacyjnymi
korzystajg ze swietlicy szkolnej lub biblioteki).

§ 55.

Zasady zachowywania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie; mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢
zajecia, a jezeli spoznienie przekracza polowe czasu trwania zaje¢ uczen powinien uda¢ si¢ do
$wietlicy szkolnej lub biblioteki, aby przebywa¢ pod nadzorem nauczyciela, a nastepnie w czasie
przerwy dotgczy¢ do swojej klasy;

2) uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe,
przynosi¢ materiaty potrzebne do zaje¢;

3) uczen ma obowigzek, uzupehiania brakéw wiadomosci ustnych i pisemnych spowodowanych
nieobecnoscia;

4) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi
uczniami, jesli nie przewiduje tego tok lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela.

Zasady zachowania uczniéw wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

1) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzeczno$ciowych;

3) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stow w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.

Zasady usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych.

1) wuczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na =zajeciach szkolnych niezwtocznie
po przyjsciu do szkoty, nie p6zniej niz do 14 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

2) usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicéw. Dopuszcza sie mozliwo$¢ osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w szkole, na spotkaniu z wychowawcag w czasie zebran z rodzicami. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat
lub kopia);

3) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty :

1) uczniom bezwzglednie zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych, iPadow, smartfonow,
tabletow iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (podczas lekcji, przerw, zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ s$wietlicowych) z wyjatkiem sytuacji, gdy dzieje si¢ to na wniosek
nauczyciela prowadzacego zajecia, za jego zgoda 1 w celu zwigzanym z tymi zajeciami; telefon na
terenie szkoty powinien by¢ wylaczony i mozna go wiaczyé po opuszczeniu budynku i terenu
szkoty;

2) w przypadku waznej sprawy (np. zle samopoczucie) uczen moze zadzwoni¢ do rodzica z wlasnego
telefonu za zgoda i w obecno$ci nauczyciela, z sekretariatu szkoty, badZ rodzic zostanie
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3)

4)

poinformowany 0 samopoczuciu dziecka przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego
zajecia,

w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych ustalen uczen w obecno$ci nauczyciela ma
obowigzek odnie$¢ telefon wytaczony do sekretariatu szkoty, gdzie zostanie zabezpieczony
w woreczku foliowym; telefon zostanie oddany wytgcznie rodzicom;

jezeli dziecko korzystalo z telefonu w szkole pomimo zakazu i odméwi oddania telefonu
nauczycielowi bedzie mialo wpisang uwage z zachowania do dziennika.

§ 56.

W szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny. Uczen zobowigzany jest do dbania o swoj wyglad
zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju codziennego i odswigtnego.
Ustala si¢ obowigzujacy codzienny stroj szkolny:

1)

2)

3)

4)

okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw,
cienkich ramigczek, a w zestawieniu ze spddnicag lub spodniami majg zakrywac caty tutow. Strdj
musi by¢ czysty, przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia co do stylu — klasyczny lub
sportowy; moze w sposob dyskretny podkresla¢ osobowos¢ ucznia;

dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice jak i spodnie (dlugo$¢ nie moze by¢ krétsza niz do
potowy uda); zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek gimnastycznych, poza lekcjami
wychowania fizycznego;

chtopcow obowiagzujg dlugie spodnie, w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze, ale
0 zalecanej dlugo$ci nie krotszej niz do potowy uda, zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub
spodenek gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego;

na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdéj zgodny z wymogami nauczycieli tego
przedmiotu.

Kazdy uczen posiada strdj odswietny tzw. strdj galowy, ktory powinien nosi¢ w czasie uroczystosci

szkolnych, egzaminéw i podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz imprez okolicznosciowych,
jesli taka decyzje podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna:

1)

2)

dziewczgta — biata klasyczna bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa, czarna lub szara
spodnica/sukienka do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach oraz obuwie
wizytowe/szkolne;

chlopcy — biata klasyczna koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe, czarne lub szare
spodnie materialowe (ewentualnie garnitur) i obuwie wizytowe/szkolne.

Ustala si¢ inne elementy stroju i wygladu ucznia:

1)

2)

3)

noszone ubrania, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematow o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, propagujacych s$rodki
uzalezniajace i niezdrowy styl zycia. Elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow,
np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki;

w doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy —
za zbedny element stroju szkolnego uznaje si¢ wielkie ozdoby w uszach, korale, szaliki, itp.,
nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury, chusty);
fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zaréwno jej kolor jak 1 ksztalt muszg mie¢
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich w sposob
kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste
I starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekc;ji;
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4) dopuszczalne jest noszenie przez dziewczeta dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach, a na
palcach czy przegubach dloni delikatnych ozdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane;

5) piercing (przektuwanie i ozdabianie ciata takze w innych niz uszy miejscach) oraz tatuaze sg
absolutnie zakazane;

6) zakazane jest stosowanie makijazu — dopuszcza si¢ jedynie subtelny i delikatny makijaz w postaci
fluidu na twarz ze wzgledow estetycznych i zdrowotnych;

7) zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie nienaturalnych ozdob, np. tipséw; dopuszcza sie
jedynie uzycie bezbarwnego lakieru;

8) zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa przez caly rok szkolny; obowigzuje
wylagcznie obuwie szkolne na migkkiej, antyposlizgowej, jasnej nierysujacej podtogi podeszwie
oraz obuwie ortopedyczne, jesli sg ku temu wskazania.

Do kontroli przestrzegania przez uczniow zasad stroju i wygladu uczniowskiego zobowigzani sg

wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoty.

Nauczyciele pelnigcy dyzur w szatni zobowigzani sg do kontroli zmiany obuwia u przychodzacych

do szkoty uczniow. W przypadku jej braku, nauczyciele zapisuja nazwiska uczniow i przekazujg je

odpowiednim wychowawcom. Wychowawcy zapisuja stosowne uwagi w dzienniku lekcyjnym,
informuja tez rodzicow.

Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy obstugi szkoly

majg prawo zwrdci¢ mu uwage, ktora powinna by¢ skierowana do niego indywidualnie.

W przypadku niestosowania si¢ do zapisow statutu dotyczacych stroju 1 wygladu wychowawca ma

obowiagzek uwzgl¢dnienia takiej postawy przy ustalaniu uczniowi oceny zachowania zgodnie ze

statutem szkoty.

§57.

Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dziatalno$¢ i odwage uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty w obecno$ci uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) nominacj¢ do nagrody dla ,,Super Ucznia”;

7) nagrode rzeczowg dla ,,Super Ucznia”;

8) s$wiadectwo z biato — czerwonym paskiem.

Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sig¢
na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 58.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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1.

§59.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z wtozeniem do akt;
3) ustne upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty z wtozeniem do akt.
Pisemne upomnienia z wlozeniem do akt odbywaja si¢ z powiadomieniem lub w obecnosci rodzicow.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe
ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 60.

Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

W przypadku wptynigcia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.
Odwotanie ucznia i jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0so6b
zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczeg6lnosci w $wietle
statutu szkoty, wzo oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawg z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje¢ o utrzymaniu
badZz odwotaniu kary wydaje na pisSmie kierowanym do rodzicow jednocze$nie informujac o niej
ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, rodzice majag prawo odwotania si¢
do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawczg wymierzonej uczniowi kary, kare uwaza si¢ za
niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio udzielenie kary, w obecnosci
tych samych os6b oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZDZIAL 9
RODZICE
§61.

Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) znajomosci zadan i planéw dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i1 przyczyn trudnosci
W nauce,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw zawartych w wzo;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wystepowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jakosci pracy szkoly, uatrakcyjnienie
form prowadzenia zaj¢¢, organizowania imprez srodowiskowych;

zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, do pedagoga
szkolnego i do dyrektora szkoty w formie pisemnej;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Rodzice uczniéw majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

informowania wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka (powyzej 7 dni);

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
wyposazenia dziecka w przybory szkolne;

uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg;

stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem i pielegniarka szkolna;
stalego monitorowania osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

systematycznego korzystania z informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym;
informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w nauce
i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

10) uczestniczenia i wspierania szkoty w dzialaniach rozwijajacych ja i integrujacych spotecznosé

szkolng;

11) wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem w sprawach dotyczacych

edukacji oraz zachowania dziecka w szkole.

Rodzicéw szczegodlnie zaangazowanych w zycie klasy rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy
nagradza dyplomem uznania.
Rodzicéw wzorowych uczniow rada pedagogiczna nagradza listem gratulacyjnym.

§ 62.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowanie 1 profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran obowigzkowych i dni otwartych,
zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym,
po wczesniejszym umoOwieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, dyrektora
I pedagoga, na terenie budynku szkoly, w sposob nie zaktocajacy wykonywanie innych
obowigzkow stuzbowych;

przekazywanie rodzicom, w miar¢ mozliwosci szkoty, wiedzy na temat metod skutecznego uczenia
si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez nauczycieli i ucznidw, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie tych imprez;

tworzenie dobrego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicOw w sprawy szkoty w ramach
rady rodzicow;
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6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywaé
na prace¢ szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw czy nauczycieli.

ROZDZIAL 10
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§63.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego 1 norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 64.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce.

§ 65.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, informuja

uczniéw oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania - zawartych w jednolitych dla kazdego
przedmiotu przedmiotowych zasadach oceniania, stanowiacy zalacznik wzo i1 bedacego w zgodzie
Z jego zapisami;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu z rodzicami informuje rodzicéw

dziecka:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z w/w informacjami podpisem na liscie zbiorczej podczas

pierwszego w roku szkolnym zebrania.

Rodzic nieobecny na pierwszym zebraniu ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zagadnieniami wymienionymi

w ust. 112 do dnia 30 wrze$nia:

1) w bibliotece szkolnej;

2) uwychowawcy;

3) u poszczegblnych nauczycieli;

4) poprzez strong internetowg szkoty;

1 potwierdzi¢ to podpisem na liscie zbiorczej wychowawcy.

8§ 66.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne, koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczniowie, rodzice majg prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych oraz o wynikach wszelkich
prac pisemnych.

Prace pisemne oraz dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia przechowywane sg przez nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego, czyli do dnia 31 sierpnia.
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10.

11.

12.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zaj¢¢ lekcyjnych.
Uczen nie zabiera pisemnych prac kontrolnych do domu.

Rodzice maja prawo wgladu do pisemnych prac kontrolnych podczas konsultacji, zebran, dni otwartych.
Fakt zapoznania si¢ z praca oraz oceng nauczycicla potwierdzajag podpisem na pracy kontrolnej.
Na pisemng prosbe¢ rodzica, przestang poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel udostepnia uczniowi
jego prace, w celu zrobienia zdjecia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, $rddroczne,
roczne 1 koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, §rédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi ustnej lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej znanych
uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

1) nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku;

2) pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w ust. 10 lub 11;

3) pisemne uzasadnienie nauczyciel sktada w sekretariacie szkoty;

4) dyrektor w ciggu 7 dni roboczych przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§67.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnoSciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 68.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§70.

Rodzice informowani sg o biezacych postepach i trudnosciach ucznia:

1) poprzez biezacg kontrole ocen w dzienniku elektronicznym;

2) podczas comiesigcznych zebran lub dni otwartych;

3) podczas indywidualnych spotkan zorganizowanych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

W przypadku braku logowania si¢ rodzica w dzienniku elektronicznym i braku jakiegokolwiek
bezposredniego kontaktu z rodzicami dziecka przez okres powyzej 2 miesiecy wychowawca jest
zobowigzany do wystania listu poleconego zawierajacego powyzsze informacje.

Rodzice sg zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich w roku szkolnym zebraniach.

Szkota informuje o terminach planowanych zebran z rodzicami poprzez:

1) przekazanie w/w informacji rodzicom w czasie pierwszego zebrania;

2) informacje umieszczong w dzienniku elektronicznym.

Na rodzicach spoczywa obowigzek dowiadywania si¢ o postepach ucznia.
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10.

11.
12.

13.

§71.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w Uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1 —8 ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Dla ocen biezacych w klasach 1 - 8 przewiduje si¢ mozliwo$¢ stosowania dodatkowych symboli: +, -.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne: prace kontrolne (catogodzinne sprawdziany, testy, prace klasowe) kartkowki,
¢wiczenia i zadania wykonywane podczas lekcji;

3) zadania domowe;

4) prace w zespole;

5) projekty;

6) testy sprawnosciowe;

7) prace plastyczne, techniczne, muzyczne;

8) pozostate formy aktywnos$ci ucznia podczas zajeé, na ktorych realizowane sg tre§ci programowe.

Szczegotowe kryteria oceny prac podaja przedmiotowe zasady oceniania.

[l0$¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala ja i podaje

kazdy nauczyciel.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze pisa¢ wiecej niz trzech pisemnych prac kontrolnych, przy

czym nie wigcej niz jedng dziennie. Praca kontrolna to praca sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia z wiecej niz trzech ostatnich zagadnien programowych.

Nauczyciel ma prawo stosowania Kkartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie

zapowiada¢. Kartkowki sprawdzajg wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich zagadnien programowych

i nie trwajg dluzej niz 20 minut. W przypadku ocen z kartkéwek, sa one poprawiane oceng z prac

kontrolnych przeprowadzonych po zakonczeniu odpowiedniego dziatu.

O zakresie i1 terminie planowanej pracy kontrolnej uczen bedzie poinformowany z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ lekcyjnych.

Pisemne prace kontrolne zostaja sprawdzone i oméwione w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od

ich napisania. W przypadku trwajacej dtuzej nicobecnosci nauczyciela w pracy, termin oddania uczniom

prac zostaje przedluzony o czas w/w nieobecnosci.

Poprawa prac kontrolnych jest dobrowolna i moze odbywac si¢ poza zajeciami w terminie nie dluzszym

niz dwa tygodnie od rozdania prac. Uczen moze przystapi¢ do poprawy pracy tylko raz. W przypadku,

kiedy uczen poprawia pracg kontrolng, ostateczna oceng jest $rednia z ocen, jakie uczen uzyskat
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z obydwu prac. Uczen ma prawo do poprawy pracy kontrolnej w przypadku, gdy otrzymat z niej oceny
od 1 do 3. Ocena dobra i bardzo dobra nie podlegaja poprawie.

Uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ma obowigzek
napisa¢ jg w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie, jednak nie pdzniej niz do 14 dni
od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Jezeli uczen nie wypetni obowiazku, pisze prace kontrolng
we wskazanym przez nauczyciela terminie.

Przy ocenie prac pisemnych nauczyciele sa zobowigzani do stosowania nastgpujacych zasad
przeliczania punktow na stopnie szkolne:

Ocenakl.1-8 Zakres punktow %
Niedostateczny do 34% punktow
Dopuszczajacy 35-49% punktow
Dostateczny 50 - 72% punktoéw
Dobry 73 - 89% punktow
Bardzo dobry 90 - 98% punktow
Celujacy 99 - 100% punktow

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie 3 ostatnie zagadnienia programowe

1 moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji. Pod pojeciem nieprzygotowania do lekcji rozumie

si¢ : brak zeszytu, brak podr¢cznika, brak pracy domowej, brak potrzebnych przyborow, brak stroju na

lekcje wychowania fizycznego, nie opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich zagadnien
programowych.

1) W klasach 1-3 uczen ma prawo zglosi¢ do 5 nieprzygotowan w okresie, poza edukacja
informatyczng i zajeciami komputerowymi oraz jezykiem angielskim, na Kktorych uczniowi
przyshuguja 2 nieprzygotowania w okresie oraz religia w klasach 3, gdzie przystuguja 3
nieprzygotowania w okresie;

2) W Kklasach 4-8 liczba nieprzygotowan, ktore uczen moze zglosi¢c w okresie, jest zgodna z liczba
godzin realizowanych tygodniowo z danego przedmiotu, z wyjatkiem informatyki, gdzie
przystuguja uczniowi 2 nieprzygotowania w okresie.

Kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji skutkuje ocena niedostateczna. W przypadku dluzszej

nieobecnosci ucznia — powyzej 3 dni, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany i ma wyznaczony przez

nauczyciela czas na nadrobienie zaleglosci.

Nieprzygotowanie do lekcji uczen ma obowigzek zglosi¢ na poczatku lekcji. Jesli tego nie zrobi,

a w trakcie lekcji okaze sie, ze jest nieprzygotowany, uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

§72.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig:
1) wklasach 1 - 3 — ocena opisowa;
2) w klasach 4 — 8 zgodnie z nastgpujaca skala:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
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10.

f) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, 0 ktérych mowa w pkt. a) — e).
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa pkt. f).
Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
W przypadku ocen klasyfikacyjnych nie ma mozliwosci stosowania dodatkowych symboli: +, -.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§73.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ odpowiednio : z koncem okresu i z konicem danego
roku szkolnego. Doktadng dat¢ zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna
na posiedzeniu w sierpniu.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej formy i skali.

Skala i forma $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych jest zgodna
z podang w § 72 statutu szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia
religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen, wlicza si¢ obie oceny uzyskane z tych zaje¢. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ ani ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach 1 — 3 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny
opisoweyj.

Klasyfikacja srodroczna i roczna, poczawszy od 4 klasy szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w§ 72 i w § 79 statutu szkoty.

Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng dla ucznia posiadajacego orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
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11.

opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§74.

W klasach 4-8 na dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne sa obowigzani ustali¢
przewidywane oceny S$rodroczne oraz poinformowac ucznia i jego rodzicow — za posrednictwem
wychowawcy — 0 przewidywanych §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W klasach 4-8 na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala, zgodnie z obowiazujaca procedurg, przewidywang dla kazdego ucznia $rédroczng
ocen¢ z zachowania, o ktorej informuje swoich wychowankdow.

W klasach 1-8 na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 obowigzani ustali¢
przewidywane oceny roczne oraz poinformowac ucznia i jego rodzicow — za posrednictwem
wychowawcy — o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

W klasach 1-8 na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala, zgodnie z obowigzujaca procedurg, przewidywang dla kazdego ucznia roczng
ocene z zachowania, o ktorej informuje swoich wychowankdw.

W trakcie zebrania informujacego o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotow oraz zachowania, wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia
dokumentu, na ktorym rodzice potwierdzaja podpisem otrzymanie w/w informacji.

Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu jest jednoznaczna z przyjeciem bez zastrzezen i1 akceptacja
do wiadomosci zaproponowanych ocen.

Jedynie w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotdéw oraz nagannej zachowania,
nieobecnos¢ rodzica na zebraniu zobowigzuje wychowawce do wyslania listu poleconego
informujacego o zaistniatej sytuacji, nie pdzniej niz na drugi dzien po zebraniu.

8§ 75.

Rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne o podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
podwyzszona w przypadku gdy: zaszly dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiang
oceny na wyzszg:

1) dtugotrwata nieobecnos¢ spowodowana choroba;

2) zdarzenia losowe.

Wnhiosek nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
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edukacyjnych ze wskazaniem zaistnialych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z zaznaczeniem o jaka
oceng uczen sie ubiega.

Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

Nauczyciel pisemnie okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okre$leniem terminéw w jakich uczen winien materiat opanowac i wykazac si¢
jego znajomoscia, nie poézniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja roczna.

Rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacj¢, ktorej kopi¢ przechowuje si¢
w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 5 powoduje ustalenie oceny rocznej takiej

jak przewidywana.
8 76.

W klasach 1 — 3 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi: rozwdj poznawczy, rozwoj artystyczny, rozwoj fizyczny,
rozwdj spoleczno-emocjonalny i osobiste osiggni¢cia ucznia

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia zgodnie z przyjetym  przedmiotowym systemem
oceniania. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu na podstawie, ktorych ustala si¢ oceng
klasyfikacyjna, nie moze by¢ mniejsza niz 3.

Nauczyciel ustalajagcy ocen¢ klasyfikacyjng jest zobowigzany do respektowania pisemnych opinii
poradni specjalistycznych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci
ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz przedmiotow artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceneg klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

§77.

Szkota w miare swoich mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupeknienia brakow.

Nauczyciel jest zobowigzany opracowa¢ wymagania edukacyjne dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel w pracy z dzieémi uwzglednia indywidualne mozliwosci kazdego dziecka, S$cisle
wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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1.

Uczniowie, ktorym potrzebna jest fachowa pomoc moga uczeszcza¢ na zajecia specjalistyczne
lub zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane w szkole.

W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe staranie si¢ o nauczanie indywidualne.

W przypadku duzych zalegto$ci nauczyciel ustala z uczniem plan stopniowego przyswajania wiedzy
| umiej¢tnosci.

Rodzice sg na biezaco informowani o problemach i trudno$ciach edukacyjnych swoich dzieci — wlaczaja
si¢ do pomocy.

§78.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 87 ust 1 1 § 85 Statutu Szkoty.

§79.

Wychowawca klasy wpisuje uczniowi oceny biezace z zachowania wg skali od 1 do 6.

W klasach 1 — 3 érédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach 4 — 8 srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — 6;

2) bardzo dobre —5;

3) dobre — 4;

4) poprawne — 3;

5) nieodpowiednie — 2;
6) naganne — 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 80.

W szkole ustalone sg kryteria oceniania zachowania.

2. Aby uzyska¢ ocene wzorowa z zachowania uczen musi spetni¢ nastgpujace kryteria:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia :
a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym
1 wyraznie widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy 1 ksztalcenie
wlasnych umiejetnosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac,
c) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztalcenie,
d) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych Ilub czynnie wuczestniczy w ich
organizowaniu,
e) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie przygotowuje i prowadzi fragmenty wybranych zajgc,
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f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiagzki,
g) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczba odnotowanych spoznien na lekcje nie
przekracza 3 w okresie,
1) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych sprzetéw elektronicznych,
J) zawsze terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek
do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegdéw),
k) dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w bardzo dobrym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego 1 estetycznego;
2) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,
b) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w stoldéwce, w szatni 1 poza szkola,
¢) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,
d) wyznacza sobie cele whasnego rozwoju i dgzy do ich osiggniecia,
3) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j :
a) wykazuje wysoka kulturg stowa w kontaktach z dorostymi oraz w relacjach rowiesniczych,
b) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,
4) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty :
a) dba o honor i tradycje szkoty,
b) zawsze ma na sobie wilasciwy str6j szkolny, obuwie zmienne, brak makijazu, pomalowanych
paznokci, pofarbowanych wtosow,
¢) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, jest cztonkiem pocztu sztandarowego,
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob :
a) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych,
b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
¢) nie ulega natogom, nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,
d) nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,
6) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej :
a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
b) umie wspoldziata¢ w zespole,
¢) jest uczynny, chetnie pomaga innym,
d) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
e) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne, innych osob i szkolne,
f) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
g) bierze czynny udziat w pracach wolontariatu lub organizacji spotecznej, chetnie pomaga tym,
ktorzy maja problemy w nauce (pomoc kolezenska),
h) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
7) Okazywanie szacunku innym osobom :
a) okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych,
b) szanuje symbole narodowe i religijne,
C) szanuje mienie innych,
d) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie 1 innych,

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria :
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia :
a) w stosunku do wilasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ zaangazowaniem
w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych umiejetnosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta,
¢) wykonuje polecenia nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) z wlasnej inicjatywy lub na prosb¢ nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,
e) zmotywowany przez nauczycieli dba o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac
z zaje¢ szkolnych, kot zainteresowan, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

f) bierze udzial (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

g) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie lub we wspolpracy z nauczycielem przygotowuje
fragmenty wybranych zajec,

h) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczba odnotowanych spoznien na lekcje nie
przekracza 5 w okresie,

J) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych sprzetow elektronicznych,

K) zawsze terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie
ksigzek do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

1) dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w bardzo dobrym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego i estetycznego;

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) jest mity i uprzejmy,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stotdwce, w szatni i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
C) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia,

d) wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia, potrafi przyznac si¢ do btedu,

e) po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j :

a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,

b) zwraca uwagg na prawidtowa forme¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy

¢) pami¢ta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi

d) nie uzywa wulgarnych stéw,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly :

a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) godnie reprezentuje¢ szkote na zewnatrz,

C) zawsze ma na sobie wiasciwy strdj szkolny, obuwie zmienne, brak makijazu, pomalowanych
paznokci, pofarbowanych wlosow,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob :

a) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

¢) nie ulega natlogom, nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

d) nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 agresji,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne; :

a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

b) umie wspotdziata¢ w zespole,

C) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,

e) dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wtasne i szkolne,

g) bierze udziat w akcjach charytatywnych,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym nalezny szacunek,
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C) szanuje mienie innych 0sob,
d) przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wobec
siebie i innych,

4. Aby uzyskac¢ ocene dobrg z zachowania uczen musi spelni¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia :

a) w zakresie wilasnych mozliwosci chetnie angazuje si¢ w  zdobywanie wiedzy
1 ksztalcenie wlasnych umiejetnosci, dazy do poprawy,

b) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

¢) uwaza i pracuje na lekcjach,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych, na prosbe¢ nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan,

e) w klasach 4-8 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczba odnotowanych spoznien na
lekcje nie przekracza 7 w okresie,

f) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych sprzgtow elektronicznych,

g) zazwyczaj terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie
ksiagzek do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

h) dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w dobrym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego, ale niewielkim naruszeniem estetycznego,

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

b) jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych,

c¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stoldwce, w szatni 1 poza szkolg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly zakonczonej otrzymaniem pisemnej
uwagi do dziennika i poinformowaniem rodzicow),

d) potrafi przyznac si¢ do btedu,

) po zwrdOceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie,

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j :

a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

b) zwraca uwage na prawidtowa forme¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy, nie skraca dystansu
w rozmowach z dorostymi,

¢) nie uzywa wulgarnych stow,

Dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty :

a) dba o honor 1 tradycje szkoty,

b) sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju szkolnego,

c¢) wyglad ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen- sporadycznie stosuje makijaz, lub ma
pomalowane paznokcie, pofarbowane wtosy, sporadycznie nie posiada obuwia zmiennego,

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob :

a) nie ulega natlogom, nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

b) nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej),

c¢) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne, nie naraza innych,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne; :

a) umie wspotdziata¢ w zespole,

b) dba o wyglad klasy i1 najblizszego otoczenia,

¢) na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

d) szanuje mienie wtasne, innych 0sob i mienie szkolne,

e) bierze udziat w akcjach charytatywnych,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
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C) szanuje mienie innych 0sob,

5. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia :

a) wykonuje polecenia nauczyciela,

b) ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z wypetniania obowigzkéw ucznia (zdarzaja
si¢ braki pracy domowej, nieprzygotowania do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na
lekcjach),

¢) nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet ze strony nauczyciela,

d) w klasach 4-8 ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach
w okresie, liczba odnotowanych sp6znien na lekcje nie przekracza 10 w okresie,

e) przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i innych sprzetow elektronicznych,

) nieterminowo i nierzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek
do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

g) zwraca do biblioteki podreczniki (materialy edukacyjne) w dostatecznym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego, ale ze znaczacym naruszeniem estetycznego;

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z réwie$nikami, sprawiaé przykro$¢ innym, wySmiewa
ich,

b) bywa agresywny, ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty

€) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg sporadycznie konczy si¢ interwencja
pedagoga, dyrektora szkoty zakonczonej wpisem uwagi do dziennika i poinformowaniem rodzicow —
do 3 uwag w okresie,

d) uchybienia w zachowaniu nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane S$rodki zaradcze przynosza
rezultaty,

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej :

a) czesto nie pamigta o formach grzeczno$ciowych w szkole 1 poza nig,

b) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak rowniez jego postawa i gesty,

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty

a) szanuje tradycje szkoly, cho¢ zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych,

b) czasami nie ma wlasciwego stroju szkolnego i obuwia na zmiang, czasami stosuje makijaz,
pofarbowane wlosy, ma pomalowane paznokcie,

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob :

a) dba o wilasne bezpieczenstwo 1 zdrowie,

b) zdarzaja mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarza¢ sytuacje niebezpieczne (np. podczas
przerw), czasem probuje namawia¢ innych do takiego zachowania lub sam nie potrafi odmowic
namowom,

c) nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne; :

a) nie zawsze szanuje mienie wlasne 1 szkolne, zdarza mu si¢ niszczy¢ zielen w szkole 1 wokot
szkoty, sprzet lub wyposazenie szkoty,

b) nie zawsze nalezycie dba o podreczniki 1 przybory szkolne,

c) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato angazuje si¢ w zycie klasy, jest raczej biernym
uczestnikiem zycia szkolnego,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim zachowaniem nie okazuje naleznego
innym szacunku,
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C) nie zawsze szanuje mienie innych osob;

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia :

a) niechetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy,

b) nie pracuje na lekcjach, bardzo czesto jest do nich nieprzygotowany, nie odrabia prac domowych,
czesto przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi w pracy na lekcjach,

c) w klasach 4-8 ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na lekcjach
w okresie, liczba odnotowanych sp6znien na lekcje nie przekracza 15 w okresie,

d) zaniedbuje obowiazki ucznia,

e) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych sprzetow elektronicznych,

f) nie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek do biblioteki — termin
2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

g) nie dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w niedostatecznym stanie,
tzn. zniszczonym, nie nadajacym si¢ do uzytku;

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow,

b) swiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc, okazuje innym lekcewazenie,
wysmiewa ich,

¢) ktamie, oszukuje,

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg, odmawia wspotpracy,

e) jego zachowanie §wiadczy o braku poczucia winy i skruchy,

f) czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest interwencja wychowawcy, pedagoga,
a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata poprawe,

Dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej :

a) uzywa wulgarnych stow,

b) niewtasciwie odnosi si¢ do dorostych 1 rowiesnikow,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly :

a) bardzo czesto nie ma wilasciwego stroju szkolnego i obuwia zmiennego , bardzo czgsto stosuje
makijaz, ma pofarbowane wlosy, pomalowane paznokcie,

b) nie dba o dobre imig¢ szkoty,

c) s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoly (zwigzane z uczestnictwem w zajeciach
organizowanych poza szkotg),

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob :

a) sporadycznie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

b) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne; :

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) w zyciu klasy peni role destrukcyjna,

¢) czesto swoim zachowaniem zakldca przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych,

d) nie szanuje mienia wlasnego, innych oséb, szkolnego,

e) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

f) ma negatywny wplyw na innych,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag, niestosowanie zachowuje si¢ podczas
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych (rozmowa, §miech, komentarze, niewlasciwe gesty itp.),

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i personelu szkoty, okazuje wobec nich lekcewazacy stosunek;
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7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

a) uczen wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w zdobywanie wiedzy
jest wyraznie widoczny,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych,

¢) jest niecobowiazkowy i1 niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczycieli,

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie lekc;ji,

f) w klasach 4-8 ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych
w okresie, liczba spdznien na lekcje przekracza 15 w okresie,

g) nie przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych sprzetéw elektronicznych
w szKole,

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) demonstracyjnie i prowokujaco reaguje na uwagi ( (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

¢) ktamie, oszukuje,

d) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

e) jest agresywny, $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc,

f) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

g) nie potrafi przyznac¢ si¢ do btedu, brak u niego poczucia winy i skruchy

h) nie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek do biblioteki — termin
2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

i) nie dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w niedostatecznym stanie,
tzn. zniszczonym, nie nadajacym si¢ do uzytku;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej :

a) nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly :

a) nie przestrzega obowigzujacych zasad noszenia stosownego stroju szkolnego i zmiany obuwia, nie
przestrzega zasad dotyczacych niefarbowania wlosow, niemalowania paznokci oraz niestosowania
makijazu,

b) lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych uroczystosciach i imprezach,

c) s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoly (zwigzane z uczestnictwem w zajeciach
organizowanych poza szkolg),

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob :

a) nie dba o higien¢ osobista,

b) nie dba o0 wtasne zdrowie i godnos¢ osobista,

¢) stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow, celowo swoim zachowaniem,
naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

d) ulega natogom, na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza s$rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa alkohol Iub pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy,
rozpowszechnia wsérdd uczniow materialy przedstawiajagce zachowania agresywne, okrucienstwo,
tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia innych osob

e) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej :

a) dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia,

b) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich przebiegu -
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow
itp.
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10.

c) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

d) odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

e) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

f) celowo niszczy mienie innych uczniow i szkolne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiedniego zachowania,

h) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wltamania, wytudzenia,
cyberprzemoc itp.),

7) Okazywanie szacunku innym osobom :

a) zniewazyt symbole narodowe/ religijne,

b) celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie nie jest do przyjecia dla
otoczenia,

c¢) ostentacyjnie okazuje brak szacunku do pracownikow szkoty, uczniow, witasnych rodzicow lub
rodzicow innych uczniow.

§ 81.

Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zachowanie ucznia poza szkotg wplywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany.

Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania.

Pisemng samoocen¢ przedktada do wgladu wychowawcy klasy.

Zespot klasowy dokonuje oceny wzajemnej - zgodnej z przyjetymi kryteriami zachowania.

Ostateczng, klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po obowiazkowej konsultacji

Z nauczycielami uczacymi w danej klasie, innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoty, biorac pod

uwage samooceng ucznia oraz ocen¢ wzajemna zespotu klasowego.

1) jezeli uczen otrzymal w danym okresie pisemne upomnienie wychowawcy klasy wtozone do akt,
to ocena z zachowania takiego ucznia nie moze by¢ w danym semestrze wyzsza niz dobra,

2) jezeli uczen otrzymal w danym okresie pisemne upomnienie dyrektora szkoly witozone do akt,
to ocena z zachowania takiego ucznia nie moze by¢ w danym okresie wyzsza niz poprawna.

Przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca podaje do wiadomos$ci uczniowi, jego

rodzicom zgodnie z przyjetym trybem powiadamiania.

Wychowawca przedklada na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, na piSmie, uzasadnienie

ocen wzorowych i nagannych.
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11.

12.

13.

Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej przez wychowawce
klasy, w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci np. naruszenia regulaminu uczniowskiego,
uzyskania nowych informacji dotyczacych zachowania ucznia.

Nie ustala si¢ oceny z zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, speiniajagcemu
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 82.

Rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej oceny
rocznej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna zachowania, moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy zaszly dodatkowe
okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajagce zmiang oceny na wyzszg.

Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoly w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2, z zaznaczeniem o jakg ocen¢ uczen ubiega si¢.

Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela
wychowawce.

Wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, postepujac zgodnie z ustalonym trybem,
uwzgledniajac dodatkowe okolicznosci przedstawione na pismie przez rodzicow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

8§ 83.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia pdirocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Rodzice ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 4 pkt 1), 2) sktadaja do dyrektora szkoty, w terminie nie
pbézniej niz 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, pisemng prosbe
0 ustalenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Rodzice ucznia o ktorym mowa w ust. 3 sktadaja do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej niz 7 dni

przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, pisemng prosbg o wyrazenie zgody na

egzamin Klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 11.

Czas egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe,

informatyka, wychowanie fizyczne, przeprowadzanego w formie dziatan praktycznych nie powinien

przekroczy¢ 30 minut, czas egzaminu z pozostatych przedmiotéw ustala si¢ nastepujaco: egzamin

pisemny — 45 minut, przerwa — 20 minut, egzamin ustny — 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych zaje¢ technicznych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1), przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego rodzicami,

liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
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§ 84.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 87 ust. 11 § 85 Statutu Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

§ 85.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sg zglaszane w formie pisemne;j

w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, w ciaggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,
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10.

11.

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
W nastepujacych przypadkach:
1) wystgpil istotny konflikt mi¢gdzy nauczycielem a uczniem lub miedzy nauczycielem a rodzicami

ucznia;

2) wystepujg powigzania rodzinne mi¢dzy nauczycielem a uczniem;
3) w innych przypadkach losowych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87
ust. 1 statutu.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

b) sktad komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) termin sprawdzianu, o ktbrym mowa w ust. 2 pkt. 1,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imig¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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§ 86.

Uczen klasy 1 - 3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
112 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy 1-3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw.

Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 87 statutu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie oraz etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i1 ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 87 statutu.

8§ 87.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy rodzice mogg ztozy¢ do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, Ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

67



10.

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 88

Na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia na
terenie szkoty w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym z rodzicem i uczniem.

Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub innej osoby przez niego upowaznione;j.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindw i sposobu oceniania pracy ucznia.

Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia.

§ 89.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 86 Statutu Szkoty, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz przystapil do egzaminu
6smokilasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, albo religie 1 etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie
oceny uzyskane z tych zajec.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 90.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania moze zosta¢ przeprowadzona w trzech etapach:

1) wstepna - po pierwszym okresie;

2) czesciowa - po roku szkolnym;

3) gruntowna - po etapie nauczania.

Ewaluacj¢ przeprowadzi komisja w skladzie:

1) dyrektor - jako przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespolow przedmiotowych - jako cztonkowie komisji;

3) wybrani wychowawcy Klas.

Zadaniem komisji jest sporzadzenie wzorow ankiet dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow, dokonanie
pomiaréw w terminach okreslonych w ust. 1 1 opracowanie wynikow w formie raportow.
Przewodniczacy komisji, w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport Radzie
Pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

ROZDZIAL 11
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§91.

W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy przedszkolne dla dzieci szeScioletnich, pigcioletnich w celu
odbycia obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego, realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci na wniosek rodzicow.
Liczbe oddzialéw przedszkolnych okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Szkota zapewnia opieke $wietlicowa dzieciom z oddziatéw przedszkolnych oraz zywienie na zasadzie
odptatnosci.

§92.

. W oddziatach przedszkolnych funkcjonujacych w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw

samorzadowych niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych w oddziatach przedszkolnych

okreslaja odregbne przepisy z zakresu prawa o$wiatowego 1 prawa pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych.
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2.
3.

§93.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw wynikajace

W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Dziatalno$¢ edukacyjna w oddziale przedszkolnym jest realizowana poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiecjetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranic rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszos$ci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wobec rodzicow oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin wycieczek;

3) =zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
placu zabaw;

4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez

nich osobe dorosla zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze

do szkoty (do momentu odebrania dziecka przez pracownika szkoly) oraz w drodze dziecka ze szkoly

do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika szkoly przez rodzica).

§ 94.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,

opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

2) prowadzi obserwacje majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

3) przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wspolpracuje ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej;

5) dba o rozwdéj wlasnego warsztatu pracy;

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadah wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
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jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego $wictowania oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice;,

7) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 95.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz  specjalisci,

w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 96.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowsq

oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy

wlasne, ktore dopuszczone sg przez dyrektora.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie

codziennej pracy oddziatu.

W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii, etyki. Zasady

organizacji nauki religii 1 etyki regulujg odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali oddziatu lub poza:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow;

2) zajecia finansowane sg w Catosci przez organ prowadzacy;

3) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi 30 minut.
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W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§97.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora.

1) dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 godzin; oddzial przedszkolny jest czynny
w godzinach od 7.00 do 18.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy oddzialow przedszkolnych w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia. kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe;

4) podczas przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z dyzurow w innych placowkach,
0 ktorych rodzice sg wczesniej informowani.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okresla uchwala podjeta przez

Rade M. st. Warszawy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) ztytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowe;;

3) dziecko uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego moze korzysta¢ z nastepujgcych positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

§ 98.

Wychowankami oddzialu przedszkolnego sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca;

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci szkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty na miare
wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
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4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 100.

Zatwierdzenie statutu nast¢puje uchwalg rady pedagogicznej podjetej bezwzgledna wigkszosciag gtosow.
Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
Propozycje zmian w statucie szkoty mogg zglosi¢:

1) rada pedagogiczna;

2) radarodzicow;

3) samorzad uczniowski,

4) dyrektor szkoty.

Zmiana w statucie nastepuje w wyniku uchwaty rady pedagogicznej podjetej zgodnie z jej regulaminem.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu szkoly po dwoch zmianach w statucie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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