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spravy

Manazérske zhrnutie:

Téma: Clovek vo sfére petiazi; aktivity na predmetné témy, zaclenenie témy do vyucovania

kPicové slova:

Clovek vo sfére petiazi
Prijem a praca
Potreby

Majetok

kratka anotdcia
Clenovia PK charakterizovali pojmy - prijem a praca, potreby, majetok. Analyzovali aktivity
zamerané na dané témy, slovnik. Diskutovali o za¢leneni témy do vyu¢ovania predmetov.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
° Uvod — privitanie
Charakteristika pojmov — prijem, praca, potreby, majetok
Vyber aktivit zameranych na dané témy
Zadlenenie témy do vyucovania predmetov
Vystup z klubu Kazdy ma svoje moZnosti
Diskusia

Clenovia klubu sa na 12. stretnuti v prvom rade venovali charakteristike pojmov prica, prijem,
potreby a majetok.

Praca v ekondmii je jeden z vyrobnych faktorov. Je definovana ako cielavedoma l'udska &innost’
Pudi, zamerand na tvorbu statkov a sluZieb, ktoré uspokojuju Tludské potreby. Jednym z
najddleZitejsich charakteristik prace je produktivita prace. Pracu duSevnu ako aj fyzicku vynakladaju
Pudia — pracovné sily v procese vyroby. Je predmetom kupy a predaja, ktoré sa realizuju na trhu
prace. Praca sa ocefiuje mzdou. Ludska ¢innost’, kvalita a mnoZstvo prace si ovplyvnené fyzickymi a
duSevnymi schopnostami ¢loveka. Ide o I'udsky kapital, ktory ma dve obdobia:

- teoretické — vzdelavanie

- praktické.

Prijem — zisk, vynos - peniaze, ktoré subjekt dostane v ramci obchodnych transakeii
Potreby - podl'a ekonomickosti:

- ekonomické — maju bezprostredny vzt'ah k hospodarskej ¢innosti (potreby statkov a sluZieb,
potreby ekonomickej ¢innosti). Ekonomické potreby je mozné uspokojovat’ spotrebou statkov
alebo sluZieb.

- neekonomické
z hl'adiska objektu, ktorého sa tykaji: osobné, rodinné, miestne, narodné a §tatne

Majetok moZe znamenat’ synonymum pre imanie alebo vlastnictvo (vlastnena vec)
alebo drzba (drzana vec).

Z Narodného $tandardu finanénej gramotnosti vyplyva celkova kompetencia: Vyhodnotenie vzt'ahu
prace a osobného prijmu

Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpo¢tu na riadenie toku pefiazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ datiovy a odvodovy systém

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zikladné predpisy pre oblast
podnikania

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Otakavania, Ze Ziak je schopny pre
droveii 2 - vysvetlit’ pojem mzda (hruba, ¢ista). Charakterizovat prijem z podnikatel'skej €innosti.
Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan. O&akavania, Ze Ziak je schopny pre Groveii 2 -
vysvetlit’ prvky osobného rozpoétu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory). Zostavit’
rozpoGet domdcnosti. Zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpofet malého podniku —
fyzickej osoby. Charakterizovat’ typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na trovni
rodiny.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' dafiovy a odvodovy systém. Olakévania, Ze Ziak je schopny pre
uroveti 2 uviest’ priklady, ako §tat vyuZiva prijmy z dani.

Ciastkovd kompetencia 4: Zhrnut pravne formy podnikania a zdkladné predpisy pre oblast
podnikania. O¢akavania, Ze ziak je schopny pre tirovei 2 - vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na
prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi. Navrhnat' vlastny projekt a individualne aj timovo
pracovat’ na jeho realizacii. §

Clenovia klubu sa zhodli, Ze tému je vhodné zaglenit’ do 8. a 9. ro¢nika ob¢ianskej nauky. Clenovia sa
dohodli, Ze v aprili zorganizuju besedu s podnikatelom, @iétovnikom pre dané roéniky. Clenovia sa




dohodli, Ze v 8. ro¢niku Ziaci vypracuju projekty na tému ,,Rodinny rozpocet™ (prijem, potreby,
majetok) a na hodine informatiky - ,,Finanny plan mojej firmy* a ,,M0j vysnivany vylet* (prijem
a potreby).

Na zaklade poznatkov z klubu ,Ka?dy méa svoje moZnosti“ si ¢lenovia klubu vyskiSali aktivity
zamerané na empatiu vo&i Ziakom s dysgrafiou. Pouzili metdédu pisania nedominantnou rukou
a ¢itania textu dole hlavou (vid. PRILOHA A). K druhej aktivite sa ¢lenovia klubu postavili vedl'a
seba na Startovaciu &iaru a na zadané ulohy mali reagovat’ krokom vpred, alebo vzad. Vo vysledku
skon&ili na rdznych poziciach. Takto demonstrovali, Ze vetci Ziaci si v prvom ro¢niku na rovnakej
Startovacej pozicii, ale v ddsledku réznych faktorov (rodinné zazemie, socialne prostredie...)
postupujii r6znym tempom (vid’. PRILOHA B).

11. Zavery a odporic¢ania:

Koordinatorka klubu struéne zhrnula priebeh stretnutia. Clenovia sa venovali charakteristike pojmov
praca, prijem, planovanie a majetok a kompetenciami vyplyvajicimi z NSFG. Clenovia sa tieZ
dohodli na za&leneni tém do vyu&ovania/ predmetu. Clenovia si zadali za Glohu zostavit pracovny list
na tému Rodinné prijmy a vydavky a jeho modifikéciu pre Ziakov so SVVP.

12, Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Denisa Sovi€ova
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14. Podpis (L 7
15. Schvélil (meno, priezvisko) Mgr. Lucia Hulkova
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17. Podpis PR
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Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepS$it vysledky a kompetencie deti a

Ziakov

Prijimatel:

Zakladna skola Hurbanovo

Nazov projektu:

Zvysenie kvality vzdeldvania na Zakladnej 3kole v Hurbanove

Kéd ITMS projektu:

3120117834

Nadzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub — Ja a peniaze

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Zakladna skola Hurbanovo

Datum konania stretnutia: 28.02.2020

Trvanie stretnutia: od 14.00 hod.

do 17.00 hod.

Zoznam uéastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis

Institacia

1. Mgr. Lucia Hulkova

&4/

Z$ Hurbanovo

2. Mgr. Denisa Sovitova

v/

ZS Hurbanovo

3. Mgr. Barbora Lukadikova

\/ "/ [

ZS Hurbanovo

4, Mgr. Jana Nyariova

ZS Hurbanovo

5. Mgr. Tomas Kling

/ 2577
/ 4

ZS Hurbanovo

PRILOHA A




PRILOHA B






