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pisomného vystupu

10.
Uvod
Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a praca 4.0 st:
o vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodic,
o uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,
o »software je personalizovany a zamerany na $pecifické potreby kazdého ziaka,
o prienik virtualnej reality do vzdelavania,
o ziak — partnersky pristup zo strany ucitel’, inStruktor, zamestnavatel’.

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti l'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technolégii. Jednotka
predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je
elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou stt zmeny v spolo¢nosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kl'i¢ovy fenomén dnesnej spolocnosti a tou je digitalizacia,
automatizécia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych
pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompeten¢ny profil uchadzaca (praca
4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitlnej sposobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetencny profil
suvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technologii:




o je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity u¢enia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej spojenia
S inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o je schopny a ochotny podiel’at’ sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj v online
prostredi.

o tvori a zdiel'a, m4 vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

o spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je sicastou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikdciu.

o je ,technologicky zruény*. Rozumie technologidm a vie ich adekvatne vyuzit.
Neznamena to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.

o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetenény ramec pre pedagogov, z uvedeného ramca
vychadza standard digitalnych kompetencii ucitel'a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii uéitel’a zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujiica
prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a uprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukacia — sprevadzanie ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spétna vizba,
plénovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inklazia, diferenciacia a individualizacia,
aktivizacia ziakov,

o podpora rozvoja digitilnej gramotnosti ziakov — informa¢na a medialna gramotnost’,

digitalna komunikéacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouzivanie
digitalnych technologii, rieSenie problémovych situdcii s vyuzitim digitalnych technologii.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny ucitel'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat’ pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast’ou si ,,riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

SpoOsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.
Zrealizované stretnutia:

September 2020 — 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Oktober 2020 — 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
December 2020- 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Januar 2021- 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost)).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie Urovne digitalnej gramotnosti Ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je dolezitou témou — informaéna
spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spoloCenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat, analyzovat,




skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:

. Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziiuju porozumiet’ a i€inne pouzivat’
informacno - komunika¢né technoldgie,

Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit', analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’

informacie,

. Schopnost’ aplikovat’ IKT v ro6znych kontextoch a k roznym uc¢elom na zéklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,

. Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpec¢nému pouzivaniu IKT,

° Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,, porozumiet’

rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena sktisenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a Studium odbornej literatary,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
rieSenia.

Struéna anoticia
Pedagogicky priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi témami:

-Odborna literattra z oblasti priemysel 4.0, rozdelenie.

-Plan ¢innosti pedagogického klubu — oboznamenie.

Najnovsie metody, techniky a pristupy v identifikacii problémov s nedostato¢nou uroviiou digitalnej
gramotnosti.

-Technické prostriedky, pojmové ukotvenie.

-Informacné spolo¢nost’.

-Medzi-predmetova vyucba, zaradenie technickych prostriedkov do edukacie. OPS v predmetnej
oblasti.

- Problémové ulohy — praca 4.0

KrPucové slova
Priemysel 4.0, praca 4.0, inovativne metddy, organiza¢né formy, zdiel'anie skisenosti.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy.

Priblizenie témy:

Stojime na prahu technologickej revolucie, ktora zasadnym sposobom zmeni sposob akym zijeme,
pracujeme a vzajomne komunikujeme. Vo svojej miere, rozsahu a komplexnosti bude tato
transformacia pre l'udstvo tak zasadn4, ako ziadna iné technologickd zmena z minulosti. Nevieme
zatial’ ako sa bude vyvijat,, ale jedna vec je jasna: reakcia na fiu musi byt integrovana a komplexna,
zahtnajlca vSetky zicastnené strany na globalnom zaklade od verejného do sukromného sektora, do

akademickej obce i do obcianskej spolocnosti.




Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Preco je téma priemysle 4.0 aktudlna a dolezita

Vo svete rastie premenlivost’ trhov, skracuje sa zivotny cyklus vyrobkov, rastie zlozitost’ vyrobkov, a
zosilnuje sa vplyv globalnych dodavatel'skych retazcov. V zapadnych krajinach v poslednych rokoch
prudko klesol rast produktivity, pohybuje sa na Grovni nizsej nez 1%, prudko stupol podiel
rozvijajucich sa krajin na svetovej priemyselnej produkcii na tikor rozvinutych krajin. V tomto
prostredi sa firmy snazia, aby sa stali pruznej$imi, lacnejsimi, rychlejsimi a lepsie reagovali na
obchodné trendy. Industry 4.0 poskytuje rieSenia a sposoby, ako mézu firmy zvladnut’ tieto vyzvy.
Digitalne prepojenie nielen zlepsi efektivitu, ale tiez urychli inovacie, zavedie nové obchodné
modely, ktoré moézu byt realizované ovel’a rychlejsie. Tu st dva priklady, ako méze Industry 4.0
zvySovat rychlost’ a prinasat’ inovacie:

e a. Vyrobcovia budu generovat nové obchody pomocou vzajomného zdiel’'ania zariadeni alebo
pri predaji svojich kapacit,

e b. Vdaka senzorom a konektivite, buda vyrobky obohatené o sluzby (ako napriklad
prediktivna udrzba), alebo dokonca transformované do sluzby. Vyrobca motorov nemusi v
budiicnosti preddvat’ motory, ale poskytne ich ako sluzbu zdkaznikom, a bude si tictovat’ iba
vykon motorov, ktory zdkaznik pouzil.

Dnesni spotrebitelia pozadujt individualne vyrabané vyrobky a sluzby ( ,,Made-for-Me*).
Inteligentné predmety, vyrobky a stroje umoznia vyrobcom pustat’ sa do kusovej vyroby, a vyrabat’
originalne vyrobky bez navysenych nakladov.

Ako budu stroje stale ,,midrejSie”, praca vo vyrobnych linkach bude zusl'achtovand a humanizovana.
Jednoduché manualne ukony zmiznu. Pracovnici budu koordinatori, ktori zabezpecuji hladkt vyrobu
a zasiahnu len vtedy, ked’ ich stroj vyzve k akcii. Flexibilita bude kI'i¢ovym faktorom uspechu.
Pracovnici budu prideleni tam, kde je potrebna pomoc.

Staré modely industrializacie d6jdu. Generovanie zisku a realizacia rastu musi byt rieSena s ohl'adom
na dlhodobé hl'adisko, napriklad tym, ze sa najdu spdsoby ako sa vysporiadat’ s obmedzeniami v
oblasti energetiky, zdrojov, Zivotného prostredia, a socialnych a ekonomickych dopadoch. Priemysel
4.0 je velkou nadejou pri hl'adani rieSeni tychto problémov. Inteligentna a inovativna vyroba bude
znizovat’ spotrebu energie, pomahat’ firmam udrzat’ svoje podnikanie so si¢asnymi i novymi
obchodnymi modelmi, a vyuZzivat’ nové technoldgie na vyrobu na celom svete (a to aj pri vysokych
miestnych nakladoch).

Podobne ako revolucie, ktoré jej predchadzali, Stvrta priemyselna revolucia ma potencial k zvySeniu

hladiny svetovych prijmov a zlepSeniu kvality Zivota obyvatel'stva po celom svete. Nové technologie




a pokrok priniesli pre mnohé krajiny zasadné zmeny, napr. za poslednych 30 rokov sa v Indii pocet
obyvatel'ov Zijucich v chudobe zniZil zo 60% na 22%, v Cine sa za to isté obdobie dostalo z chudoby
600 milionov obyvatelov.

K dnesnému diu ti, ktori ziskali najviac z pristupu k digitadlnemu svetu boli spotrebitelia. Technologia
umoznila nové vyrobky a sluzby, ktoré zvySuju efektivitu a poteSenie z nasich osobnych zivotov.
Objednanie taxi, rezervacie letov, nakup tovaru, vykonanie platby, po¢uvanie hudby, sledovanie
filmov alebo hranie hier va¢Sinou je mozné vykonavat’ na dialku. V buducnosti tieto technologické
inovacie povedu k zazraénym zmenam v ponuke, s dlhodobymi ziskami v naraste efektivity a
produktivity.

Ekonomovia Erik Brynjolfsson a Andrew McAfee v knihe The Second Machine Age poukazali na to,
ze revolucia by mohla priniest’ medzi 'udi vacsie rozdiely, zvlast narusenim trhu prace. Nemozeme
predvidat’ aky scenar sa naplni, histéria naznacuje, ze vysledok je pravdepodobne kompromisom
pozitivnych a negativnych vplyvov, s prevahou tych pozitivnych.

Kontraproduktivne rizikové a pozitivne hlasy:

e nahrada prace ¢loveka robotom povedie k rastu podielu kapitalu na prijmoch, a naopak
poklesu podielu prace t.zn. na ukor pracovnikov.

e v Europe chyba v priemysle kvalifikovana pracovna sila a navyse nastal popula¢ny pokles
(napr. odhaduje sa, Ze v roku 2030 sa v Nemecku asi o 20% znizi pocet pracovnikov v
produktivnom veku oproti sti¢asnosti), takze pokles dopytu po pracovnikoch je skor vitany.

e rozhodujticim faktorom uspesnosti firiem bude skor talent pracovnikov, nez kapital. To bude
viest’ na pracovnych trhoch k stale oddel’'ujiicim sa segmentom ,,nizka zru¢nost’ / nizky plat*
a ,,vysoka zru¢nost’ / vysoky plat®, ¢o povedie k zvySovaniu socialneho napitia.

e nahradenie pracovnikov technologiami bude v kone¢nom désledku viest k ¢istejSim,
bezpecnej$im a uzito¢nej$im pracovnym miestam.

e nespokojnost moze byt tiez spdsobend prenikanim digitalnych technologii, a dynamikou
zdiel'ania informacii typicka pre socialne média. Viac ako 30 percent svetovej populacie teraz
pouziva platformy socialnych médii. Ich prostrednictvom sa mozu vytvarat’ a propagovat’
nerealistické oakavania pokial’ ide o to, o predstavuje tspech pre jednotlivca alebo skupiny,

rovnako predstavuju prilezitost pre $irenie extrémnych myslienok a ideologii.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie v oblasti vymeny skiisenosti a podpory aplikdcie pristupov v rdmci priemysel 4.0:

V ramci stretnuti sme tvorili materialy pre rozvoj kompetencii 4.0 naSich ziakov. Kompetencie, na

ktoré sa zameriavame, su tzv. prierezové a preto moézu byt rozvijané prostrednictvom vSetkych




predmetoch.

Diskutovali sme 0 motivacii ziakov, a 0 rozvoji ich kl'icovych kompetencii,

nasledovny podporny material:

Rozpravali sme
sprevadzania
vo vyuke, ktora
prostredie
zaklade

vytvorili

tychto

zhrnutie;

|Tedria otakdvanej hodnoty motivécie

fr— Otakavania- miera Hodnota — Ziakom
Motivacia — otakavania E.spechu v uteni vmman‘a hlodncta
Ziaka ucenia

Vplyv na oéakdvania Uspechov v uéeni

- Stretnutie s Uspe&nymi absolventmi.
- Vytvorenie pracovnych listov so zviddajicimi  (QAgkgly) 2 rozvijajucimi
tlohami.

Vplyv na vnimant hodnotu uéenia
- Problém u deti z nepodnetného rodinnéha prostredia.

Motivécia — prefit Uspech v prwich fazach edukécie.

Tedria otakdvanej hodnoty motivacie

Otakavania- miera Hodnota — Ziakom
o€akévania uspechu v ugeni vnimana hodnota

jiaka ucenia

Vplyv na ofakévania Uspechov v uéeni
- Stretnutie s Gspednymi absolventmi.
- Vytvorenie pracovnych listov so zvlddajucimi (AgkgW @ rozvijajdcimi

Ulohami.

Vplyv na vnimani hodnotu ucenia
- Problém u deti z nepodnetného rodinného prostredia.

Motivécia — preZit dspech v prvych fazach edukécie.

Ciele edukdcie vo vézbe s implementdciou sprevédzania:

- Rozvoj myslienkovych operdcii Ziaka,

- Vytvdranie postojov, konvergentné formovanie ndzorov (napr. ACE model troch faktorov:
vhodnost, silad, dcinok),

- Rozvoj socidinych kompetencii a kompetencii poZzadovanych trhom prdce (flexibilita,
kreativita, rie3enie problémov, podnikavost, vyrovnanie sa so zdtaZou a iné).

Zaradenie sprevadzania z koncepéného hladiska

Koncepcia edukaéného procesu je vyjadrenim urovne poznania edukaénej reality,
zovieobecriuje dosiahnuté teoretické poznatky a praktické skisenosti a je vychodiskom pre
nové alebo inovované ponimanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Metéda sprevadzania vychadza z koncepcie humanisticko-kreativnej, ktorej hlavnym
poslanim je celkova kultivdcia éloveka. Koncepcia prind$a novy pohlad na osobnost &loveka,
priéom v procese pripravy na povolanie zdéraziiuje potrebu spojit edukaéné Usilie

s podporou celej spolognosti.

Pozicia poskytovatela: kou¢, motivator, facilitator.

k ¢omu sme vytvorili

sa tiez o metdde
aojej aplikacii
pripravuje

priemyslu 4.0. Na
aktivit sme

nasledovné




Odporucame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu.

Zhrnutie v oblasti tvorba a analyza OPS s podporou kompetencii priemysel 4.0:

Uvadzame vyber z OPS zoblasti rozvoja digitilnej gramotnosti Vv medzi-predmetovej vyucbe
(1.rocnik):

Pozitivne sktisenosti mame s aplikaciou programovacieho jazyka scratch. Ziaci velmi aktivne
pracovali v programe MathArt a vytvarali rovinné utvary s vopred zadanymi vlastnostami. Tato
aktivita rozvija nielen matematické predstavy Ziaka vo virtualnom prostredi, ale aj jeho algoritmické
myslenie. MathArt je voI'ne dostupny na stranke www.hour-of-code.com.

Ziak prostrednictvom programu scratch samostatne tvori a inovuje uz zname postupy. V ramci nasej
skusenosti boli prvé navrhy rovinnych ttvarov Stvoruholniky a postupne ziak vytvaral zlozitejSie

ret’azce prikazovych riadkov, ktorych aplikaciou ziskaval obrazy pravidelnych mnohouholnikov.

fomardRambow'

pen color (I ——y W

Dalsie medzi-predmetové aktivity vyuzivajice IKT:

Aktivita: tvorime odhady.

Odhadovanie je beznd cinnost, s ktorou sa stretavame takmer denne. Odhadujeme, kolko casu
potrebujeme na prichod do stanoveného ciel’a, kol'’ko zaplatime za opravu auta, na kol’ko tyzdnov nam

postaci zasoba paliva a pod.
Rozvoj tvorby odhadov patri medzi matematické kompetencie ziaka.
V matematike pouzivame odhady pri rieSeni slovnych uloh, v Glohach o merani velkosti uhlov a v

d’al$ich prevazne neStandardnych tlohéch.

Jednoducha slovna tloha:




Odhadnite dizku rebrika, ktory potrebuje pouZit’ stavbar, ak sa chce dostat’ na druhé poschodie domu.
Odhadujeme:

- vzdialenost’ medzi podlaziami byva zvycajne 3,3 m,

- okno je vo vyske 1m nad podlahou (priblizne),

- prizemie byva vyvysSené o priblizne 2,2m.

Stavbar potrebuje rebrik o dizke 10m.
Pri tvorbe odhadov velmi efektivne vyuzivame softvér Geogebra. Napriklad pri opakovani uciva o
vel’kosti uhlov. Vyuc€ovacia hodina je vedena konstruktivistickym pristupom. Vo faze - uvedomenie si

vyznamu, zadame ziakom pracovny list Geogebry, do ktorého vpisuju odhad velkosti uhlov .

V poslednej faze vyucovacej hodiny, vo faze reflexie prebehne diskusia o najcastejSich chybach, ktoré
sa v pracovnych listoch vyskytli. Ziaci sa u¢ia pracovat’ s chybou, ktorej uvedomenie si a vyvodenie
dosledkov, ich vedie k efektivnemu uceniu sa.

Prierezové témy osobnostny a socialny rozvoj S vyuzitim IKT vytvaraju priestor pre uplatnenie
medzipredmetovych vztahov a aplikaciu aktivizujucich vyucovacich metéd, ako si projektova,
kooperativna a problémova metdda, ktoré rozvijaji kompetencie dolezité pre uplatnenie sa v oblasti
priemysel 4.0.

Moézu sa napriklad realizovat’ prostrednictvom modelovych situdcii, diskusii, hier a inych
interaktivnych metod. Ddlezité je, aby sa realizovali prakticky, berac do tuvahy psychosocialne a

vyvinové charakteristiky Ziakov a so zretel'om na ich aktudlne problémy a kazdodenny Zivot.

Uvadzame priklad integracie prierezovej témy osobny a socialny rozvoj ziaka do vzdelavacej oblasti:
Matematika a praca s informaciami:

e - rozvoj funkénych a kognitivnych kompetencii, metakognitivnych kompetencii,

e - rozvoj zru¢nosti suvisiacich s procesom ucenia sa, veducich k narastu aktivity na

¢ovani a k rozvoju kompetencie ,,ucit’ sa uéit™".
bhl

Ciele:
Ziak dokaze:
e - analyzovat jednotlivé prvky elementarnej finan¢nej matematiky v domacnosti v
suvislostiach posudenia vlastného spravania a konania,
e - prijimat’ zodpovednost’ za vlastné rozhodnutie,

e - rozpoznat vlastny ucebny §tyl a vyuzivat’ ho,




e - komunikovat' v skupine — aktivne pocuvat, prijimat’ a odovzdavat’ spétna vidzbu,
e - prezentovat’ a prezentovat’ sa.

o -vyuzivat IKT technologie tvorit’ opisny vyskum pomocou internetu a grafickych editorov.

Clovek a spolo¢nost”:
- vnimanie seba samého, sebapoznanie, sebareflexia, sebarozvoj, sebamotivacia,
autoregulacia, psychohygiena, jedinec a skupina, jedinec a spolo¢nost, komunikacia amedziludské

vztahy, vztah ku spolo¢nosti, zasady 'udského spoluZzitia.

Ciele:
Ziak dokaze:
e - rozpoznat svoje silné a slabé stranky, stanovit’ si ciele a priority v stlade so svojimi
realnymi schopnostami, zdujmami a potrebami,
o - efektivne vyuzivat’ svoj pracovny a volny c¢as, planovat’ si aktualne Cinnosti a uvazovat’ o
planoch do buducnosti,
e - analyzovat obmedzujice negativne emoécie a vyuzit nadobudnuté poznatky na ich
prekondvanie,
e - akceptovat’ dolezitost’ kazdej roly a presadenia sa v skupine a tiez prijat’ pravidla prace v
skupine,
e - cielene komunikovat, analyzovat komunikacné problémy, prijat obojsmerné zasady
konstruktivne;j kritiky,
e - rozpoznavat’ natlak skupiny a vlastné ohrozenie, odolavat’ tlaku skupiny,

- formulovat’ problémy spojené so socialno—patologickymi javmi v spolo¢nosti.

Aktivity, ktoré odporu¢ame, sa daju realizovat’ v uéebni vybavenej pocitami a s pristupom na

internet.

Odporacame tiez vyuzivat internetové nastroje pri tvorbe mentdlnych map. Pripijame nasledovné
zasady ich tvorby:

o - centralny pojem alebo Ustredna téma bude umiestnena v strede mapy,

o - postupujeme v smere pohybu hodinovych ruciciek (pridavame nové pojmy,
znaky, obrazky a pod.),

o - dolezité informacie zvyraznime graficky (bubliny, $ipky, pod¢iarknutie a pod.),

o v procese tvorby Struktury pojmov vyuzivame rozne farby,
o - kIiCové slova spajame prostrednictvom myslienkovych operécii,
o - retazce tvoria vztahy medzi myslienkami,

o - umiestnenim obrazkov, ilustracii alebo tvarov v myslienkovej mape, urychl'ujeme




proces ucenia sa.

Priklad aplikacie tejto vyucbovej metody:

- vyudovacia hodina matematiky, obsahovy S$tandard: volime konstruktivisticky pristup. Ziaci

- suradnice vektora v rovine |
viastnosti vektora posunutia ——

zobrazenie rovinného utvaru o vektor posunutia |

|_dynamické konstrukcie geogebry

= = [ aplikacie vektorov }<—_vektorova grafika | princip zobrazenia
matematicky softvér |—{ vektory digitaine aplikacie vekioro .
Vektory vektory v ekonomike |
applety | = z e
- vektor vo fyzike |1 vektor sily |- vsledna vektorova veligina
| zhrnutie -Vektory v naSom Zivote Zaver o it bl —

—3 internet |
{ Zdroje

odborna literatira

samostatne tvoria ,,mapu pojmu vektor:

Odporucame vyssie uvedené metddy a stratégie k implementacii do pedagogického procesu.

Odporucame uvedené aktivity vo vyssej miere implementovat’ do edukaénej praxe.

Zhrnutie v oblasti medzipredmetovej vyuéby s ciel'om rozvoja kompetencii v oblasti priemysel 4.0:

Implementaciu IKT a medzi-predmetovej vyu¢by mdézeme dosiahnut’ napriklad pomocou Independent

Learning (IL):

Nezavislé ucenie
Independent learning
Hlavné znaky:

- Minimalny zasah ucitel'a

- Pristup zaloZeny na zdrojoch informéacii

Ide 0 najefektivnejsiu vyucovaciu metddu Vv oblasti rozvoja kompetencii priemysel 4.0, praca 4.0.
Pri nezévislom uceni sa ziaci naucia kratky tematicky celok.
Cinnost Ziakov:
e  Vyhladavanie informacii
e Pisanie si poznamok
e Kladenie otazok a hl'adanie odpovedi
- Bez znamkovania

Hodnotenie — napr. testovanim.

Cinnost’ uéitel’a:

. Oboznami ziakov s vhodnymi zdrojmi informacii




. Monitoruje priebeh prace / na 1 ziaka, priblizna ¢asova dotacia 3 min.

Odporucany podiel nezavislého ucenia: 20%

Zadanie pre IL byva podrobné, tvori ho séria tloh, pripadne ma podobu pracovnych listov. K zadaniu
prikladame zoznam odkazov na zdroje.
Hlavny problém pre Ziaka — neveri sam sebe, pri akomkol'vek probléme hl'ada pomoc u ucitel’a.
Pripajame tiez nase osvedcené rady:
Vytvorte ana pocitaci napiSte zdznamy urcené k opakovaniu. Ich sti¢astou musi byt i suhrnné
grafické znazornenie.
Svoje zdznamy porovnajte s poznamkami aspon 2 ziakov.
Vystupom IL mo6ze byt

- Ziaci si pripravia prezentaciu pre spoluziakov,

- Vypracuju navrh na rieSenie problému,

- Vypracuju alternativne rieSenia problému,

- Vytvoria si podklady do diskusie,

- Vytvoria zaver pre uréity pozorovany jav, identifikuju kI'icové otazky.

Ziakom musi byt jasné, Ze hlavnym ucelom IL je naucit’ sa nezavislej praci.

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.

V zavere chceme ocenit’- pod¢iarknut’ vysoko pozitivny vplyv zasadnuti pedagogickych klubov na
zvyS§enie urovne a roz§irenie kompeten¢ného profilu pedagogickych zamestnancov nasej Skoly.

Dakujeme za tiito moznost’.
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