Przedsiębiorczość            Praca na tydzień (04-08.05.2020r.)
Temat: Mobbing w pracy. 
Najważniejsze informacje

1. Mobbing to zjawisko ciągłego nękania, szykanowania i zastraszania jednostki przez osobę lub osoby trzecie. Występuje w różnych grupach społecznych – najczęściej w miejscach pracy.

2. Mobbing zwykle stosują osoby mające większą władzę lub siłę niż ofiara. Są to więc na przykład pracownicy zajmujący wyższe szczeble w drabinie zawodowej danego zakładu pracy.

3. Zjawiska określane mianem mobbingu powinny mieć charakter długotrwały, uporczywy i powtarzający się. Mobbingiem nie można nazwać pojedynczego incydentu pracowniczego.

4. Akty mobbingu mogą mieć różnoraki charakter – słowny, pozawerbalny, fizyczny, a nawet seksualny.

5. W praktyce mobbingu pracowniczego najczęściej spotyka się sytuacje słownego poniżania i wyśmiewania, nierówne traktowanie ze względu na płeć, kolor skóry lub wiek, a także – obarczanie obowiązkami nieadekwatnymi do pełnionego stanowiska lub straszenie utratą pracy w przypadku zaniechanie bezwzględnego posłuszeństwa.

6. Mobbing nie jest przestępstwem w rozumieniu Kodeksu karnego. Nie oznacza to jednakowoż, iż sprawca nękania i zastraszania może pozostać bezkarny. Na straży ofiar mobbingu stoi bowiem Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

7. W przypadku pracowników sensu stricto (a więc tych zatrudnionych na umowie o pracę) za mobbing w firmie odpowiada pracodawca – nawet jeśli to nie on był bezpośrednim sprawcą nękania.

8. Pracodawca, który dopuścił do aktu mobbingu w swoi miejscy pracy, może liczyć się z koniecznością opłacenia zadośćuczynienia oraz odszkodowania na rzecz ofiary.

9. Oprócz pracodawcy, pokrzywdzony ma także prawo pociągnąć do odpowiedzialności za stosowany mobbing także i bezpośredniego sprawę nękania. Gwarantują to odpowiednie artykuły Kodeksu cywilnego.

10. Mobbingu nie należy ukrywać ani celowo nie zauważać – może on bowiem doprowadzić do pogorszenia stanu psychicznego ofiary, utraty zdrowia, a nawet – prób samobójczych.
MOBBING W SZKOLE
Zjawisko mobbingu, choć prawnie zdefiniowane jedynie w kodeksie pracy, występuje w wielu innych sferach życia codziennego – między innymi w szkole. 
Mobbing wśród dzieci i młodzieży to po prostu nękanie i zastraszanie danej jednostki – zazwyczaj przez większą grupę i z pozoru silniejszą grupę uczniów. 
Mobbing w szkole zasadniczo nie różni się bardzo do mobbingu w pracy. Charakteryzuje go więc uporczywość i długofalowość. Polega na prześladowaniu danego dziecka – nie tylko w sposób fizyczny, lecz także psychiczny. Może mieć charakter seksualny i  może polegać na szantażu (gdy silniejsza osoba żąda od słabszej pieniędzy, odrobienia zajęć domowych lub oddania posiłku). 
Często spotykaną formą mobbingu w szkole jest także stosowanie najróżniejszych i wymyślnych plotek. 
Ofiary mobbingu szkolnego zwykle starają się odizolować od swych prześladowców, często opuszczając przy tym zajęcia, nie zgłaszając się podczas lekcji i obniżając tym samym własne zdolności.  
Na podstawie powyższych informacji odpowiedz na pytania.
1. Na czym polega mobbing ?, Gdzie występuje?, Kogo dotyczy?

2. Uzupełnij schemat, wpisując przykłady przejawów mobbingu (w pracy, szkole).

[image: image1]3. Podaj  trzy skutki mobbingu np. lęk, depresja.
Proszę odeślij rozwiązane zadanie (może być zdjęcie) na kontakt e mail : magda.ostasz@wp.pl
Ciągłe krytykowanie wykonywanej pracy.





Zmuszani do pracy po godzinach.
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