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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyza a tvorba inovativnych materialov, zdiel'anie OPS

a diskusia. Zameriavali sme sa najma na udrzatel'ny rozvoj a podnikatel'ské zru¢nosti, ktoré je

mozné rozvijat’ v ramci pedagogického procesu. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: podnikatel'ské zru¢nosti, udrzatelny rozvoj, vzdelavanie 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literattry.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: prepojenie teorie s praxou, podnikatel'ské zru€nosti, vzdelavanie 4.0.




Program stretnutia:

1. Spolocna analyza odbornej literatary —filter kI'aCovych slov.
2. Diskusia — generator otazok.
3. Vymena OPS — skupinovy rozhovor.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporutcania:

V uvodnej Casti stretnutia sme brainstormingom zhrnuli, aké kIG¢ové kompetencie v oblasti
podnikavosti pozaduji zamestnavatelia v ére priemyslu 4.0:
Kracové kompetencie 4.0:

-prepéajanie faktov, hl'adanie stvislosti,

-pripravenost’ k zmendm,

- schopnost’ rozhodovat,

- niest’ zodpovednost’,

- ochota ucit’ sa,

- kreativita,

- adaptécia na premenlivé prostredie, flexibilita,

- schopnost’ zjednodusit’ komplexné informacie,

- schopnost’ presvedcivo prezentovat’,

- schopnost’ timovej prace.

Prave pre rozvoj schopnosti timovej prace, prezentacie, kreativity a prepajania faktov sme sa zhodli
na vyuzitelnosti metdd skupinovej prace. Pripajame kratky zoznam predmetnych tém vhodnych pre
skupinovu pracu pre rozvoj podnikavosti v ére 4.0:

- orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prace,

- hladanie a analyzovanie zdrojov informécii o moznostiach vzdeldvania a o pracovnych

prilezitostiach,

- aktivizovanie a motivovanie ziaka,

- ujasnenie vychodiskovej situdcie ziaka,

- kariérovy rast,

- komunikdcia s potenciondlnym zamestnavatel'om,

- vypracovanie ziadosti, Zivotopisu, motiva¢ného listu,

- priprava na prijimaci pohovor,

- priprava na burzu préce,




priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatel'om.

Vyhodnotenie skupinovej prace po jednotlivych oblastiach:

Oblast:

Oblast:

Oblast: ciele a ulohy

mali ste pripravené ciele pre tato diskusiu?

mate pocit, Ze boli akceptované vSetkymi ¢lenmi skupiny?
navrhovali niektori ucastnici aj iné ciele?

boli ciele jasné a akceptované?

splnila skupina svoju tlohu?

myslite si, Ze ste to mohli vykonat’ lepsie? Ako? Za akych podmienok?

pracovné metody

kedy pouzila vasa skupina rézne pristupy?
aky bol prevladajuci pristup?

ako sa tato metdda objavila? Kto ju navrhol?

bola tato metdda prospesna pri plneni skupinovej tlohy?

zapojenie ucastnikov

zucastioval sa skupinovej prace kazdy jej ¢len?

bola ucast’ vSetkych ¢lenov rovnaka?

vyvijala sa (pripadne zmenila sa) tato situacia?

aky bol vzajomny postoj ucastnikov?

pomahali niektori ucastnici inym pri vyjadrovani myslienok? Ako?

pomahali niektori ti¢astnici skupine, aby napredovala? Ako?

prebiehala diskusia v zivej atmosfére? Ktoré faktory hrali pozitivnu/negativnu tlohu pocas
tohto procesu?

myslite, Ze bol kazdy diskusiou zaujaty - motivovany?

myslite si, Ze sa skupina drzala témy alebo od nej odbocila? Ako? Ako ¢asto? Preco?
aka bola skupinova atmosféra? Pomahala skupine napredovat’?

mala skupina organizacnu Struktru?

bola tato Struktira 0sozna?

sformovali sa nejaké ulohy/roly?

citili ste nejaké napétie? Zabrany? Aké? Preco?




Zaoberali sme sa aj kompetencnym profilom ucitel’a v procese rozvoja podnikatel'skych zrucnosti.
Zhodli sme sa, ze su dolezité tieto schopnosti, ktoré zaroven odporacame cielavedomo rozvijat

napriklad prostrednictvom aktualiza¢nych vzdelavani:

- znalost’ postupu pri vedeni rozhovoru; teoretické znalosti a praktické skusenosti, vyuZivanie
niektorych kou€ovacich postupov, napriklad techniku GROW,

- orientacia na rieSenie; sprievodca sa nezaobera zhromaZzd'ovanim informacii o probléme, ale
zameriava sa na rieSenie situdcie, hl'adanie zdrojov,

- schopnost’ po¢uvat’; v procese koucovania aktivne po¢iivame bez hodnotenia,

- nezaujatost’; oslobodit’ rozhovor od osobnych pocitov a nazorov, nepodsuvanie vlastnych rieSeni,

- zéaujem o klienta; v§imanie si vzdelavacich potrieb, praca na jeho témach a jeho spésobom;

- dovera v schopnosti ziaka riesit’ vlastnu situaciu; povzbudenie, kladenie spravne formulovanych
otazok,

- reSpektovanie nazorov ziaka pri opise situdcie; nekomentujeme situaciu vlastnymi slovami,
pouzivame tie isté slova a vyrazové prostriedky ako klient,

- autentickost’, uprimné vyjadrovanie vlastnych emocii,

- pozitivny postoj.
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