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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom klubu a zdiel'anie nazorov

a pedagogickych postojov. Spolo¢ne sme diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické zhrnutie.

Kracové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna reflexia.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Questionstorming — ivodna reflexia a opakovanie, vedomosti ziskané na stretnutiach klubu.
2. Diskusny kruh.
3. Vymena OPS formou dosla posta.

4. Zaver a tvorba pedagogického zhrnutia.

13. Zévery a odporucania:

Ciel'om rozvoja podnikatel'skych kompetencii, vedomosti a zru¢nosti je poskytnat’ ziakom Siroku
paletu moznosti, ktora bude napomahat’ k rozvijaniu ich zaujmov, talentu a praktickych zruc¢nosti.
Ziak prostrednictvom tychto aktivit spozné svoje silné stranky a rezervy, nau¢i sa prijat’ a poskytovat’
pozitivhu spdtni vdzbu, pracovat’ v time a prispievat svojou cinnostou k budovaniu zdravej

komunity ,,automechanikov‘ a pod.

Podnikatel'ska gramotnost’ rozvija kazdy z edukacnych cinitel'ov. V ramci predmetu, ktory ucitel
vyucuje, cielene rozvija kompetencie ziaka, a to hlavne tie, ktoré mu umoznia lepsie sa uplatnit’ na
trhu prace (kooperacia, podnikavost, flexibilita, aktivny pristup, zodpovednost, efektivna

komunikacia, objavovanie suvislosti, praca s informaciami).

V ramci nasho klubu sme si popisali aktivity, ktoré si prvotnou ukazkou toho, ¢o vSetko sa da
naplanovat’, organizovat’ a realizovat’ v ramci rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti. Aj v ramci d’al§ich
vyucCovacich predmetov ucitel rozvija klucové aodborné kompetencie ziakov, ktoré vedu

k dosiahnutiu ich kariérovej zrelosti.

Stucasna generacia mladych l'udi, tzv. generacia Z, sa vyznacuje tym, Ze tvrdo odmieta pracu, ktora
"nema vyznam", neprinasa v ich ponimani hodnotu alebo kde nie je na prvy pohl'ad jasné, v ¢om
im tato praca pomoze. Z druhej strany prave tato generacia, ktora Cast’ dha preziva vo virtualnom
prostredi, ma znac¢né problémy

- Komunikovat’ ,,tvarou v tvar®;

- Zdielat’ informacie ,,na zivo®;

- Efektivne vyuzivat volny Cas;

- Spoznat a prijat’ kazda stranku svojej osobnosti;

- Stanovit’ si redlne Zivotné ciele a planovat’ si cestu k ispechu.
Aby sme do Co najvicSej moznej miery prispievali k rozvoju aj tychto mékkych kompetencii,
odporuacame na zaver d’alsi rozvoj nizsie uvedenych cielovych kompetencii pri rozvoji podnikavosti

pre priemysel 4.0:

- Rozvoj tvorivosti;




- Zmysel pre inovacie;

- Zodpovednost,, ktora sa prejavuje v praci s detailom;

- Schopnost’ hl'adat’ stvislosti;

- Schopnost’ objavovat’ a orientovat’ sa v informaciach;

- Zbehlost’ v anglickom jazyku;

- Aktivny pristup;

- Rozvoj zdravého sebavedomia.

Odportacame posilnit’ aktivity v rdmci strategickej formy prace, ako st napriklad:

- organizacia exkurzii, seminarov,

tvorba projektov s ciel'om a hlavnym zamerom rozvijat’ osobnostny a socialny profil Ziaka,

- organizacia réznych typov tzv. pripraviek s primarnou orientaciou ,,absolvent do praxe* alebo
s orientaciou ,,absolvent a d’alSie Stadium®,

- vedenie individualnych poradenskych rozhovorov,

- skupinové poradenstvo pre ziakov so Specialnymi potrebami a vedenie individualneho

poradenstva urceného pre nadanych ziakov,

identifikacia a poskytnutie mentorstva nadanym ziakom,
rozvoj spoluprace s vyznamnymi regiondlnymi zamestnavatel'mi,

- rozvoj medzinarodnej spoluprace (projekty, konferencie, elearning).
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