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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia k výstupom klubu a zdieľanie názorov 

a pedagogických postojov. Spoločne sme diskutovali, zdieľali OPS a na záver stretnutia sme tvorili 

pedagogické zhrnutie. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Úvodná reflexia. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikavosti. 

Program stretnutia: 

 



1. Questionstorming – úvodná reflexia a opakovanie, vedomosti získané na stretnutiach klubu. 

2. Diskusný kruh. 

3. Výmena OPS formou došlá pošta. 

4. Záver a tvorba pedagogického zhrnutia. 

13. Závery a odporúčania: 
 

Cieľom rozvoja podnikateľských kompetencií, vedomostí a zručností je poskytnúť žiakom širokú 

paletu možností, ktorá bude napomáhať k  rozvíjaniu ich záujmov, talentu a praktických zručností. 

Žiak prostredníctvom týchto aktivít spozná svoje silné stránky a rezervy, naučí sa prijať a poskytovať 

pozitívnu spätnú väzbu, pracovať v tíme a prispievať svojou činnosťou  k budovaniu zdravej 

komunity „automechanikov“ a pod.  

 

Podnikateľskú gramotnosť rozvíja každý z edukačných činiteľov. V rámci predmetu, ktorý učiteľ  

vyučuje, cielene rozvíja kompetencie žiaka, a to hlavne tie, ktoré mu umožnia lepšie sa uplatniť na 

trhu práce (kooperácia, podnikavosť, flexibilita, aktívny prístup, zodpovednosť, efektívna 

komunikácia, objavovanie súvislostí, práca s informáciami).  

 

V rámci nášho klubu sme si popísali aktivity, ktoré sú  prvotnou ukážkou toho, čo všetko  sa dá 

naplánovať, organizovať a realizovať v rámci  rozvoja podnikateľských zručností. Aj v rámci ďalších 

vyučovacích predmetov učiteľ rozvíja kľúčové a odborné kompetencie žiakov, ktoré vedú 

k dosiahnutiu  ich kariérovej zrelosti.  

  

Súčasná generácia mladých ľudí, tzv. generácia Z,  sa vyznačuje tým, že tvrdo odmieta prácu, ktorá 

"nemá význam",  neprináša  v ich ponímaní hodnotu   alebo kde  nie je na prvý pohľad  jasné, v čom 

im táto práca pomôže.  Z druhej strany práve táto generácia, ktorá časť dňa prežíva  vo virtuálnom 

prostredí,  má značné problémy  

- Komunikovať  „tvárou v tvár“; 

- Zdieľať informácie „na živo“; 

- Efektívne využívať voľný čas; 

- Spoznať a prijať každú stránku  svojej osobnosti; 

- Stanoviť si reálne  životné ciele a plánovať si cestu k úspechu. 

 

Aby sme do čo najväčšej možnej miery prispievali k rozvoju aj týchto mäkkých kompetencií, 

odporúčame na záver ďalší rozvoj nižšie uvedených cieľových kompetencií pri rozvoji podnikavosti 

pre priemysel 4.0: 

 

- Rozvoj tvorivosti;  



- Zmysel pre inovácie; 

- Zodpovednosť, ktorá sa prejavuje v práci s detailom; 

- Schopnosť  hľadať  súvislosti; 

 - Schopnosť objavovať a  orientovať sa v informáciách; 

-  Zbehlosť v anglickom jazyku; 

 - Aktívny prístup; 

 - Rozvoj zdravého sebavedomia. 

Odporúčame posilniť aktivity v rámci strategickej formy práce, ako sú napríklad: 

- organizácia exkurzií, seminárov, 

- tvorba projektov s cieľom a hlavným zámerom rozvíjať osobnostný a sociálny profil žiaka, 

- organizácia rôznych typov tzv. prípraviek s primárnou orientáciou „absolvent do praxe“ alebo 

s orientáciou „absolvent a ďalšie štúdium“, 

- vedenie individuálnych poradenských rozhovorov, 

- skupinové poradenstvo pre žiakov so špeciálnymi potrebami a vedenie individuálneho 

poradenstva určeného pre nadaných žiakov, 

- identifikácia a poskytnutie mentorstva nadaným žiakom, 

rozvoj spolupráce s významnými regionálnymi zamestnávateľmi, 

- rozvoj medzinárodnej spolupráce (projekty, konferencie, elearning). 
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