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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia pedagogického klubu bolo predstavenie a diskusia o najnovších stratégiách 

rozvoja čitateľskej gramotnosti. Zdieľali sme naše pedagogické skúseností a stretnutie sme ukončili 

tvorbou záveru. 

 

Kľúčové slová: pracovný trh 4.0, kľúčové kompetencie, čítanie s porozumením, čitateľská 

gramotnosť. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Evokácia nápadov. 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie skúseností. 

4. Záver a tvorba zhrnutia. 

 

Témy: vzdelávanie 4.0, čítanie s porozumením, prierezové kompetencie. 

Program stretnutia: 

 



1. Brainstorming – evokácia nápadov a návrhov, ako rozvíjať čitateľskú gramotnosť žiaka. 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie skúseností – metóda T-graf. 

4. Záver a tvorba odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 
 

Inovatívne metódy v oblasti rozvoja čitateľskej gramotnosti: 

INSERT  

Ide o prepracovaný variant práce s textom. Pomocou metódy INSERT sa zaznamenávajú hlavné 

myšlienky a jedná sa o značkovanie textu, v ktorom si žiaci označujú informácie podľa presne 

zadaných znakov:  

− √ - známe myšlienky  

− + - nové informácie získané z textu  

− - - myšlienky, s ktorými nesúhlasí  

− ? – údaje, ktorým nerozumie, prípadne sa chce dozvedieť viac.  

Učiteľ si môže zvoliť aj viac znakov, ktoré si spolu so žiakmi dohodnú.  

 

Cinquain – päťlístok  

Metóda cinquain (päťlístok) učí žiakov zručnosti zhrnúť informácie, zachytiť myšlienky, pocity a 

presvedčenia do niekoľkých slov. Výslednou formou je báseň, ktorá opisuje alebo reflektuje tému. 

Slovo cinquain pochádza z francúzštiny a znamená päť, čiže je to päťveršová báseň, ktorá môže slúžiť 

tiež ako prostriedok na hodnotenie žiakovho porozumenia alebo tvorivého písania na vlastné 

vyjadrenie sa k téme. Žiaci pri nej dodržiavajú určitú štruktúru písania:  

− 1. riadok: jedno podstatné meno  

− 2. riadok: dve prídavné mená (alebo sa pýtame aký? aká?)  

− 3. riadok: tri slovesá (v našom prípade použitie otázky čo robí?)  

− 4. riadok: štyri slová, ktoré majú vzťah k prvému riadku  

− 5. riadok: synonymum podstatného mena.  

 

Aktívne tvorivé písanie  

Je to metóda, v ktorej ide o netradičnú písomnú produkciu textu, ktorý je konštruktívne nový, 

nekonvenčný, ale originálny. Stimuluje sa rôznymi technikami a metódami podporujúcimi tvorivé a 

samostatné myslenie. Tvorivé písanie pomáha prispieť k zvýšeniu kompetencie komunikovať v 

materinskom jazyku a prispieva aj k rozvíjaniu a k formovaniu literárnej kompetencie. Techniky 

tvorivého písania môžu tvoriť hlavné jadro vyučovacej jednotky, úvodnú časť rodiaceho sa textu – 



pri hľadaní a zadaní témy, pri motivácii, pri samotnej expozícii, ako aj fixačnú a záverečnú fázu 

hodiny.  
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Odporúčame 

vyššie uvedené metódy a materiály k implementácii do pedagogického procesu na našej SOŠ. 
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