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11. Manazérske zhrnutie:

Pocas zasadnutia pedagogického klubu sme sa venovali tvorbe materialov K téme kl'a¢ové

kompetencie pre priemysel 4.0. Stcast’'ou stretnutia bola diskusia o moznostiach medzi-

predmetovej vyucby s pouzitim IKT a syntéza podpory kli¢ovych kompetencii s rozvojom

digitalnej gramotnosti.

Kracové slova: priemysel 4.0, inovativne materialy, medzipredmetova vyucba, rozvoj IKT

gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Brainstorming,
Diskusia nad vysledkami.
Tvorba materialov.

Zaver a spisanie odporucania.

Témy: rozvoj IKT gramotnosti, kI'aicové kompetencie pre priemysel 4.0, IKT vo vyu€ovani.




Program stretnutia:

1. Brainstorming- moznosti aplikacie IKT vo vyuke.

2. Zdielanie nazorov a hodnotenie Brainstorming — Diskusny kruh.

3. Skupinova praca — tvorba inovativnych materialov — kI'icové kompetencie a pristupy
v priemysle 4.0.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledujuce materialy pre rozvoj kompetencii 4.0 naSich Ziakov.
Kompetencie, na ktoré sa zameriavame, st tzv. prierezové a preto mozu byt’ rozvijané na vSetkych

predmetoch na nasej SOS.

Diskutovali sme 0 motivacii ziakov, a 0 rozvoji ich kl"a¢ovych kompetencii, k ¢omu sme vytvorili

nasledovny podporny material:

|Teéria otakavanej hodnoty motivacie

fr— Otakdvania- miera Hodnota — fiakom
Motivacia — otakévania Hspechuv uéenf vmman'a hlodnota
Ziaka ucenia

Vplyv na ofakdvania Uspechov v ugenf

Stretnutie s Uspe$nymi absolventmi.
Vytvorenie pracovnych listov so  zviddajucimi  (RAgkeRW  a rozvijajicimi
ulohami.

Vplyv na vnimant hodnotu uéenia
Problém u deti z nepodnetného rodinného prostredia.

Motivacia — prefit Uspech v prvych fazach edukacie.

Tedria otakdvanej hodnoty motivdcie

Ocakdvania- miera Hodnota — Ziakom
Motivacia __ oEakévania Uspechu v uéenf vnimana hodnota
iiaka ucenia

Vplyv na otakavania Uspechov v ugeni
Stretnutie s GspeSnymi absolventmi.
Vytvorenie pracovnych listov so  zvlddajlicimi (Ragter @ rozvijajucimi

tlohami.

Vplyv na vnimani hodnotu uéenia
Problém u deti z nepodnetného rodinného prostredia.

Motivacia — prefit Uspech v prvych fizach edukacie.




Rozpravali sme sa tiez o metdde sprevadzania a 0 jej aplikacii vo vyuke, ktora pripravuje prostredie

priemyslu 4.0. Na zéklade tychto aktivit sme vytvorili nasledovné zhrnutie:

Ciele edukdcie vo vidzbe s implementdciou sprevddzania:

- Rozvoj myslienkovych operdcii Ziaka,

- Wytvdranie postojov, konvergentné formovanie ndzorov (napr. ACE model troch faktorov:

vhodnost, sulad, ucinok),

- Rozvoj socidlnych kempetencii a kompetencii poZadovanych trhom prdce (flexibilita,

kreativita, riesenie problémov, podnikavost, vyrovnanie sa so zdtaZou a iné).

Zaradenie sprevadzania z koncepéného hladiska

Koncepcia edukaného procesu je vyjadrenim urovne poznania edukacnej reality,

zov3eobecriuje dosiahnuté teoretické poznatky a praktické skisenosti a je vychodiskom pre

nové alebo inovované ponimanie vychovno-vzdeldvacej innosti.

Metdda sprevddzania vychddza z koncepcie humanisticko-kreativnej, ktorej hlavnym

poslanim je celkova kultivacia éloveka. Koncepcia prind$a novy pohlad na osobnost Eloveka,

pri¢om v procese pripravy na povolanie zdérazfiuje potrebu spojit edukaéné usilie

s podporou celej spolo¢nosti.

Pozicia poskytovatela: kou€, motivator, facilitator.

Odportcame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu.
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