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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a organizacia tvorivej dielnicky ako priestoru pre

otvorenu diskusiu a napady pre vSetkych tucastnikov klubu. Spolo¢ne sme zdiel’ali OPS z oblasti

rozvoja podnikavosti a funkénej gramotnosti, tvorili odporucania a ha zaver stretnutia sme tvorili

pedagogicke zhrnutie.

Kracové slova:podnikavost’, kreativita, tvoriva dielia.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. analyza odbornej literatdry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS,
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Spolo¢né ¢itanie odborne;j literatury.

2. Diskusny kruh.

3. Vymena OPS - tvoriva dielna — Think-Pair-Share
4

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporti¢ania:

Stretnutie sme na zaklade vol'ného priestoru pocas tvorivej dielne ponali kreativne a vytvorili sme
viaceré zhrnutia a viaceré metodické materily, ktoré je mozné pouzit' v r6znych fazach v ramci
vyucovacieho procesu.

Vramci volného priestoru sme diskutovali aj o implementécii aktivizujacich metdéd do
pedagogického procesu. Pomocou nich méZeme riadit’ vyucovaci proces tym smerom, aby k
dosiahnutiu definovanych vychovno-vzdelavacich cielov dochadzalo prostrednictvom vlastnej

poznavacej ¢innosti Ziaka.

Vyznam a prinos aktivizujicich metéd:
o aktivita Ziakov na vyucovani (nejednotvarnost’ vyucovania),
e podpora zaujmu Ziakov o ucenie,
e Vv priebehu ucenia sa vyuZivaju uz ziskané vedomosti Ziaka,
e podporuju rozvoj poznavacich procesov Ziakov,

e podporuju rozvoj Ziaducich vlastnosti Ziaka — samostatnost’, zodpovednost'.

Aktivizujuce metody sme si opisovali nasledovne:
1. Met6dy priameho prenosu poznatkov
e rozpravanie — Ziaci sU zoznamovani s charakteristickymi znakmi preberaného javu,
e vysvetlovanie — objasiuje rozliéné zovseobecnenia — pouc¢ky, pojmy, zakony,
e prednaSka — v ucelenej podobe pribliZuje Ziakom problematiku, ktorej Stadium
len z literatGry by bolo narocné,
e rozhovor — aktivizuje Ziakov, vyZaduje ddslednl pripravu zo strany ugitel’a,
o beseda - dialogickd metdda, cielom je spolo¢né rieSenie viacerych otazok

kolektivom celej skupiny.

2. Metddy sprostredkovaného prenosu poznatkov
Diskusné metody — cielom je naucit’ Ziakov diskutovat’ medzi sebou, vnimat’ ostatnych, vediet” ich
pocuvat. Patria sem napriklad brainstorming, brainwriting, diskusia spojend s prednaskou,

Gordonova metoda, Hobo metdda, Philips 66, metdda cielenych otdzok, metdda konsenzu,




o metddy skupinového ucenia a kooperativne metoddy — zaloZené na spolupraci Ziakov

pri rieSeni problému,

o projektové metddy — rieSenie skutoéného problému Ziakmi,

o metddy rozvijajdce kritické myslenie — Ziaci st vedeni kvlastnych nazorov

a k reSpektovaniu odlidnych nazorov,

stadif,

o pripadové metddy — metddy zaloZené na uéeni sa prostrednictvom pripadovych

o hranie roli (inscena¢né metddy) — vychéadza z priamej skusenosti, Ziak sa viac

nau¢i, ked’ si dand rolu zahré, akoby mal situéaciu len pozorovat’. Ziak ziska emotivny zé&Zitok a

skusenost’. Podstatou je socialne ucenie v modelovych situaciach, kedy Gc¢astnik — Ziak je sdm

aktérom predvédzanych situdcii.

Odporucame vyssie uvedené pedagogicke pristupy k implementécii do pedagogického procesu.
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