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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba a organizácia tvorivej dielničky ako priestoru pre 

otvorenú diskusiu a nápady pre všetkých účastníkov klubu. Spoločne sme zdieľali OPS z oblasti 

rozvoja podnikavosti a funkčnej gramotnosti, tvorili odporúčania a na záver stretnutia sme tvorili 

pedagogické zhrnutie. 

 

Kľúčové slová:podnikavosť, kreativita, tvorivá dielňa. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. analýza odbornej literatúry. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS, 

4. Záver. 

 

Témy: Prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikavosti. 

Program stretnutia: 



 

1. Spoločné čítanie odbornej literatúry. 

2. Diskusný kruh. 

3. Výmena OPS – tvorivá dielňa – Think-Pair-Share 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 
 

Stretnutie sme na základe voľného priestoru počas tvorivej dielne poňali kreatívne a vytvorili sme 

viaceré zhrnutia a viaceré metodické materiály, ktoré je možné použiť v rôznych fázach v rámci 

vyučovacieho procesu. 

V rámci voľného priestoru sme diskutovali aj o implementácii aktivizujúcich metód do 

pedagogického procesu. Pomocou nich môžeme riadiť vyučovací proces tým smerom, aby k 

dosiahnutiu definovaných výchovno-vzdelávacích cieľov dochádzalo prostredníctvom vlastnej 

poznávacej činnosti žiaka.  

 

Význam a prínos aktivizujúcich metód:  

• aktivita žiakov na vyučovaní (nejednotvárnosť vyučovania),  

• podpora záujmu žiakov o učenie,  

• v priebehu učenia sa využívajú už získané vedomosti žiaka,  

• podporujú rozvoj poznávacích procesov žiakov,  

• podporujú rozvoj žiaducich vlastností žiaka – samostatnosť, zodpovednosť.  

 

Aktivizujúce metódy sme si opisovali nasledovne:  

1. Metódy priameho prenosu poznatkov  

• rozprávanie – žiaci sú zoznamovaní s charakteristickými znakmi preberaného javu,  

• vysvetľovanie – objasňuje rozličné zovšeobecnenia – poučky, pojmy, zákony,  

• prednáška – v ucelenej podobe približuje žiakom problematiku, ktorej štúdium  

len z literatúry by bolo náročné,  

• rozhovor – aktivizuje žiakov, vyžaduje dôslednú prípravu zo strany učiteľa,  

• beseda – dialogická metóda, cieľom je spoločné riešenie viacerých otázok  

kolektívom celej skupiny.  

 

2. Metódy sprostredkovaného prenosu poznatkov  

Diskusné metódy – cieľom je naučiť žiakov diskutovať medzi sebou, vnímať ostatných, vedieť ich 

počúvať. Patria sem napríklad brainstorming, brainwriting, diskusia spojená s prednáškou, 

Gordonova metóda, Hobo metóda, Philips 66, metóda cielených otázok, metóda konsenzu,  



o metódy skupinového učenia a kooperatívne metódy – založené na spolupráci žiakov 

pri riešení problému,  

o projektové metódy – riešenie skutočného problému žiakmi,  

o metódy rozvíjajúce kritické myslenie – žiaci sú vedení kvlastných názorov  

a k rešpektovaniu odlišných názorov,  

o prípadové metódy – metódy založené na učení sa prostredníctvom prípadových  

štúdií,  

o hranie rolí (inscenačné metódy) – vychádza z priamej skúseností, žiak sa viac  

naučí, keď si danú rolu zahrá, akoby mal situáciu len pozorovať. Žiak získa emotívny zážitok a 

skúsenosť. Podstatou je sociálne učenie v modelových situáciách, kedy účastník – žiak je sám 

aktérom predvádzaných situácii. 

 

Odporúčame vyššie uvedené pedagogické prístupy k implementácii do pedagogického procesu. 
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