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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo zdiel'anie skusenosti a navrhov pri tvorbe profesijného portfolia

v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikavého myslenia. Spolo¢ne sme zdiel’ali zasady tvorby

dané¢ho portfolia, zdiel'ali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTluacové slova: profesijné portfolio, rozvoj podnikavosti, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia od koordinatora klubu — portfolio.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
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Témy: Prepojenie tedrie s praxou, Vzdelavanie 4.0.

Zaver a tvorba odporacania.

Program stretnutia:




1. Interaktivna prezentacia od koordinatora klubu.
2. Diskusia — komunikaény semafor.

3. Vymena OPS — Storytelling.
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Zaver a zhrnutie.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme si opisali, ako zédkony podrobne popisuju arozsirujii chapanie vzdelavania na
tzv. profesijny rozvoj. Profesijny rozvoj je Siroky proces prehlbovania, zdokonalovania
a rozsirovania profesijnych kompetencii. Tato vyzva nie je podl'a nas iba pravom, ale aj v stilade s

povinnost'ou PZ a OZ.

Mali by sme dalej roz¢lefiovat’ tento profesijny rozvoj niclen ako Ucast’ na vzdelavani, ale aj
sebavzdelavania, icast’ na odbornych staZach ¢i tvorivii umeleckd, vedecku ¢i publikacéni
innost’. Skolska legislativa nam tiez umozZiiuje eite $irSie moZnosti chapania vzdelavania ako
profesijného rozvoja.

Profesijny rozvoj nie je len i€ast’ na vzdelavani ale aj sebavzdelavanie, odborné staze, tvoriva

umelecka, vedecka a publikacna ¢innost’.

Ucast’ na vzdelavani ma byt jednak vecou Planu profesijného rozvoja, vecou dohdd a zaroven by
malo byt’ pritomné aktivne povzbudzovanie zo strany vedenia Skoly.

Z tychto zasad vychadzame aj pri sprevadzani Ziakov v procese tvorby vlastného profesijného
portfolia.

Koordinatorka klubu predstavila zasady tvorby portfolia:

Portfolio mozeme definovat’ ako usporiadany subor prac, zhromazdeny za uréitt stanovenu dobu,
ktory poskytuje informacie ziakom, ucitel’ke i rodicom. V rdznej forme ho v praci vyuzivaji vsetci
ucitelia. Mo6ze ist’ o tlozisko podkladov pre pracu ucitel'a v papierovej, alebo aj v digitalnej forme.
Zhromazd'ovanie prac ziakov méze byt v samostatnych boxoch, zasuvkach, zakladacCoch, ale aj

zaznamenané digitalnou formou prostrednictvom fotoaparatu, alebo kamery

Portfélio
Ziaka

* Kompetenctné
* Prezentatné
* Hodnotiace




¢ Spoloc¢né polozky (spolo¢na dokumentacia), zoznam.

* Vlastny vyber poloZiek ( vysledky prace, koncepty,
certifikaty...)

* Motivacia:
» (o sa miv poslednom obdobi podarilo?
+ Co ma zaujima, o ¢om by som sa chcel dozvedief viac?

¢ Skym v skole (na pracovisku zamestnavatela)
spolupracujem a ¢o tvorime?

Struktura

Odporucame pokracovat’ v uvedenej téme zdielanim skisenosti a vyskusat' uvedenu aktivitu so

ziakmi.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti k implementacii do pedagogického procesu.
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