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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bolo zdieľanie skúseností a návrhov pri tvorbe profesijného portfólia 

v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikavého myslenia. Spoločne sme zdieľali zásady tvorby 

daného portfólia, zdieľali OPS a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: profesijné portfólio, rozvoj podnikavosti, zdieľanie OPS. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Prezentácia od koordinátora klubu – portfólio. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Záver a tvorba odporúčania. 

 

Témy: Prepojenie teórie s praxou, Vzdelávanie 4.0. 

Program stretnutia: 

 



1. Interaktívna prezentácia od koordinátora klubu. 

2. Diskusia – komunikačný semafor. 

3. Výmena OPS – Storytelling. 

4. Záver a zhrnutie. 

13. Závery a odporúčania: 

 

 

Na stretnutí sme si opísali, ako zákony podrobne popisujú a rozširujú chápanie vzdelávania na 

tzv. profesijný rozvoj. Profesijný rozvoj je široký proces prehlbovania, zdokonaľovania 

a rozširovania profesijných kompetencií. Táto výzva nie je podľa nás iba právom, ale aj v súlade s  

povinnosťou PZ a OZ.  

 

Mali by sme ďalej rozčleňovať tento profesijný rozvoj nielen ako účasť na vzdelávaní, ale aj 

sebavzdelávania, účasť na odborných stážach či tvorivú umelecká, vedeckú či publikačnú 

činnosť. Školská legislatíva nám tiež umožňuje ešte širšie možnosti chápania vzdelávania ako 

profesijného rozvoja. 

Profesijný rozvoj nie je len účasť na vzdelávaní ale aj sebavzdelávanie, odborné stáže, tvorivá 

umelecká, vedecká a publikačná činnosť. 

 

Účasť na vzdelávaní má byť jednak vecou Plánu profesijného rozvoja, vecou dohôd a zároveň by 

malo byť prítomné aktívne povzbudzovanie zo strany vedenia školy.  

Z týchto zásad vychádzame aj pri sprevádzaní žiakov v procese tvorby vlastného profesijného 

portfólia.  

 Koordinátorka klubu predstavila zásady tvorby portfólia: 

Portfólio môžeme definovať ako usporiadaný súbor prác, zhromaždený za určitú stanovenú dobu, 

ktorý poskytuje informácie žiakom, učiteľke i rodičom. V rôznej forme ho v práci využívajú všetci 

učitelia. Môže ísť o úložisko podkladov pre prácu učiteľa v papierovej, alebo aj v digitálnej forme. 

Zhromažďovanie prác žiakov môže byť v samostatných boxoch, zásuvkách, zakladačoch, ale aj 

zaznamenané digitálnou formou prostredníctvom fotoaparátu, alebo kamery 

 

 

Portfólio 
žiaka

Komplexné hodnotenie žiaka

Sebahodnotenie

• Kompetenčné

• Prezentačné

• Hodnotiace

Portfólio žiaka



 

 

 

Odporúčame pokračovať v uvedenej téme zdieľaním skúseností a vyskúšať uvedenú aktivitu so 

žiakmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odporúčame vyššie uvedené vedomosti k implementácii do pedagogického procesu. 
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Štruktúra

• Spoločné položky (spoločná dokumentácia), zoznam.

• Vlastný výber položiek ( výsledky práce, koncepty, 
certifikáty...)

• Motivácia:

• Čo sa mi v poslednom období podarilo?

• Čo ma zaujíma, o čom by som sa chcel dozvedieť viac?

• S kým v škole (na pracovisku zamestnávateľa) 
spolupracujem a  čo tvoríme?


