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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo oboznamenie sa s planom ¢innosti v nasledujucom skolskom

roku. Prebiehala diskusia k jednotlivym témam, pracovali sme s odbornou literatrou.

Podnikatel'ska kompetencia sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat’ prileZitosti a menit’ ich na hodnoty

pre ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,

vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s ciel'om, planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou,

socialnou alebo finan¢nou hodnotou. Uvedenym témam sa budeme venovat’ pocas zasadnuti PK.

Kracové slova: podnikatel'ské kompetencie, odborné zdroje.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Z4ver a tvorba zhrnutia.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1. Pléan Cinnosti PK v nasledujucom obdobi,

2.

Diskusia.




3. Vymena OPS.

4, Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V sucasnosti sa poziadavky na kompetencie zmenili. VA¢si pocet pracovnych miest totiz podlieha
automatizacii, technologie zohravaju vyznamnejsiu ulohu vo vSetkych oblastiach Zivota a prace a
podnikatel’'ské a spoloCenské a ob¢ianske kompetencie su Coraz dblezitejSie na zabezpecenie
odolnosti a schopnosti prisposobit’ sa zmenam.

V znalostnej ekonomike je dolezité pamatat’ si jednotlivé fakty a postupy, avSak na dosiahnutie
pokroku a uspechu to nestaci. Zrucnosti, ako je rieSenie problémov, kritické myslenie, schopnost’
spolupracovat,, tvorivost’, po¢itatové myslenie, samoregulacia su v nasej rychlo sa meniacej
spolocnosti dolezitejSie ako kedykol'vek predtym. St nastrojmi na prakticku realizdciu naucenych
vedomosti v redlnom case, s cielom generovat’ nové myslienky, nové tedrie, nové produkty a nové
poznatky.

Best Practice:

V centre pozornosti ucitel’a je ziak.

Spokojnost’ s profesijnym zivotom zavisi od troch kI'i¢ovych faktorov: zaujmy, zrucnosti a
schopnosti a typ osobnosti.

Ciel’: Ziak si vytvori zmysluplni myslienkovii mapu, hlboké zamyslenie nad témou: Spoznavaj sam
seba.

Aktivita vedie Ziakov k odkrytiu vlastného potencialu, spoznava a zhromazd'uje poznanie o sebe.
Ziskané poznatky reflektuje na svoje smerovanie v osobnom i pracovnom Zivote. Ciel'om je ukazat,
ze zruénost hlbinného rozmyslania o sebe samom je dolezitou sticast'ou zivota. Tato aktivita
pracuje s prirodzenou tizbou ziaka spoznat’ svoje ja a pontika vizualny model pre spoznavanie seba
v r6znych oblastiach.

Ziak skiima, rozmy3la, analyzuje, vyhodnocuje, reflektuje, zaznamenava vysledok. Praca Ziaka je
poskladana z viacerych krokov, ktoré na seba nadvézuju, pri nich si uvedomuje naslednost’ a
nadvéznost’ jednotlivych aktivit. VSetky aktivity rozvijaju tvorivé myslenie. V timoch Ziaci
komunikujt, zdielaju, diskutuji a konfrontuju svoje zistenia.

Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach.
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