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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bolo oboznámenie sa s plánom činností v nasledujúcom školskom 

roku. Prebiehala diskusia k jednotlivým témam, pracovali sme s odbornou literatúrou. 

Podnikateľská kompetencia sa vzťahuje na schopnosť využívať príležitosti a meniť ich na hodnoty 

pre ostatných. Je založená na tvorivosti, kritickom myslení a riešení problémov, iniciatívnosti, 

vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovať s cieľom, plánovať a riadiť projekty s kultúrnou, 

sociálnou alebo finančnou hodnotou. Uvedeným témam sa budeme venovať počas zasadnutí PK. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Analýza odborných zdrojov 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie OPS. 

4. Záver a tvorba zhrnutia. 

 

Témy: vzdelávanie 4.0, prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikavosti. 

Program stretnutia: 

 

1. Plán činností PK v nasledujúcom období, 

2. Diskusia. 



3. Výmena OPS. 

4. Záver. 

13. Závery a odporúčania: 

 

V súčasnosti sa požiadavky na kompetencie zmenili. Väčší počet pracovných miest totiž podlieha 

automatizácii, technológie zohrávajú významnejšiu úlohu vo všetkých oblastiach života a práce a 

podnikateľské a spoločenské a občianske kompetencie sú čoraz dôležitejšie na zabezpečenie 

odolnosti a schopnosti prispôsobiť sa zmenám. 

V znalostnej ekonomike je dôležité pamätať si jednotlivé fakty a postupy, avšak na dosiahnutie 

pokroku a úspechu to nestačí. Zručnosti, ako je riešenie problémov, kritické myslenie, schopnosť 

spolupracovať, tvorivosť, počítačové myslenie, samoregulácia sú v našej rýchlo sa meniacej 

spoločnosti dôležitejšie ako kedykoľvek predtým. Sú nástrojmi na praktickú realizáciu naučených 

vedomostí v reálnom čase, s cieľom generovať nové myšlienky, nové teórie, nové produkty a nové 

poznatky. 

Best Practice: 

V centre pozornosti učiteľa je žiak.  

Spokojnosť s profesijným životom závisí od troch kľúčových faktorov: záujmy, zručnosti a 

schopnosti a typ osobnosti.  

Cieľ: Žiak si vytvorí zmysluplnú myšlienkovú mapu, hlboké zamyslenie nad témou: Spoznávaj sám 

seba. 

Aktivita vedie žiakov k odkrytiu vlastného potenciálu, spoznáva a zhromažďuje poznanie o sebe. 

Získané poznatky reflektuje na svoje smerovanie v osobnom i pracovnom živote. Cieľom je ukázať, 

že zručnosť hlbinného rozmýšľania o sebe samom je dôležitou súčasťou života. Táto aktivita 

pracuje s prirodzenou túžbou žiaka spoznať svoje ja a ponúka vizuálny model pre spoznávanie seba 

v rôznych oblastiach.  

Žiak skúma, rozmýšľa, analyzuje, vyhodnocuje, reflektuje, zaznamenáva výsledok. Práca žiaka je 

poskladaná z viacerých krokov, ktoré na seba nadväzujú, pri nich si uvedomuje následnosť a 

nadväznosť jednotlivých aktivít. Všetky aktivity rozvíjajú tvorivé myslenie. V tímoch žiaci 

komunikujú, zdieľajú, diskutujú a konfrontujú svoje zistenia. 

Odporúčame pokračovať v uvedených aktivitách. 
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