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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba prehl’adu metod a stratégii vedacich k podpore

podnikavosti. V ramci aktivit sme sa zameriavali na analyzu tzv. intuitivneho softvéru

a kompetencii 4.0, ktoré s nim stvisia. Stretnutie sme ukonc¢ili tvorbou pedagogického odporucania.

KTIacové slova: prehl'ad metod, intuitivny softvér, kI'icové kompetencie 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia softvérovych moznosti.

Diskusia.

2
3. Analyza a testovanie aplikacie Concepts.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: intuitivny softvér, inovativna metodika, rozvoj podnikavosti na SOS.

Program stretnutia:




1. Prezentacia inovativneho softvéru od koordinatora klubu- IKT pri rozvoji podnikavosti.
Spolocna analyza jednotlivych prvkov, inovativne stratégie vyuzitia softvéru.

Tvorba didaktickych materidlov pomocou intuitivneho softvéru Concepts.

Howon

Zaver a tvorba odportcania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledujuci prehl'ad kompetencii v podnikavosti:

Vo vSeobecnosti je cielom vychovy k podnikavosti:

—rozvijanie vlastnej tvorivosti,

— osvojovanie si schopnosti vyhl'adavat’ a vyuzivat’ prileZitosti a niest’ s tym spojené rizika,

— osvojovanie si inovativneho pristupu k rieSeniu Zivotnych tloh a vyuZivanie znalosti projektového
riadenia,

— naucenie sa praci v time a pre tim,

— zvySenie zodpovednosti za vlastny Zivot i pracovn kariéru,

— osvojenie si Specifickych znalosti o podnikani.

Z tvorby na stretnuti, kompetencie pre pracovny trh 4.0:

4 )
MOTIVACIA

interna (autondmia, vykonnost, Uspech)
externa (nezamestnanost, diera na trhu,
zaujem o danu oblast, istota zdkaznikov)

VEDOMOSTI

trh, podnikatelské prostredie,
zamestnanci, vyroba, financie

SCHOPNOSTI OSOBNOSTNE’
faza vzniku: orientdcia na trhu, CHARAKTERISTIKY
kreativita, flexibilita
faza rastu a stabilizacie: manazment,
motivovanie, organizovanie/
K planovanie, Uctovnictvo )

autondémia, efektivnost, ochota
podstupovat riziko, vytrvalost, vykonnost’

Best Practice

Osobnost’ ziaka (priklad aktivity)

Ziaci v priebehu 2 minat napi$u aspoit dve dobré vlastnosti alebo schopnosti.

Ziaci doplnia do pripraveného obrazka (do tela postavy) aspon pit vlastnosti a schopnosti, ktoré

maju, a ktoré st dolezité pre ich uplatnenie v budiicnosti.

Priklad vytvoreny pomocou softvéru Concepts:
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Do volnych poli v obrazku (6 — 11) doplnia vlastnosti, schopnosti a predpoklady, na ktorych este
musia pracovat, ak by chceli zvySit' Groven portfolia v oblasti inovacii a schopnosti kreativne
mysliet’. V d’alSom kroku Ziaci napi$u vlastnosti na samostatné listky a v skupine ich spolo¢ne nalepia
na papier tak, aby sa neopakovali. Skupiny prezentuju vysledok a vytvoria spolocnu myslienkova
mapu s nazvom ,,ja*“. Na zaklade vysledku si Ziaci do spodnej ¢asti svojej schémy dopisu to, o ich v

.....

suvisiace s podnikatel'skou gramotnost'ou, ale tiez podklady pre autondmny rozvoj ziaka.

Odporucame vysSie uvedené vystupy a intuitivny softvér Concepts k implementacii do

pedagogického procesu.
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