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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia pedagogického klubu bola tvorba prehľadu metód a stratégií vedúcich k podpore 

podnikavosti. V rámci  aktivít sme sa zameriavali na analýzu tzv. intuitívneho softvéru 

a kompetencií 4.0, ktoré s ním súvisia. Stretnutie sme ukončili tvorbou pedagogického odporúčania. 

 

Kľúčové slová: prehľad metód, intuitívny softvér, kľúčové kompetencie 4.0. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Prezentácia softvérových možností. 

2. Diskusia. 

3. Analýza a testovanie aplikácie Concepts. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: intuitívny softvér, inovatívna metodika, rozvoj podnikavosti na SOŠ. 

Program stretnutia: 

 



1. Prezentácia inovatívneho softvéru od koordinátora klubu- IKT pri rozvoji podnikavosti. 

2. Spoločná analýza jednotlivých prvkov, inovatívne stratégie využitia softvéru. 

3. Tvorba didaktických materiálov pomocou intuitívneho softvéru Concepts. 

4. Záver a tvorba odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 
 

V rámci stretnutia sme vytvorili nasledujúci prehľad kompetencií v podnikavosti: 

 

Vo všeobecnosti je cieľom výchovy k podnikavosti:  

– rozvíjanie vlastnej tvorivosti,  

– osvojovanie si schopnosti vyhľadávať a využívať príležitosti a niesť s tým spojené riziká,  

– osvojovanie si inovatívneho prístupu k riešeniu životných úloh a využívanie znalostí projektového 

riadenia,  

– naučenie sa práci v tíme a pre tím,  

– zvýšenie zodpovednosti za vlastný život i pracovnú kariéru,  

– osvojenie si špecifických znalosti o podnikaní. 

 

Z tvorby na stretnutí, kompetencie pre pracovný trh 4.0: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Best Practice 

Osobnosť žiaka (príklad aktivity)  

Žiaci v priebehu 2 minút napíšu aspoň dve  dobré vlastnosti alebo schopnosti.  

Žiaci doplnia do pripraveného obrázka  (do tela postavy) aspoň päť vlastností a schopností, ktoré 

majú, a ktoré sú dôležité pre ich uplatnenie v budúcnosti.  

 

Príklad vytvorený pomocou softvéru Concepts: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do voľných polí v obrázku (6 – 11) doplnia vlastnosti, schopnosti a predpoklady, na ktorých ešte 

musia pracovať, ak by chceli zvýšiť úroveň portfólia v oblasti inovácii a schopnosti kreatívne 

myslieť. V ďalšom kroku žiaci napíšu vlastnosti na samostatné lístky a v skupine ich spoločne nalepia 

na papier tak, aby sa neopakovali. Skupiny prezentujú výsledok a vytvoria spoločnú myšlienkovú 

mapu s názvom „ja“. Na základe výsledku si žiaci do spodnej časti svojej schémy dopíšu to, čo ich v 

skupinovej práci inšpirovalo. Výsledok prvej aj druhej časti tvorí portfólio pre ďalšie aktivity 

súvisiace s podnikateľskou gramotnosťou, ale tiež podklady pre autonómny rozvoj žiaka. 

 

Odporúčame vyššie uvedené výstupy a intuitívny softvér Concepts k implementácii do 

pedagogického procesu. 
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