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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba nametov na medzipredmetovi vyucbu a na jej moznosti

pri rozvoji podnikatel'skej gramotnosti. Su¢ast’'ou stretnutia bola aj diskusia o metddach, ktoré

rozvijaju flexibilitu Ziaka a vyuZivaju stratégiu change managementu. Na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

KTacové slova: flexibilita, change management, podnikatel'ska gramotnost’, medzipredmetova

vyucba.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Tvorba nametov.

4

ZAver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.




Program stretnutia:

Heuristicka metoda — interpretacia odbornych zdrojov.
Diskusny kruh.

Tvorba nametov- metdda snehovej gule.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Flexibilitu v pedagogike sme si definovali ako schopnost’ pruzne vytvarat’ roznorod¢ riesenia tloh,
prestivat’ myslenie pri rieSeni problémov na iné hladisko, najdeni iného pristupu, zmene stratégic
rieSenia. Pri rozvoji flexibility kladieme doraz na roznost’ vystupov. V odbornej literatire sa tato
schopnost’ oznacuje tiez aj ako schopnost’ vyuzit' zname informacie, objekty, zariadenia odliSnym
spdsobom v novej situacii, v inej funkcii alebo reorganizovat’ informacie, schopnost’ oslobodit’ sa od

zauZivanych spdsobov rieSenia daného problému.

Originalita je preto schopnostou vytvarat nové, bystré, vtipné, neobvyklé myslienky, napady a
rieSenia, ktoré nie su reprodukciou rieSeni inych l'udi alebo znamych rieSeni. Originalny myslitel
nachadza nové kombinacie, spéja do suvislosti javy z r6znych oblasti, objavuje vztahy medzi
zdanlivo vzdialenymi javmi. V tvorivom procese originalita suvisi s objavenim nie¢oho nového.
Pomocnym ukazovatelom originality je nizky Statisticky vyskyt rieseni. Cim menej I'udi pride na

konkrétny napad, tym je rieSenie va¢§im prejavom originality.

Tieto dva zakladné prvky pre priemysel 4.0 nas priviedli k diskusii o pedagogickom konstruktivizme,

ako dbélezitej metdde pri rozvoji change managementu.

Vzhladom na povahu neustale meniaceho sa priemyslu by sme mali vyucovanie pretvarat’ na
syntetizujlce vyucovanie. Konstruktivistické koncepcie sa usiluju prekonat’ klasické, tradicné

vyucovanie, ktorého znakom je odovzdavanie uciva ucitel'om v konec¢nej, definitivnej podobe.

Tento flexibilny pedagogicky pristup kritizuje tradiéné Skolstvo kvoli precenovaniu zamerného
»umelého* vzdelavania na Ukor prirodzeného ucenia sa deti na zaklade svojej skusenosti a taktiez
kvoli ignorovaniu predchadzajucich skdsenosti zo styku s okolitym svetom a preferovaniu ¢istého

poznavacieho racionalizmu.

Odport¢ame preto zdoéraznovat’ ¢innostny a socialny aspekt Skolského vzdelavania.




Konstruktivistické pristupy berd do Gvahy poznatky Ziaka, ktoré uz ziskal skor. Ugitel’ vytvara také
vychodiskove situécie, v ktorych Ziak spontdnne vyjadruje svoje chapanie skuto¢nosti. Tym sa Ziak

trénuje aj v oblasti analytického a syntetického myslenia pri netradi¢nych situaciach.

Kognitivny konstruktivizmus sa zameriava predov3etkym na uciaceho sa jedinca, ¢o sa deje v jeho

mozgu, socidlny konstruktivizmus na kulturne a socialne podmienky.

Pedagogicky konstruktivizmus zd6raziuje, Ze vo vyucovani by sme mali vyuzivat' rieSenie
konkrétnych, autentickych problémov, tvorivé myslenie, pracu v skupinach, nazorné pomécky,

manipulacia s predmetmi a interaktivne pocitacové programy.

Hnutie pedagogického konstruktivizmu sa odliSuje od tradi¢ného vyucovania tym, Ze zdéraznuije, Ze

Ziak prichddza do Skoly preto, aby premysral nad tym, ¢o vie, aby rozvijal svoje poznanie.

Konstruktivistické teodrie sa usiluji o prekonanie transmisivneho vyucovania a zd6raziuju proces
konstruovania poznatkov u¢iacim sa subjektom, ¢o je jednym z kIiCovych prvkov ucenia v priemysle
4.0.

Odportcame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.
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