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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia na tému vypracovania finan¢ného planu zo

strednodobého hl'adiska a z pohl'adu odborné¢ho vzdeldvania. Spolo¢ne sme diskutovali

a identifikovali klI'aicové faktory tvorby predmetného planu a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odportcanie.

Kracové slova: financny plan, identifikacia kI'i€ovych faktorov, profesijné uplatnenie ziaka.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatuary.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepojenie teorie s praxou, financny plan.

Program stretnutia:




1
2
3.
4

Spolo¢na praca s odbornou literatirou —otazky a spolo¢né hl'adanie odpovedi.
Diskusny kruh.
Vymena OPS — Buzzgroups.

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Strednodoby finanény plan- prehPad zo stretnutia

Finan¢ny plan ako sucast’ podnikatel’ského planu sa sklada z 3 zékladnych vykazov - projekcii

alebo odhadov ¢i planovanych tdajov vo forme 3 zékladnych finanénych charakteristik:

Vykaz ziskov a strat - planované vynosy (resp. trzby) a naklady, ktorych rozdielom je bud’

zisk alebo strata. Dosiahnuty zisk je potom podkladom pre pripravu dafiového priznania
dane z prijmu. Zjednodusene povedané, vykaz vyjadruje kumulativny objem vydanych
faktar — trzieb a prijatych faktir — nakladov (az na niektoré vynimky, napr. odpisy, rezervy,
alebo inak vyjadrené naroky nez fakturou — uroky, a iné) a ich rozdiel za urcité obdobie.
Suvaha - planovana bilancia majetku na jednej strane a zdrojov krytia majetku na strane
druhej (vlastné zdroje alebo cudzie zdroje). Vyjadruje stav majetku (napr. stav bankového
uctu, uctovny stav stroja, stav pohl'adavok) alebo zavizkov (momentalne nesplatenu ¢ast’
uveru, nezaplatené dodéavatel'ské faktury) k urcitému dnu.

Cash flow (Prehl'ad peniaznych prostriedkov) - planované prijmy a vydaje za ur¢ité obdobie
a ich rozdiel ako kone¢ny zostatok hotovosti na konci tohto obdobia. Vyjadruje zmeny v
stavoch finan¢nych prostriedkov na ucte alebo v pokladni, napr. splatenie pohl'adavky bude

znamenat na ucte plus alebo nakup zasob bude na ucte znamenat’ minus.

Zhodujeme sa, Ze na implementaciu predmetného finan¢ného planu do vyuky st vhodné metody

ucenia rozvijajuce ziacku aktivitu:

Aktivne ucenie predstavuje procesy, postupy a pristupy vo vyucbe, prostrednictvom ktorych
dieta/ziak prijima informacie aktivnym sposobom (samostatnym pric¢inenim) a na ich zaklade

hodnoti a vytvara si vlastné usudky.

Aktivny prinos spociva aj v tom, ze ziskané poznatky spracava a zaclenuje do svojho systému

vedomosti, zru¢nosti a postojov. Takyto pristup k osvojovaniu si informacii zarucuje efektivny




rozvoj schopnosti kritického myslenia, ktoré charakterizuje objavovanie, hodnotenie, porovnavanie,
systematizacia poznatkov a individualne rozhodovanie o ich d’alsom vyuziti ¢i nevyuziti.

Metody aktivneho uéenia sa si zamerané na diet’a, Ziaka, na jeho pIné zapojenie do vyucovacieho
procesu. Dieta/ziak prestava byt pasivnym objektom vyuéby, stava sa spolutvorcom, hodnotitel'om
vychovno-vzdelavacieho procesu, podiela sa nielen na hodnoteni triedy, aktivizuje aj
sebahodnotenie. Ako sme si precitali v Pettym (2008) deti/ziaci byvajt radi aktivne — rozpravaja sa
spolu, zapajaju sa do spolo¢nej prace, sa tvorivié. Pasivne metody prace ucitel'a nemaju prilis v
laske. Vseobecne sa da povedat’, ze ¢im su deti/ziaci aktivnejsi a priamo zainteresovanejsi vo
vyucbe, tym ich viac bavi. Ucitelia by preto mali okrem prehl'adu o tradi¢nych i modernych
sposoboch vyuchy ovladat’ najnovsiu metodologiu, roézne sposoby prace s triedou, no hlavne musia
chciet’ vyucovat aktivizujuacimi metédami deti/ziakov a naucit’ ich takto pracovat’. Za kvalitné
vysledky vzdelavania povazujeme pripravenost’ kazdého dietat’a, ziaka, jedinca pre prakticky zivot

prostrednictvom ziskanych a osvojenych klI'a¢ovych kompetencii.
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