7 = .c—-r-ms Zakladna skola s materskou $kolou Hany Ponickej, DruZstevna 11, 98511 Halié
V Halici 12. 2. 2021 Cislo vnutorného predpisu: 4/2021 - RS

INTERNA SMERNICA - DISKRIMINACIA A JEJ ZAKAZ U ZAMESTNAVATELA
ZS s MS HANY PONICKEJ

Vypracoval: Mgr. Radoslav Ciémanec (riaditel $Koly) oo

Schvalil: Mgr. Radoslav Ciémanec (riaditel Skoly) oo,

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Riaditel’ zakladnej $koly s materskou Skolu Hany Ponickej vydava v stilade na zaklade zakona ¢.365/2004
Z.z. v zneni neskorSich pravnych predpisov (antidiskrimina¢ny zédkon) a zdkona ¢. 311/2002 Z.z. v zneni
neskorSich pravnych predpisov (Zakonnik prace) vydava tito smernicu pre Upravu uplatiovania zasady
rovnakého zaobchadzania a pre prijatie opatreni na ochranu pred diskriminaciou v podmienkach
zamestnavatela, ktory je zavizny pre vietkych zamestnancov §koly ZS s MS Hany Ponickej, Druzstevna 11,
98511 Hali¢

Clanok 2
Ziakaz diskriminacie
1. Zakazujem diskriminaciu zamestnancov v $kole ZS s MS Hany Ponickej, Druzstevna 11, 98511
Hali¢.

2. Skola je povinna zaobchadzat' so zamestnancami v ramci vyberového konania, predzmluvnych
vztahov, trvania pracovného pomeru a pracovno-pravneho vztahu v stilade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom - antidiskrimina¢ny zakon - bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie urcenej pravnymi predpismi.

3. V pracovnopravnych vztahoch je zakazana diskriminacia zamestnancov a obcanov, ktori sa
uchadzajii o zamestnanie z dovodu pohlavia, manzelského stavu, rodinného stavu, sexualnej
orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej
skupine, majetku, rodu, alebo iného postavenia.

4. Vsetci zamestnanci zamestnavatel’a maju pravo na:

e vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré mozu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vzt'ahoch,



e pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny
postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky,

e 7eny majui pravo na pracovné podmienky umoziujice im tcast’ na praci s ohl'adom na ich
fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spoloc¢ensku funkciu v materstve,

e Zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoziujiuce im ucast' na praci s ohladom
na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne,

e zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednéavanie ,

e podavat navrhy, ozndmenia, staznosti, podnety na odstranenie nedostatkov a pod.

Clanok 3
Terminologia diskriminacie

1. Diskriminacia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne obt'azovanie
a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskrimindciu a nabadanie na diskriminéciu.

2. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchddzat s inou osobou v
porovnatel'nej situdcii.

3. Nepriama diskriminacia je navonok neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodituju alebo by mohli znevyhodiovat’ osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminécia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne oddévodnené
sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

4. Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochddza alebo moéze dojst k vytvaraniu
zastraSujliceho, nepriatel’ského, zahanbujiiceho, ponizujiceho, potupujiceho, zneuctujiiceho alebo
urazajuceho prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody
alebo l'udskej dostojnosti.

5. Sexuailne obt’aZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy, ktorého
umyslom alebo nésledkom je alebo moze byt naruSenie doOstojnosti osoby a ktoré vytvara
zastraSujuce, ponizujuce, zneuct'ujice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

6. Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spo€iva v zneuziti podriadenosti osoby na tucel
diskriminécie tretej osoby.

7. Nabadanie na diskriminaciu je presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

8. Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby
alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou ucast'ou tejto osoby v konani vo
veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

C) so staznost'ou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

Clanok 3

1. Vykon prav apovinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti



S vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iné¢ho
zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

V rozpore s dobrymi mravmi je napriklad ohovéranie na pracovisku, Sirenie nepravdivych
informdcii o inom zamestnancovi, znevazovanie prace iného zamestnanca, ¢i vytvaranie
nepriatel'ského prostredia, ktorého nasledkom moze byt zasah do slobody alebo narusenia
dostojnosti zamestnanca.

Skola a zamestnanec nesmi vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru
zneuzivat' na ujmu in¢ho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby alebo na ponizovanie ich l'udske;j
dostojnosti.

Skola nesmie bez vaznych dévodov spoéivajucich v osobitnej povahe &innosti $koly narusat
sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoc¢iiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami Skoly a kontroluje elektronicki posStu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a
doruCenu na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak skola zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinnd prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej
uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov 0 rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskuto¢nenia ako aj o dobe jej trvania.

V Skole je zakdzané pouZzivat’ pocitacové vybavenie pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distriblciu
materidlov propagujucich nasilie, rasova alebo ndbozensku neznasanlivost’, materialov s vulgarnym
obsahom, pornografickych materidlov a materidlov urazlivého charakteru. Za tymto ucelom skola
vykonéva kontrolu zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo podat’ riaditel'ovi Skoly staznost’ v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania. Skola na staznost’ zamestnanca bezodkladne odpovie, vykond napravu, upusti od
takéhoto konania a odstrani jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, alebo vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
Z pracovnopravnych vzt'ahov nebol v sulade s dobrymi mravmi sa mdze obratit’ na sid a domahat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom. Rovnako sa méZe tejto ochrany domahat’ obcan,
ktory sa uchadza v §kole o zamestnanie. Skola na podnet ob&ana, ktorého prava a pravom chranené
zaujmy boli dotknuté, bez zbyto¢ného odkladu odpovie, vykond napravu a odstrani nasledky
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stikromie na pracovisku alebo Vv spolo¢nych priestoroch
bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla ods. 15 moZe sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej
ochrany.

Skola nebude zamestnanca akymkol'vek spdsobom postihovat’ alebo znevyhodiovat preto, Ze sa
zakonnym spdsobom domdha svojich prav vyplyvajlcich z pracovného pomeru ani inak postihovat’
za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na Skolu st'aznost’, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného
stihania.
Clanok 4
Komisia na preSetrenie st'aznosti

Ako poradny orgén riaditela Skoly stanovujem komisiu na preSetrenie staznosti (komisia)
V nasledovnom zloZeni:

Mgr. Alena Tocikova — predseda komisie

Mgr. Luboslav Galad — ¢len komisie



a)
b)
a)
b)
c)
d)

e)

- Iveta Latkova — ¢len komisie

- Milan Petko - ¢len komisie

2. Komisia eviduje vSetky staznosti na diskriminaciu od zamestnancov resp. obcanov, ktori sa
uchadzaju/dzali o zamestnanie v skole v poradi akom v danom roku do $koly dosli. Kazdy rok sa
zacina Cislovat’ ¢islom 1.

3. Komisia je povinna bez zbyto¢ného odkladu v lehote piatich pracovnych dni po doruceni st'aznosti
na diskriminaciu zamestnanca, resp. obCana, ktory sa uchadza/dzal o zamestnanie v skole, tato
presetrit’ @ podat’ o presetreni spravu riaditel'ovi Skoly.

Sprava o presetreni st'aznosti bude obsahovat’ :

- poradové Cislo st'aznosti v prisluSnom roku

- osobu st'azovatel'a

- predmet st'aznosti na diskriminaciu

- spdsob presetrenia staznosti

- zhodnotenie vysledku preSetrenia st'aznosti zamestnanca

- navrh riaditel'ovi Skoly na odpoved stazovatel'ovi, v pripade potreby na vykonanie napravy, aby sa
upustilo od diskrimina¢ného konania (ak vzniklo) a odstranili sa jeho nasledky.

4. Riaditel’ skody ihned’ po prevzati spravy komisie tuto prehodnoti a stazovatel'ovi odpovie.

Clanok 5
Pracovna disciplina

1. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny Skola povaZuje najma :

ojedinely vyskyt konania zamestnanca v rozpore s dobrymi mravmi,
opakované konanie zamestnanca v rozpore z jeho napliiou prace a .

2. Za zévazné porusenie pracovnej discipliny Skola povaZuje najmé:

vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii poskodzujucich
povest’ Skoly alebo ostatnych zamestnancov,

diskriminécia na pracovisku, obt'aZovanie, sexudlne obt'azovanie a neopravneny postih,

umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZenie mu na zdravi,

porusenie povinnosti mlcanlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride zamestnanec do styku,
Vv stvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,

opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. S internou smernicou &. 4/2021 — RS o diskriminacii a jej zékaze u zamestnavatela ZS s MS Hany
Ponickej musia byt’ oboznameni vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci skoly.

2. Zmeny a doplnenia tejto internej smernice prerokuva a navrhuje riaditelovi Skoly na schvalenie
pedagogicka rada.

3. Interna smernica bola prerokovana pedagogickou radou Skoly a schvélena riaditelom Skoly dna 1. 3.
2021.

4. Téato interna smernica je zverejnena na webovej stranke skoly.

5. Interna smernica ¢. 4/2021-RS nadobuda G&innost’ dia 2. 3. 2021 a rusi sa fiou doteraj§ia smernica zo
dna 15.1.2018.



