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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,.Funduszem”
i zasady gospodarowania jego srodkami przeznaczonymi na finansowanie dziatalnodci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu okreslaja

przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
pierwotny: Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz. 163 z p6ézn. zm.);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst pierwotny: Dz.U. z 1991 r.
Nr 55, poz. 234 z pbin.zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (tekst pierwotny: Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst pierwotny: Dz.U. z 1982 ., Nr
3, poz. 19 z poézn. zm.) - zwanej dalej: ,,Karta Nauczyciela”;

5) obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznege w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
lub w drugim pdlroczu roku poprzedzajacego przyznawanie $wiadezen z Funduszu
oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku;

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst pierwotny: Dz.U. z 1974 ., Nr 24,
poz. 141 z pdin.);

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane ,,RODO?) {tekst pierwotny: Dz. Urz. UE z dnia 4
maja 2016 1. L 119/17;

8) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst pierwotny: Dz. U. z 2018
r. poz. 1000 z péZn.zm.).

9) art.27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwigzkach zawodowych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Szkole — rozumie si¢ Szkole Podstawowa nr 75 im. Marii
Konopnickiej w Warszawie, ul. Niecala 14.

Funduszu — rozumie sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr
75 im. Marii Konopnickie;

Komisja Socjalna — rozumie si¢ powotang przez Dyrektora Komisje Socgjaing.



§2

. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”,
okredla zasady tworzenia Funduszu Szkoly Podstawowe] nr 75 im. Marii Konopnickiej w
Warszawie, ul. Niecala 14.

§3

Dyrektor Szkoty, jako administrator $rodkdw, podejmuje decyzje w porozumieniu z
przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych zasiadajgcych w komisji socjalnej, w
przedmiocie przyznawania swiadczen socjalnych na wniosek Komisji Socjalnej oraz
podpisuje umowy w sprawach udzielonych pozyczek.

§4

. Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych przez osoby
uprawnione w zwigzku z ubieganiem sie 0 swiadczenie socjalne z Funduszu jest Szkota
Podstawowa nr 75 im. Marii Konopnickiej w Warszawie, ul. Niecata 14.
. Administratorzy maja wyznaczonych Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi kontakt w
sprawie przetwarzania danych jest mozliwy za posrednictwem adreséw mailowych
wskazanych w zatgczniku przy poszezegdlnych Administratorach.
. Dane osobowe sg przetwarzane w celu:
a) rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu - art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO;
b) w celach zwiazanych z dziatalnoscig Funduszu, w tym gospodarowania $rodkami,
dokonywania podziatu Srodkdw 1 przyznawania $wiadczen uprawnionym - art. 6 ust.
1 Lit. ¢) RODO;
c) rozliczenia przyznanych $wiadczen przystugujgeych wnioskodawcy art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO;
d) realizacji umow na podstawie ktdrych wykonywane i rozliczane sg przyznane
$wiadczenia - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwiazl z art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO.
. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do nastepujacych kategorii odbiorcow: organy lub
podmioty administracji publicznej w zwiazku z realizowanymi przez nie zadaniami
wynikajacymi z przepisow prawa. Ponadto dane moga byé przekazane podmiotom
swiadczacym ushugi prawne, doradcze, audytowe, platnicze.
. Dane osobowe zawarte w dokumentach zalaczonych do wnioskdéw o przyznanie $wiadczenia
przetwarzane beda przez okres do 6 miesiecy od zlozenia wniosku. Dane dotyczace rozliczen
$wiadezen przyznanych z Funduszu przetwarzane bedg przez okres 35 lat.
. Osobie, ktorej dane dotycza, przystugwje prawo zadania od Administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Uprawnienia wynikajace ze zdania
poprzedniego moga by¢ realizowane za posrednictwem szkoty.
. Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,
. Podanie danych na potrzeby realizacji celéw wskazanych powyzej jest dobrowolne, jednak
niezbedne do zrealizowania tych celéw i wynika z przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst pierwotny: Dz, U. z 1994 r. Nr 43, poz.
163 z pézn zm.) oraz Regulaminu. Niepodanie danych skutkuje brakiem rozpatrzenia
wniosku o $wiadczenie 1 w konsekwencji nieprzyznanie tego $wiadczenia.
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§s

. Swiadczenia Funduszu sg przyznawane na wniosek oso6b uprawnionych 1 maja charakter
UzZnaniowy.
. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu.

ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§6

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu na jednego
zatrudnionego nie bedgcego nauczycielem wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu moze by¢
zwiekszona o 6,25 % przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 6 ust.
2 Regulaminu na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopient niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencist¢ objetego
opieka.

. Wysoko$¢ odpisu dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala sie zgodnie z
art. 53 Karty Nauczyciela.

ZRODEA ZWIEKSZENIA FUNDUSZU

§7

. Srodki Funduszu zwigksza sie o

1) darowizny i zapisy od 0séb fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od $rodkdéw Funduszu,

3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzz na rok
nastepny.

KOMISJA SOCJALNA

§8

. Dyrektor Szkoly administruje srodkami Funduszu przy pomocy powolanej przez siebie w
drodze decyzji stalej] Komisji Socjalnej, zloZzonej z o$miu czlonkdw powolanych przez
Dyrektora Szkoly. W sklad Komisji Socjalnej powolywani sg przedstawiciele zwigzkow
zawodowych wskazani przez te organizacje.

. Czlonkowie Komisji wyltaniaja sposrdd siebie przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz
Protokolanta.

. Komisja Socjalna moze obradowac i podejmowacd decyzje okreslone w Regulaminie, jesli na
posiedzeniu obecnych jest co najmniej S czlonkéw komisji. W wyjatkowych przypadkach,
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zwigzanych z nieobecnodcig czlonkéw komisji spowodowana zwolnieniem lekarskim,
komisja moze obradowal w zmniejszonym sktadzie 1 podejmowac decyzje wigkszosclig
glosow,

4. Przed przystapieniem do pracy w Komisji Socjalnej, kazdy z jej czlonkow skiada
os$wiadczenie zobowigzujace do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Komisji
Socjalnej. Wzor oswiadczenia stanowl zalacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Komisja Socjalna rozpatruje i opiniuje przedlozone wnioski w trybie stacjonamym, w
uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze odby¢ si¢ online.

6. Komisja Socjalna w terminie do 28 lutego kazdego roku okresla, w formie pisemne;,
wysoko$¢ $wiadczen socjalnych oraz maksymalne kwoty pozyczek mieszkaniowych
przyznawanych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

7. Czlonkowie Komisji powolywani sa przez Dyrektora Szkoly na okres 3 lat. W

uzasadnionych przypadkach, do konca czerwca. Cztonkowie majg mozliwo$é rezygnacj z

pelnionej funkcji w kolejnym roku szkolnym. Ustanie stosunku pracy zwalnia z czlonkostwa

w Komisji Socjalne;.

8. Komisja nie zawiadamia o terminach posiedzen.

9. Wnioski mogg by¢ sktadane w formie papierowej lub online, niedostepne dla osdb
postronnych w zaszyfrowane] wiadomosci.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy stron szkoly zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy 0 prace oraz na podstawle mianowania,

2) pracownicy szkoty przebywajacy na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem i urlopach dia
poratowania zdrowia,

3) emerycl 1 rencisci -~ byli pracownicy stron umowy oraz osoby pobierajace $wiadczenia
kompensacyjne;

4) nauczyciele o ktorych mowa art. 53 ust. 3a Karty Nauczyciela;

5) czionkowie rodzin po zmariych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli
pozostawall na ich wylgcznym utrzymaniu.

2. Czlonkowie rodzin, pozostajace na utrzvmaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow - do czasu
ukoniczenia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

3. Cztonkowie rodzin, w stosunku do ktdérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, s3 uprawnieni do korzystania ze $wiadczet Funduszu bez wzgledu na
wick.

4. Pracownicy szkoly zatrudniemi na czas okreslony nie sg uprawnieni do korzystania z
pozyczek mieszkaniowych.

PODZIAL ZAKLADOWEGO
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FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§10

1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na:

1) pomoc socjalng, w wysokosci 84 % srodkdéw Funduszu,

2) pomoc mieszkaniows, w wysokosci 16 % érodkdw Funduszu.
2. Dopuszcza sie mozliwosé przenoszenia $rodkéw finansowych w zaleznosci od potrzeb
dotyczacych pomocy socjalnej 1 mieszkaniowe;.

RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§11

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w szczegbnosei:

1) zapomogi pienieZzne bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym sig w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, organizowanego indywiduainie przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wyjazdow klimatycznych dla dzieci w ciggu roku szkolnego;

3) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. Karty;

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie dla
pracownikow nie bedgcych nauczycielami oraz dla emerytdéw i rencistdw;

5) finansowanie  (dofinansowanie) imprez kulturalno-oéwiatowych 1 sportowo-
rekreacyjnych,

6) pienigzne swiadczenie swiagteczne dla pracownikdw, emerytow 1 rencistéw, osob
pobierajacych §wiadczenia kompensacyjne oraz ich dzieci, wyplaty gotéwkowe jako
dofinansowanie zwiekszonych wydatkdw Swiagtecznych,

7) dofinansowanie udziatu w rdznego rodzaju imprezach turystycznych, kulturalno-
oSwiatowych, zwigzanych z Dniem Komisji Edukacji Narodowej i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce,

8) inng formg pomocy w ramach posiadanych s$rodkéw np.: sanatoria, wczasy
profilaktyczno-lecznicze, kamety fitness, dofinansowanie kosztow wycieczek dzieci
pracownikow.

2. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa moga by¢ wydatkowane

na zwrotne pozyczki udzielane na:

1} uzupetienie wkiadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego od podmiotéw, ktére
wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (deweloperzy),

3} zakup dziatki budowlanej, budowe (nadbudowe, rozbudoweg) domu jednorodzinnego lub
jego zakup,

4) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego prawa lokatorskiego
do zajmowanego lokalu na spoldzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

5) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego (strych, suszarnia, itp.) na cele mieszkalne,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnoscl fizycznej,

7) remont i modernizacje lokali 1 budynkow mieszkalnych,
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8) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

§12

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacn

zyclowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione).

. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu sklada wlasciwy

wniosek i o$wiadczenie o wysokosci $redniego dochodu netto przypadajacego na osobg w
rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku. W oswiadczeniu
powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspdlnie zamieszkujace 1
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Nalezy doliczy¢ réwniez
swiadczenia socjalne (np. 500+, 300+, alimenty).

§13

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, emeryci 1 renci$ci mogg korzysta¢ z dofinansowania

do wypoczynku zorganizowanego albo zatatwianego we wlasnym zakresie w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonego na ten cel.

Dofinansowanie obejmuje kazdego roku jedng z form korzystania z wypoczynku dzieci 1
miodziezy, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu.

Swiadezenie o ktorym mowa w § 13 ust. 1 i 2 Regulaminu moze by¢ przyznane raz w roku,
Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikéw administracii 1 obstugt trwajacy, co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Swiadczenie urlopowe otrzymuje nauczyciel na podstawie i w trybie przewidzianym w art.
53 ust. Karty Nauczyciela.

Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ udzielana nie czgéciej niz raz
w roku, a w sytuacjach szczegdlnych dwa razy do roku np. w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dhugotrwalej choroby lub $mierci czlonka rodziny.
Wysokosé przyznawanych $wiadcezen socjalnych w danym roku okresla Komisja Socjalna w
wedlug zatgczonej tabeli doptat zalacznik nr 2,

. Wyplaty przyznanych $wiadczen dokonuje sie w terminie do dwoch miesiecy od daty

zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, przelewem na rachunek bankowy lub w kasie
Dzielnicowego Biura Finanséw Oéwiaty Srédmiescie

Zapomogi losowe 1 inne s$wiadczenia powinny by¢ udokumentowane dotaczonym do
wniosku kserem dokumentu. Komisja moze prosi¢ o udostepnienie oryginatow do wgladu
oraz udokumentowanie pokrewienstwa osoby o innym nazwisku, niz osoba sktadajaca
wniosek o zapomoge.

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§ 14

. Dofinansowania do wypoczynku dokonuje sig po pozytywnym rozpatrzeniu zlozonego

wniosku. W przypadku dzieci do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub
wyzsze] uczelni, nie przekraczajacego 24 roku zycia, konieczne jest przedstawienie
zaswiadczenia ze szkoly, potwierdzajacego kontynuowanie nauki. Dopuszcza si¢ mozliwosé
przedstawienia do wgladu waznej legitymacji szkolnej, ktorej dyrektor placowki potwierdza
na wniosku wpisem nazwy szkoty, nr legitymacji lub nr zaswiadczenia. W sytuacji zlozenia
wniosku o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci zorganizowanego {wczasy, kolonie,
obozy, itp.) przez osobe uprawniona, konieczne jest dodatkowo przedlozenie oryginalu
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faktury/rachunku za indywidualnie wykupiony pobyt (rozliczane wedlug tabeli doplat).
Dofinansowanie jest przyznawane na podstawie tabeli doptat ustalanej corocznie w
zaleznosci od $rodkow Funduszu 1 sredniego dochodu na osobe w rodzinie wnioskodawcey.
Brak o$wiadczenia o dochodach netto skutkuje odmowg przyznania $wiadczenia.

Wzdr wniosku o refundacje wypoczynku organizowanego indywidualnie dla pracownikéw,
emerytow 1 rencistow oraz ich dzieci stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu, wzdr wniosku
o refundacje wypoczynku zorganizowanego dla pracownikéw i dzieci pracownikow stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

§15

. Zapomoga bezzwrotna w wysokosci nie wigcej niz 800 z} jednorazowo jest uzalezniona od

sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne] wnioskodawcy. O wysokodcel zapomogi decyduje
komisja.

Osoby ubiegajace si¢ 0 zapomoge bezzwrotna ze $rodkdw Funduszu obowiazane sg ztozy¢
wniosek do osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoly, wraz z o$wiadezeniem o wysokosci
dochoddéw netto okreslony w § 12 ust. 2 Regulaminu

. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotne] dla imiennie wskazanej osoby moze

wystapi¢ pracodawca albo organizacja zwigzkéw zawodowych.

Whnioski 0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej moga by¢ skladane w ciagu catego roku.
Wzor wniosku, o ktérym mowa w § 15 ust. 4 Regulaminu, stanowi zalacznik nr 5 do
Regulaminu.

. Wnioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe] nalezy sktadaé¢ w terminie nie

przekraczajacym 6 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

. Wnioski niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane

podczas biezacego posiedzenia. Po uzupelnieniu wniosku bedzie on rozpatrzony podczas
Kolejnego posiedzenia.

§ 16

. Przyznanie pomocy finansowe] pracownikom, emerytom i rencistom oraz dzieciom w

zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia nastepuje na
podstawie wniosku zlozonego do osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoty, ktorego wzor
okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu. o
Wysokos¢ Swiadczenia ustalona zostanie wediug kwoty dofinansowania okreslonej w tabeli
doplat ustalanej corocznie w zaleznos$ci od $rodkéw Funduszu i $redniego dochodu na osobe
w rodzinie wnioskodawcy. :

. Sredni dochéd, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 Regulaminu ustala sie w spos6b okreslony w §

12 ust. 2 Regulaminu.

Brak o$wiadczenia o dochodach netto, bedzie skutkowal odmowa pozytywnego rozpatrzenia
wiiosku.

O swiadczenie, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 Regulaminu, mozna ubiegac sie raz do roku.
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TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW DOTYCZACYCH
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§17

. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku przyjmowane sg przez osobg wskazang przez

Dyrektora Szkoly w nastgpujacych terminach:

1} do 26 lutego kazdego roku kalendarzowego,

2) do 31 maja kazdego roku kalendarzowego,

3) do 29 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

Rejestracji zfozonych wnioskéw dokonuje sie w pokoju kadr u jednego z czlonkéw Komisji.
W czasie ogloszonego stanu epidemicznego w celu zminimalizowania zakazenia umozliwia
sig skladanie wnioskéw o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za
pomocg poczty elektronicznej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Wnioski nalezy
kierowac na adres mailowy placowki.

. Komisja socjalna rozpatruje wszystkie zlozone wnioski oraz proponuje przyznanie fub
odmowe przyznania swiadczenia.

Po rozpatrzeniu wnioskdéw czionek Komisji Socjalnej odpowiedzialny za przygotowanie
dokumentéw na posiedzenia Komisji Socjalnej, sporzadza wykaz oséb, ktérym przyznano
okredlone $wiadczenia oraz sporzadza protokol.

Rozpatrzone przez Komisje Socjalng wnioski zatwierdza do realizacji Dyrektor Szkoty.
Odmowa przyznania §wiadczen pienigznvch, uzasadniona w formie pisemnej, moze nastapic
jedynie w oparciu o kryteria socjalne, odnoszace si¢ do sytuacji rodzinnej, zyciowej 1
materialnej pracownika.

Nie stosuje si¢ trybu odwolawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.

Dyrektor powiadamia o przyznaniu $wiadczenia swoich pracownikow, emerytow i
rencistow, ktorym przyznano $wiadczenia w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu od
Komisji Socjalne;.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 18

. Swiadczenia na cele mieszkaniowe sa przyznawane w formie zwrotnych pozyczek,

przyznawanych na podstawie umowy pozyczkowe;.

. Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkéw Funduszu nastepuje pod warunkiem dokonania

catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki, nie wczesniej niz po uptywie 3 lat
zgodnie z harmonogramem, ktéry stanowi zalgcznik do umowy.

. Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe sktadaja wnioski wedhug

ustalonego harmonogramu. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

. Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe osoba ubiegajaca sie o

udzielenie pozyczki powinna dotaczyc:

1) w przypadku zakupu mieszkania (wykup lokalu mieszkalnego na wlasnos¢) - akt
notarialny, dokument potwierdzajacy czlonkostwo w danej spédtdzielni, umowe najmu,
dokument potwierdzajgcy, ze umowa zostanie zawarta (do wgladu),

2)w przypadku zakupu dziatki budowlane), budowy (nadbudowy, rozbudowy) domu
jednorodzinnego lub jego zakupu - akt notarialny, pozwolenie na budowe (do wgladu),

3) w przypadku adaptac]i pomieszczen na cele mieszkalne - kosztorys planowanej adaptacii,
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potwierdzony przez osobe posiadajacg uprawnienia budowlane, kserokopie umowy o
udostepnieniu pomieszczenia do przebudowy zawartej z jednostka zarzadzajaca
budynkiem (do wgladu),

4) w przypadku przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
ruchowej - dokument potwierdzajacy zameldowanie na pobyt staly w tym mieszkaniu
osoby niepetnosprawnej, zaswiadczenie stwierdzajace niepetnosprawnosé, pozwolenie na
wykonanie robot budowlanych wydane przez wlasciwy organ oraz kosztorys (do wgladu);

5) w przypadku remontu, modernizacji mieszkania (domu) - kosztorys sporzadzony przez
osobe zainteresowana (do wgladu).

5. Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczenia ze s$rodkéw Funduszu na cele
mieszkaniowe odbywa sie trzy razy w roku.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia. Okres splaty
pozyczki ustala sie na:

1) 3 lata w przypadku pozyczek na cele, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 5-8 Regulaminu,

2) 5 lat - w przypadku pozyczek na cele, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-4 Regulaminu.

7. Zabezpieczenia splaty pozyczki dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy porgezeniaz dwoma
porgezycielami zatrudnionymi w naszej szkole, ktérymi moga by¢ jedynie soby zatrudnione
na czas nieokreslony. _
Dodatkowa forme zabezpieczenia moze stanowi¢ oswiadczenie pozyczkobiorcy w formie
aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst pierwotny: Dz.U. z 1964 r., Nr 43,
poz. 296 z pdzn. zm.).

8. Wysokos¢ pozyezki, szezegblowe warunki jej splaty oraz zasady jej splaty w przypadku
rozwigzania stosunku pracy okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Szkoly a
pozyczkobiorea, ktdrej wzory stanowig zalgeznik nr 8 do Regulaminu.

9, W szczegolnych przypadkach np. smierci pozyczkobiorey, Dyrektor wraz ze spadkobiercami
podpisuje Aneks do umowy. Naleznosci z tytutu pozyczki splacajg spadkobiercy zgodnie z
zawartymi w Aneksie warunkami do umowy.

10.W przypadku rozwiazania umowy o prace pozyczkobiorcy, jest on zobowigzany do
podpisania Aneksu do umowy pozyczki, w ktérym zawarte bedzie o$wiadczenie dotyczace
jednorazowej splaty pozyczki w terminie do ostatniego dnia trwania umowy o prace Iub
zobowiazania si¢ do splaty pozyczki wedlug dotgczonego do Aneksu harmonogramu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Komisja socjalna na poczatku roku kalendarzowego, przygotowuje preliminarz wydatkdw
ustalony w oparciu o plan finansowy placoéwki. Zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
preliminarz jest podstawg dziatalnosci Komisji Socjalnej.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin, wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisje Socjalng wysokoscig i rodzajem
swiadczen socjalnych oraz maksymalnymi kwotami pozyczek mieszkaniowych, jest
dostepny dla wszystkich 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Regulamin nie ulega zmianie przy modyfikacji wzoréw wnioskdw o §wiadczenia socjalne.

5. Ze wzgledu na ochrong danych osobowych (RODO) wglad w protokoly maja Dyrektor
Szkoly oraz czltonkowie komisji.

6. W uzasadnionych przypadkach komisja moze zebra¢ sie w dodatkowym terminie, ustalonym
poza harmonogramem.

7. Komisja socjalna nie zawiadamia pracownikdéw szkoly oraz emerytdéw telefonicznie,



listownie ani mailowo o mozliwosci skorzystania ze $wiadczen. Korzystanie ze Swiadczen
nie jest obligatoryjne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

LY
Bepwin Pykiel
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Warszawa, 31.03.2021 r.

KMPQOiIW/21/21

Pani Dorota Pykiel
Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 75
W Warszawie

Komisja Miedzyzaktadowa 844 NSZZ ,,Solidarno$c™ nie wnosi uwag do Regulaminu zakladowego

funduszu $wiadezen socjalnych szkoly Podstawowej nr 75 w Warszawie.







