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Nazwa placowki

CLIX Liceum Ogolnoksztatcgce im. Krdla Jana Il Sobieskiego

1. : L
whnioskujgcej
2. | Dzielnica Wiochy
3 Osoba kontaktowa Magdalena Dagbrowska
" | imig, nazwisko, e-mail email: m.dabrowskajuzon@gimnazjum112.pl
4 Oznaczenie konkursu Mobilnos¢ edukacyjna KA1
" | akcja, data sktadnia wnioskow 01.02.2018r.
Tytut projektu
w przypadku tytutu
5. | obcojezycznego nalezy podac Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w nowej szkole
takze ttumaczenie na jezyk
polski
6. | Okres realizac] 01.09.2018-31.08.2020
Warto$c¢ projektu
7. | gomosepr 37593.00 EUR
Rola placéwki w projekcie
8. | organizacja wysyfajgca / Organizacja wysytajaca
przyjmujagca, lider / partner
9. Qr,g.anlzaqe peliiE Karstulan lukio Finlandia
Jjesli dotyczy
. o . Kraje mobilnosci:Hiszpania, Zjednoczone Krélestwo, Malta,
10 AR ielNese | e Kraj partnerski: Finlandia
" | instytucji partnerskich ’
Szkota planuje kursy i doskonalenia zawodowe nauczycieli, kursy
jezykowe oraz obserwacje typu job shadowing. Do udziatu w
mobilnosciach zaplanowani zostali nauczyciele przedmiotow
maturalnych, jezykdw obcych, wychowania fizycznego oraz kadra
zarzgdzajgca. Mobilnosci wynikajg z Europejskiego Planu Rozwoju
Szkoty, z koncepcji jej funkcjonowania na przestrzeni kilku kolejnych
lat oraz z potrzeb nauczycieli wynikajgcych ze stawianych im
wymagan ze strony srodowiska uczniéw i rodzicéw. Plan
zagranicznych mobilno$ci zostat tak skonstruowany aby jak najlepiej i
w miare w krotkim czasie przyniést jak najlepsze rezultaty. Wszystkie
dziatania zostaty wybrane na podstawie ich adekwatno$ci programéw
oraz termindw, zostaly zaplanowane w czasie, ktory pozwoli na
zdobycie nowych umiejetnosci, wtasciwg forme ich wprowadzenia
oraz ewaluacje zamierzonych efektow.
Grupa docelowa
11. | krotki opis wraz z danymi Planowane mobilno$ci obejmuja:
flosciowymi 1. Obserwacje typu job shadowing w Karstulan Lukio w Karstuli,
Finlandia dla 4 os6b (wrzesien 2019)
2. Uczestnictwo 1 nauczyciela jezyka hiszpanskiego w kursie
metodycznym (lipiec/sierpien 2019), Hiszpania
3. Udziat 2 nauczycieli jezykdw obcych w kursie nauczania z
wykorzystaniem technologii ,TEL — Technology Enhanced Learning”,
St. Julian, Malta.
4. Uczestnictwo 3 oséb: nauczycieli w kursie praktycznej podstawowe;j
znajomosci jezyka angielskiego ,Survival English”, Londyn.
5. Uczestnictwo 2 osdb nauczycieli jezyka angielskiego w kursie
metodycznym, Malta
6. Uczestnictwo 3 osdb: nauczycieli w kursie doskonalgcym
znajomos¢ j. angielskiego dla nauczycieli ,Fluency & English
Language Development for Teachers” Malta.
Niniejszy projekt ma na celu rozpoczecie Sciezki ksztatcenia kadry
pedagogicznej, a tym samym podniesienie efektywnosci ksztatcenia z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb ucznidw naszej szkoty.
Skrécony opis gtéwnych Celem jest podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli
12. | dziatan zaplanowanych w wiodgcych przedmiotéw, aby umozliwi¢ im prace z uczniami

projekcie

przybywajgcymi do naszej szkoty z zagranicy. Utatwi to takze uczniom
integracje ze srodowiskiem szkolnym. Ponadto, nauczyciele
angazujacy sie w dziatania w projektach uczniowskich powinni byé
wyposazeni w umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku angielskim,
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aby wesprzec¢ nauczycieli jezykéw obcych w prowadzeniu i realizacji
dziatan projektowych.

Kolejnym celem projektu bedzie obserwacja form pracy z uczniami,
funkcjonowania jednego z lepszych systeméw edukacyjnych w
Europie a nastepnie przeniesienie dobrych praktyk na grunt polski.
Jednoczesnie nasza placéwka jest miejscem rozwoju mtodych,
zdolnych ludzi, pragngcych zdobywa¢ wiedze na wyzszym poziomie
niz pozostali. Nasi nauczyciele starajg sie sprosta¢ temu wyzwaniu
prowadzgc dodatkowe zajecia dla ucznidéw, przygotowujg ich do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych i zawodéw sportowych. W tym
celu kadra chce skorzystaé z kurséw metodycznych, aby podnies¢
swoje kompetencje i sta¢ sie w przysztosci bardziej atrakcyjng dla
nowych pokolen uczniow.

Celem szczegdlnym projektu jest wiec podniesienie kompetencji
zawodowych, jezykowych, z zakresu stosowania nowych technologii
oraz innowacyjnych metod nauczania kadry szkoty, aby wcigz
poprawia¢ jakos¢ pracy dydaktycznej, realizacje podstawy
programowej, wyniki egzaminoéw maturalnych, zwiekszy¢ efektywnos¢
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a
jednoczesénie skutecznie dbac o rozwdj zdolnej mtodziezy, poméc
mtodziezy zagranicznej integrowac sie ze srodowiskiem i wtgczac sie
w jego dziatania na terenie szkoty i poza nig. Szkofa pragnie otworzyé
sie na wspotprace miedzynarodows i realizacje projektow oraz
podnies¢ swojg konkurencyjnosci na dzisiejszym rynku edukacyjnym.
W projekcie wezmie udziat kadra nauczycielska i zarzadzajaca ;.
osoby, ktdre sg kluczowe dla wdrazania programu nauczania w
szkole, bedg braty czynny udziat w projektach, najlepiej wykorzystajg
proponowane szkolenia, sg gotowe do wdrazania ich rezultatéw i
dzielenia sie zdobytymi kompetencjami, a takze majg potencjat i
zdolnos$¢ do wdrazania zmian.

Gtéwne dziatania projektu obejmujg udziat w specjalistycznych
kursach i szkoleniach oraz obserwacje typu job shadowing w szkole o
podobnym profilu, ktéra czynnie dziata na arenie europejskiej, jej
nauczyciele sg zaangazowani w rozne dziatania, prowadzg projekty
miedzynarodowe. Tematyka kurséw obejmie rozwijanie znajomosci
jezykéw obcych, nowoczesne metody nauczania, wykorzystanie
technologii informacyjnej, kulture oraz prace z uczniem zdolnym oraz
uczniem majgcym problemy z zaadoptowaniem sie¢ w nowym
Srodowisku. Szkota partnerska, w ktérej odbedzie sig ,job shadowing”
znajduje sie w Finlandii i da nam unikalng mozliwos¢ obserwacji
praktycznych rozwigzan metodycznych w pracy z uczniami.

Udziat w projekcie umozliwi kadrze udoskonalenie kluczowych dla niej
kompetenciji, podniesie jako$¢ pracy, poprawi wyniki egzaminéw,
zwiekszy prestiz i konkurencyjno$¢, zaoferuje lepszg edukacje dla
uczniéw. Kadra bedzie mogta efektywnie nawigzywa¢ wspotprace
miedzynarodowsg i realizowac kolejne projekty, a tym samym
motywowac¢ miodziez do dziatan, rozwija¢ ich zdolnosci i
zainteresowania. Szkota ma szanse zyskac¢ wiecej nowych uczniow,
wypromowac swoj wizerunek, a takze pozytywnie oddziatywac¢ na
najblizsze otoczenie, dzielniceg, miasto.

(data i podpis dyrektora placéwki)
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