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Wykaz procedur: 

1. Post^powanie w sytuacji uchylania si^ od obowi^zku szkolnego ucznia; 
2. Procedura zwalniania uczniow z zaj^c lekcyjnych; 
3. Procedura post^powania dotycz^ca zasad odbierania dzieci ze szkoly; 
4. Procedury post^powania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony 

uczniow; 
5. Post^powanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy; 
6. Post^powanie w sytuacji naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej 

nauczyciela lub innego pracownika szkoty ze strony ucznia; 
7. Post^powanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub 

cudzej wlasnosci; 
8. Procedura post^powania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie 

szkoty; 
9. Post^powanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty 

wobec ucznia; 
10. Post^powanie w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow 

niedozwolonych na terenie szkoty; 
11 .Post^powanie w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty 

substancje odurzaj^ce lub narkotyki; 
12.Post^powanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie 

substancje odurzaj^ce lub narkotyki; 
IS.Post^powanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie 

szkoty znajduje si? uczen b^d^cy pod wptywem alkoholu, narkotykow lub 
innych srodkow odurzajqcych; 

14. Post?powanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia na 
terenie szkoty; 

15. Procedura post^powania w przypadku uzywania przez ucznia teiefonu 
komorkowego podczas pobytu na terenie szkoty; 

16. Procedura post^powania w sytuacji wypadku na terenie szkoty; 
17. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej; 
18. Procedura post^powania w przypadku zgtoszenia przez ucznia 

wyst^powania przemocy w rodzinie 



Przez zachowanie agresywne rozumie si^ nast^puj^ce zachowania: 

<• Celowe popychanie, kopanie; 
• Bojki; 
<• Stworzenie zagrozenia dia zycia i zdrowia wlasnego i innycli - posiadanie 

niebezpiecznycli przedmiotow (srodki pirotecliniczne, iancucliy, noze, 
zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie 
niebezpiecznycli substancji; 

*l* Wulgame zachowanie, lekcewazqcy i arogancki stosunek do uczniow 
i pracownikow szkoly; 

• Nierespektowanie zarz^dzeh obowi^zuj^cych na terenie szkoly; 
• Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie; 
• Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci, itp.; 
<• Jakiekolwiek inne dzialania mogace stworzyc zagrozenie dla zycia, zdrowia, 

bezpieczenstwa innych osob 

Przez zachowania przemocowe rozumie si§ nast^puj^ce zachowania: 

<• Powtarzaj^ce si^ dr^czenie psychiczne i fizyczne; 
<• Ci^gle zastraszanie; 
• Powtarzaj^ce si^ pobicia, wyzywania, itp. 

Rozmowa z osob^ b^dqc^ swiadkiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik obslugi, 
inna osoba dorosla przebywaj^ca na terenie szkoly, zwracaj^ca uwag? na niewiasciwe 
zachowanie ucznia) - rozmowa bezposrednio po zaistniaiym zachowaniu sprzecznym 
z przyj^tymi zasadami. 
Rozmowa ma na celu przypomnienie panuj^cych zasad i zwrocenie uwagi no to, ze uczen 
nie powinien w taki sposob post^powac. 

Rozmowa z wychowawcy klasy - nast^puje po zwroceniu uwagi na niewiasciwe zachowanie 
innego pracownika szkoly lub ucznia, ktory byl swiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na 
celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panuj^cych zasad i zwrocenie uwagi no to, ze uczen 
nie powinien w taki sposob post^powac. 

Rozmowa z dyrektorem szkoly - ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawcy 
klasy, uczen nadal post^puje niewlasciwie. Dyrektor szkoly w rozmowie informuje o tym, ze 
jesli dane zachowanie si? nadal powtorzy to zostany wobec ucznia wyciygni^te dalsze 
konsekwencje. 

Upomnienie - stosuje si?, gdy uczen powaznie naruszyl normy i zasady panujyce w szkole. 
Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny zachowania, lecz ma wplyw 
na ocen? zachowania na koniec polrocza. Upomnienia moze udzielic wychowawca lub 
dyrektor szkoly ustnie. 

Upomnienie wychowawcy na forum klasy - udziela si? je w obecnosci calego zespolu 
klasowego. Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny zachowania, lecz 
ma wplyw na ocen? zachowania na koniec polrocza. Upomnienia moze udzielic wychowawca 
lub dyrektor szkoly ustnie. 
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Nagana wychowawcy - stosuje si?, gdy uczen powaznie narusza normy i zasady panujyce 
w szlcol lub przewinienie byio na tyle niebezpieczne, ze mogio zagrozic zyciu, zdrowiu 
i bezpieczenstwu innych. Zapisuje si? jy w dziennilcu szlcolnym, ma ona wplyw na ocen? 
zachowania na lioniec polrocza. 

Nagana udzielana przez klasowy zespol nauczycieli w formie pisemnej w obecnosci rodzica 
oraz calego zespoiu klasowego. Stosuje si? jy wowczas, gdy uczen swojy postawy 
i zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach i powaznie narusza normy i zasady panujyce 
w szkole. Nagan? odnotowuje wychowawca klasy w dzienniku szkolnym. 

Nagana Dyrektora Szkoly - nagana skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny 
zachowania o jeden stopien i odpowiednim wpisem w dzienniku szkolnym. Uczen otrzymuje 
nagan? pisemny w obecnosci rodzica. Stosuje si? J4 w przypadku znacznego ztamania regut 
i zasad panujycych na terenie szkoly. 

O obowiyzujycych w szkole procedurach wychowawcy klas informujy: 
1. Uczniow, podczas pierwszych lekcji wychowawczych; 
2. Rodzicow, podczas pierwszego spotkania z rodzicami. / 

Powyzsze procedury sy dost?pne w pokojach nauczycielskich szkoly oraz opublikowane 
na stronie intemetowej szkoly. \
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I. Procedura post§powania w przypadku sytuacji uchylania si^ 
od obowiqzku szkolnego: 

W przypadku, gdy uczen systematycznie uchyla si? od obowiyzku szkoinego 
iub opusci 20 godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych) - dla szkoly podstawewej, 
40 godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych) - dla gimnazjum, 
wychowawca: 

1. Powiadamia pedagoga i/iub psychologa; 
2. Informuje i wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunow ucznia; 
3. Ustala przyczyny nieobecnosci; 
4. Zawiera kontrakt z rodzicami i z uczniem w obecnosci pedagoga iub psychologa; 
5. W przypadku, gdy niemozliwe jest nawiyzania telefonicznego kontaktu z rodzicami 

ucznia - po dwoch tygodniach nieobecnosci, dyrektor szkoly wysyla pisemne 
zawiadomienia do rodzicow/prawnych opiekunow o absencji ucznia; 

6. Dyrektor szkoly moze wystypic z wnioskiem o nalozenie kary administracyjnej 
na prawnych opiekunow ucznia. 
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11. Procedura zwalniania uczniow z zaj^c lekcyjnych: 

1. a ) Procedura zwalniania ucznia z zaj^c religii/etyki 

1. Uczen, ktory nie ucz?szcza na lekcje religii Iub etyki, a sy to zaj^cia umieszczone 
w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie iekcyjnej, moze bye nieobecny Iub 
zwolniony wczesniej do domu na podstawie ziozonej przez rodzicow pisemnej 
deklaracji o nieucz?szczaniu na wyzej wymienione zaj?cia (w deklaracji powinna bye 
rowniez informacja, ze w tym czasie rodzice biory odpowiedzialnosc za swoje 
dziecko). Deklaracje przechowuje wycliowawca. Uczniowi w dziermiku w rubryce 
frekwencji odnotowuje si? „zwoiniony". 

2. Jezeli lekcja religii Iub etyki wyst?puje w srodku zaj?c danego dnia, a uczen nie 
ucz?szcza na te zaj?cia, obowiyzkowo sp?dza ten czas: 
• uczniowie klas 1-3 w swietlicy szkoinej; 
• pozostali uczniowie w czytelni 

b ) Procedura zwalniania uczniow z lekcji na zawody sportowe, konkursy 
przedmiotowe i inne organizowane konkursy 

1. Uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne 
konkursy ma zaliczony obecnosc w szkole. 

2. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych 
zaj?c (w porozumieniu z wychowawcy ucznia oraz za zgody jego rodzicow). 

3. Nauczyciel ten sporzydza list? uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion i nazwisk, 
klasy, zawiera nazw? konkursu/rodzaj zawodow i jest podpisana przez nauczyciela, 
pod opieky, ktorego uczen b?dzie w tym czasie przebywal. Lista powiima bye 
zostawiona w pokoju nauczycielskim na tablicy ogioszen, najpozniej na dzieh przed 
zorganizowanymi i zaplanowanymi zaj?ciami. 

4. Na podstawie w/w listy wychowawcy zaznaczajy w dzienniku w rubryce frekwencji 
„zwoIniony" 

5. Jezeli konkurs iub zawody trwajy np. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzieh 
przewidzianych jest np. 6 lekcji, uczen uczestniczy w pozostalych lekcjach, ale jest 
zwolniony z odpowiedzi. 

2. Procedura zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania 

1. Uczen musi przedstawic pisemny prosb? rodzicow o zwolnienie z lekcji w danym dniu 
zamieszczony w jego dzienniczku. 

2. Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolnic: 
• wychowawca ucznia, po okazaniu zwolnienia na pismie od rodzica, 
• nauczyciel, ktory zna i uczy ucznia, 
• nauczyciel-opiekun, w przypadku uczniow, ktorzy zostajy pod jego opieky 

i reprezentujy szkol? w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp. ma on 
obowiyzek powiadomic wychowawc? danej klasy, 

• w sytuacjach wyjytkowych (np. gdy uczen nie posiada pisemnego zwolnienia z zaj?c) 
po uprzednim kontakcie telefonicznym z rodzicami/opiekunami prawnymi - dyrektor 
szkoly 

3. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujyc do dziermika nieobecnosc 
usprawiedliwiony na odpowiednich lekcjach. 

4. Zwolnienie z podpisem wychowawcy, nauczyciela, dyrektora uczen pokazuje w szatni. 
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5. W sytuacji, Iciedy rodzic Icontalituje si? osobiscie i odbiera swoje dziecico ze szicoly 
przed zaiconczeniem zaj?c ielccyjnych, musi potwierdzic ten falct w zeszycie wyjsc 
znajdujycym si? na portiemi szlioly. O talciej sytuacji powinien bye rowniez 
poinformowany wychowawca zwainianego ucznia. 
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. Procedura post^powania dotyczqca zasad odbierania dzieci ze szkoly: 

Ogolne zasady odbierania dzieci ze szkoly 

Opiek? nad dzieckiem w drodze do szkoly i z powrotem powinni sprawowac rodzice 
(opiekunowie prawni) iub upowaznione przez nich - na pismie - osoby, zapewniajyce 
dziecku peine bezpieczenstwo. Osoba, ktora moze przejyc pelny odpowiedzialnosc prawny 
za bezpieczenstwo dziecka, musi miec 18 lat, w irmych przypadkach odpowiedzialnosc 
prawny ponoszy rodzice. 

Na poczytku roku szkoinego wychowawca zobowiyzany jest zebrac od rodzicow 
pisemny deklaracj?, okreslajycy sposob powrotu dziecka do domu po zaj?ciach szkolnych. 

Osoba odbierajyca dziecko ze szkoly nie moze bye pod wpiywem alkoholu ani 
srodkow odurzajycych. 

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic (opiekun) zglosil si? po dziecko w stanie 
wskazujycym na nietrzezwosc, nalezy: 

a) niezwlocznie powiadomic wychowawc? klasy, pedagoga iub dyrektora 
szkoly; 

b) nakazac osobie nietrzezwej opuscic teren szkoly; 
c) wezwac do szkoly drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka; 
d) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic 

odmawia opuszczenia szkoly i zyda wydania dziecka, nalezy wezwac policj?. 

Uczen nieodebrany ze swietlicy szkoinej 

1. Nauczyciel swietlicy kontaktuje si? telefonicznie z rodzicami/opiekunami 
prawnymi dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opiek? do czasu 
ich przybycia. 

2. Nauczyciel swietlicy przypomina rodzicom/opiekunom prawnym, ze sy 
zobowiyzani sy do punktualnego odbioru dziecka ze swietlicy, do godziny 17.30. 

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi nauczyciel 
kierownik swietlicy powiadamia dyrektora szkoly, ktory rozpoznaje sytuacj? 
i podejmuje dalsze przewidziane prawem dzialania. 

Samowolne oddalenie si? ze swietlicy 

1. Nauczyciel swietlicy ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje natychmiastowe 
poszukiwania zaginionego ucznia, odnotowuje w dokumentacji jego nieobecnosc. 
W przypadku, jesli pelni opiek? jednoosobowo, powiadamia o fakcie dyrekcj? 
szkoly. Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela mu upomnienia i informuje 
0 konsekwencjach zlamania zasad regulaminu oraz informuje o zaistniaiym fakcie 
rodzicow/ opiekunow prawnych oraz wychowawc? klasy. 

2. W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczyciel swietlicy informuje o fakcie 
dyrektora szkoly, rodzicow /opiekunow prawnych. 

3. Jesli dalsze poszukiwania podj?te przez szkol? i rodzicow nie przynoszy 
oczekiwanego rezultatu, dyrektor szkoly powiadamia policj?. 

4. Jezeli zachowanie powtarza si? nauczyciel swietlicy informuje pedagoga 
1 wychowawc? klasy, ktorzy w porozumieniu z rodzicami podejmujy dzialania 
zapobiegawcze. 
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Ucieczka ucznia ze szkoly w czasie zaj?c lekcyjnych i pozalekcyjnych 

1. Nauczyciel, Ictory stwierdzil falct ucieczki ucznia odnotowuje nieobecnosc 
w dzienniku lekcyjnym, a o zaistniaiym fakcie informuje wychowawc? klasy. 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami 
prawnymi i odnotowuje ten fakt w swojej dokumentacji. Rozmowa ma na celu 
ustaienie przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o konsekwencjach 
takiego post?powania i formie ukarania ucznia. 

3. Jezeli problem powtarza si?, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory 
przeprowadza ponowny rozmow? z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami 
prawnymi. 

4. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia 
wychowawca wzywa ich do szkoly listem poleconym, ktorego kserokopi? 
zachowuje. 

5. W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony 
rodzicow/ opiekunow prawnych pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly 
podejmuje irme, przewidziane prawem czynnosci. 

W przypadku pojawienia si? jakiejkolwiek sytuacji opisanej powyzej nalezy sporzydzic 
notatk?. 
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IV. Procedury postfpowania w sytuacjach zachowania agresywnego 
ze strony uczniow: 

W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zacliowania 
bydz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiyzujycymi na terenie 
szkoiy natyctimiast zglasza zaistnienie danego faktu najbiizej znajdujycej si? osobie doroslej: 

• pracownik administracji i obslugi 
• nauczyciel 
• pedagog 
• wychowawca 
• dyrektor szkoly 

W sytuacjach obj?tych procedurami uczen ma obowiyzek zastosowac si? do polecen 
wszystkich pracownikow szkoly. 

1. Procedura zachowania si? w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci: 

Pracownik szkoly: 
1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajyc si? w dyskusje, przerwanie negatywnych 

zachowah sprawcy wobec ofiary; 
2. Rozdzielenie stron; 
3. Ocena zagrozenia i podj?cie decyzji o rodzaju interwencji; 
4. Zabezpieczenie uczestnikow i miejsce zdarzenia. 
5. Zgloszenie zaistnialego zdarzenia wychowawcy klasy/pedagogowi/psychologowi 

szkolnemu; 

Wychowawca/psycholog/pedagog szkolny 
1. Rozmowa z uczniami; 
2. Gdy dane zdarzenie powtorzy si? wi?cej niz 3 razy- upomnienie wychowawcy; 
3. Gdy uczen nadal nie reaguje poinformowanie rodzicow o zaistniaiym fakcie; 
4. Jezeli uczen nadal mimo upomnienia i rozmowy z rodzicami nie poprawia swojego 

zachowania, wychowawca udziela nagany, 

2. Procedura zachowania si? w przypadku czynu o duzej szkodliwosci: 

Pracownik szkoly 
1. Zdecydowanie, stanowczo slownie, nie wdajyc si? w dyskusje, calkowite przerwanie 

negatywnych zachowah sprawcy wobec ofiary; 
2. Rozdzielenie stron; 
3. Ocena zagrozenia i podj?cie decyzji o rodzaju dalszej interwencji; 
4. Zabezpieczenie uczestnikow i miejsca zdarzenia; 
5. Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci; 
6. Zgloszenie zaistnialego faktu wychowawcy/psychologowi/pedagogowi szkolnemu 

Wychowawca/psycholog/pedagog szkolny 
1. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistnialego zdarzenia; 
2. Rozmowa indywidualna z uczestnikami zdarzenia. 
3. Poinformowanie sprawcy o powaznym naruszeniu obowiyzujycych zasad i o dalszym 

toku post?powania. 
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4. Powiadomienie/wezwanie rodzicow do szicoiy i rozmowa o zaistniaiym wydarzeniu. 
5. Powiadomienie dyrektora szkoly 
6. Dyrektor w zaieznosci od oceny S5i:uacji podejmuje decyzj? o kolejnych dzialaniach 

wobec sprawcy i jego opiekunow. 

3. Procedura post^powania w przypadku zaktocania przez ucznia toku lekcji: 

Nauczyciel 
1. Slowne zwrocenie uwagi na niewiasciwe zachowanie ucznia; 
2. Proba uspokojenia sj^uacji w klasie; 
3. W przypadku konfliktu mi?dzy uczniami- rozdzielenie stron; 
4. W przypadku braku reakcji ze strony ucznia, wpisanie informacji do dziennika 

i poinformowanie o dalszych konsekwencjach zgodnych ze Statutem Szkoly; 
5. Powiadomienie wychowawcy klasy po zakohczeniu lekcji; 

Wychowawca 
1. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrocenie uwagi na niewiasciwe zachowanie i dalsze 

konsekwencje; 
2. W przypadku powtorzenia si? zachowania - upomnienie wychowawcy; 
3. W przypadku braku reakcji na interwencj? nauczyciela i wychowawcy uczen otrzymuje 

nagan? wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow; 
4. Jezeli dotychczasowe kary nie skutkujy, to na podstawie informacji uzyskanych od 

nauczycieli, zapisow w dzienniku lekcyjnym uczen otrzymuje upomnienie/nagan? 
dyrektora szkoly. 

Pedagog szkolny 
1. W przypadku, gdy nauczyciel prowadzyc zaj?cia stwierdzi koniecznosc wezwania 

psychologa/pedagoga wysyla po niego przewodniczycego klasy; 
2. Psycholog/pedagog zobowiyzany jest udac si? do wskazanej klasy w celu udzieienia 

wsparcia nauczycielowi prowadzycemu lekcje. W razie koniecznosci zabiera 
zaklocajycych tok lekcji do swojego gabinetu lub w uzasadnionych przypadkach 
do gabinetu dyrektora; 

3. Psycholog/pedagog szkolny przeprowadza rozmow? z uczniami; 
4. Jezeli uczen naruszyl zasady obowiyzujyce w szkole - pedagog/psycholog lub 

wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o jego zachowaniu; 

Niedopuszczalne jest wypraszanie przeszkadzajycego ucznia z sail lekcyinej oraz 
wysylanie go w czasie lekcji do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrekcji szkoly 
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Post^powanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy: 

1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu 
wycliowawc?, a ten pedagoga/psychologa. 

2. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmow? 
z ofiary cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okolicznosci zdarzenia 
i ewentuainych swiadkow. 

3. Wychowawca i pedagog przy udziale administratora sieci zabezpieczajy dowody i jezeli 
to mozliwe, ustalajy tozsamosc sprawcy cyberprzemocy. 

4. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem informuje o zdarzeniu 
rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego i sprawcy, (jezeli jest znany 
i nieletni). 

5. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly i jego wina jest bezspoma, 
to otrzymuje nagan? dyrektora szkoly; 

6. Wychowawca i pedagog monitorujy sytuacj? ucznia (ofiary), sprawdzajyc, czy nie sy 
wobec niego podejmowane dzialania przemocowe bydz odwetowe ze strony sprawcy. 

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek psychologa/pedagoga, dyrektor ma prawo 
podjyc inne przewidziane prawem dzialania. 
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Post^powanie w sytuacji stwierdzenia naruszenia godnosci i nietykalnosci 
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly ze strony ucznia: 

1. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego 
szkoly uznajemy (definicje): 

a) Lekcewazyce i obrazliwe zachowanie, wyrazone w slowach lub gestach. 
b) Prowokacje wyrazone w slowach lub gestach. 
c) Nagrywanie lub fotografowanie pracownikow szkoly bez ich wiedzy i zgody. 
d) Naruszanie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej. 
e) Uzycie wobec nich przemocy. 
f) Pomowienia i oszczerstwa wobec pracownikow szkoly. 
g) Naruszenie ich nietykalnosci osobistej. 

2. Procedura postfpowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci 
nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia. 

2.1. W prz3^adku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godnosc 
nauczyciela lub irmego pracownika szkoly, nauczyciel lub pracownik 
niepedagogiczny tej szkoly, ktory powziyl takie podejrzenie, ma obowiyzek 
zgloszenia powyzszego faktu do dyrektora szkoly. 

2.2. W obecnosci dyrektora, pedagoga/psychologa uczen odbywa z nimi rozmow? 
wst?pny i jezeli zachodzi podejrzenie, ze dzialal pod wpiywem jakichkolwiek 
srodkow psychoaktywnych, wzywani sy rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. 

2.3. Jezeli uczen nie dziala pod wpiywem srodkow psychoaktywnych procedura 
przebiega nast?pujyco: 

Jezeli zachowanie ucznia dotyczy punktu a lub b definicji: 
• zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia: 

• wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia 
o zaistnialej sytuacji; 

• uczen otrzymuje upomnienie od dyrektora szkoly za razyce naruszenie 
statutu szkoly; 

• zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia: 
• wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia 

o zaistnialej sytuacji; 
• uczen otrzymuje nagan? dyrektora szkoly na pismie za razyce 

naruszenie statutu szkoly; 
• sporzydzona zostaje notatka sluzbowa, podpisana takze przez 

rodzicow/prawnych opiekunow ucznia 
• jezeli uczen ma kuratora sydowego zostaje on talcze poinformowany 

o zaistnialych okolicznosciach. 

Jezeli zachowanie ucznia dotyczy punktu c, d, e,f,g definicji: 
• wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia 

o zaistnialej sytuacji i wzywa ich do szkoly; 
• sporzydzona zostaje notatka sluzbowa opisujyca podj?te dzialania; 
• uczen otrzymuje nagan? dyrektora szkoly na pismie za razyce naruszenie 

statutu szkoly; 
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uczen ma obnizony ocen? zachowania; 
osoba poszicodowana moze zgiosic na poiicj? wnioseii o popeinieniu 
przest?pstwa z powodztwa cywiinego; 
jezeii uczen ma Jiuratora sydowego, on taicze zostaje poinformowany 
o zaistnialych oltolicznosciach; 
dyrektor szkoly moze powiadomic organy scigania 
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VII. Post^powanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego 
lub cudzej wlasnosci: 

1. Nauczyciel lub inny pracownilc szlcoly b?dycy swiadkiem zdarzenia podejmuje 
interwencj? majycy na celu powstrzymanie dalszych dzialan sprawcow, a nast?pnie 
powiadamia wychowawc? lub pedagoga szkolnego. 

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi 
osobami mogycymi si? znajdowac w miejscu zdarzenia, podj?cie czynnosci majycych 
na celu ustaienie sprawcy/sprawcow; 

3. Wychowawca lub psycholog/pedagog przeprowadza rozmow? dyscyplinujycy ze 
sprawcy zdarzenia, sporzydza notatk? i ustala sposob ukarania winnego. 

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunow prawnych 
sprawcy i przekazuje spraw? kierownikowi gospodarczemu, ktory ustala sposob 
i termin naprawienia szkody; 

5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody dyrektor na wnioseli psychologa/pedagoga 
podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji; 

6. Sprawca takiego zdarzenia w konsekwencji otrzymuje nagan? dyrektora szkoly. 
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VIII . Procedura post^powania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie 
szkoly: 

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, pozostawienie bez nadzoru nauczyciela 
lub innego pracownika szkoly, przedmiotow wartosciowych (np. teiefon, torba, plecak, 
przedmioty audiowizualne, zegarek, portfele, dokumenty, klucze). Przedmioty wartosciowe 
uczen przynosi do szkoly na wlasnq odpowiedzialnosc. 

1. Jezeli nauczyciel lub inny pracownik szkoly jest swiadkiem lo-adziezy lub zostal 
poinformowany przez uczniow o fakcie kradziezy na terenie szkoly, jest zobowiyzany 
do natychmiastowego powiadomienia o kradziezy psychologa/pedagoga szkolnego 
przekazujyc wszystkie posiadane informacje na temat okolicznosci kradziezy 
(wlyczajyc w to informacje na temat sprawcy). 

2. Psycholog/pedagog ma za zadanie: 
• ustalic okolicznosci czynu i ewentuainych sprawcow, poszkodowanych oraz 

swiadkow zdarzenia 
• w przypadku ustalenia sprawcy, naklonic go do zwrotu skradzionej rzeczy, 

powiadomic o tym dyrekcj? szkoly i rodzicow ucznia; 
• sporzydzic notatk? sluzbowy dotyczyey zaistnialego zdarzenia 

3. W przypadku wyjasnienia zajscia, sprawca jest zobowiyzany do naprawienia szkody. 
4. Uczen, za swoje post?powanie zostaje ukarany nagany dyrektora. 
5. Dyrektor szkoly po przyj?ciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela lub innego 

pracownika szkoty o kradziezy, podejmuje decyzj? odnosnie ewentualnego 
poinformowania odpowiednich sluzb. 
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IX. Post§powanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly 
wobec ucznia: 

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoly lub rodzica/opiekuna prawnego, dyrekcja 
szkoly przeprowadza niezwlocznie post?powanie wyjasniajyce ze stronami konfliktu; 

2. Dyrektor szkoly podejmuje przewidziane prawem dzialania wobec pracownika 
i informuje o nich rodzicow/prawnych opiekunow ucznia. 

3. Dyrektor sporzydza z podj?tych dzialan notatk? potwierdzony podpisami pracownika 
i rodzica i umieszcza jy w dokumentacji zdarzen. 



X. Post^powanie w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow 
niedozwolonych na terenie szkoly: 

Niebezpieczne narz?dzia, przedmioty i substancje: 
Za przedmioty niebezpieczne uwaza si§: scyzoryki i note, lancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz 
oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne w tym iatwopalne, wybuchowe 
izrqce 

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiyzani sy do: 

1. Zydania oddania niebezpiecznego przedmiotu; 
2. Powiadomienie wychowawcy klasy oraz psychologa/pedagoga szkolnego; 
3. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunow prawnych 

ucznia, wz j^a ich do szkoly i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje przedmiot oraz 
sporzydza notatk? w dokumentacji pedagoga szkoly. 

W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic zagrozenie dla zycia 
lub zdrowia nalezy natychmiast powiadomic dyrekcj? szkoly i podjyc dzialania 
zmierzajyce do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom (odizolowanie ucznia); 

4. Dyrektor moze podjyc decyzj? o wezwaniu odpowiednich sluzb; 
5. Powiadomienie kuratora sydowego, gdy uczen jest pod jego opieky; 
6. Nagana dyrektora szkoly. 
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XI. Post^powanie w przypadku, gdy pracownik pedagogiczny lub 
niepedagogiczy znajduje na terenie szkoly substancje przypominajqcq 
wygl^dem narkotyk: 

1. Pracownik zacliowujyc srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby (nauczyciei, 
pedagog, pracownik szkoly) zabezpiecza substancj? przed dost?pem do niej. Powinien 
podjyc dzialania majyce na celu ustalic co to jest za substancja i do kogo nalezy; 

2. O zaistniaiym fakcie informuje dyrektora szkoly, ktory ma prawo wezwac policj? 
lub odpowiednie sluzby. 
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XII . Post^powanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie 
substancje odurzaj^ce lub narkotyki: 

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych uczniow; 
2. Nauczyciel informuje psychologa/pedagoga; 
3. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, psycholog/pedagog) ma prawo 

zazydac, aby uczen przelcazal mu podejrzany substancj?, pokazal zawartosc torby itp. 
Nauczycielowi nie woino (nie ma prawa) samodzieinie przeszukac odziezy ani torby 
ucznia - jest to czyrmosc zastrzezona dia policji; 

4. Wychowawca, psycholog/pedagog powiadamia o zaistniaiym fakcie 
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wzywa do natychmiastowego stawiennictwa 
w szkole lub miejscu przebywania ucznia; 

5. Dyrektor szkoly powiadamia o zaistniaiym fakcie policj?; 
6. Dyrektor szkoly i wychowawca przeprowadzajy rozmow? z uczniem i jego rodzicami: 

Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia, 
konsekwencjach zazywania srodkow odurzajqcych, formie ukarania ucznia. 

7. Dyrektor udziela uczniowi nagany dyrektora. 
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XIII . W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje 
si^ uczeii b^dqcy pod wpiywem alkoholu, narkotykow lub innych 
substancji odurzajqcych: 

1. Powiadamia o swoicli przypuszczeniacli wycliowawc? iilasy Iub pedagoga oraz 
dyrelctora szkoly; 

2. W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgi?d6w 
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie b?dzie 
zagrozone jego zycie ani zdrowie; 

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia iub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie 
ratunkowe; 

4. Wychowawca/pedagog zawiadamia rodzicow/opiekunow, ktorych zobowiyzuje 
do niezwlocznego stawienia si? w szkole; 

5. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmow? z uczniem i jego rodzicami; 
5. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszy jednostk? policji, gdy rodzice ucznia b?dycego 

pod wpiywem alkoholu lub narkotykow odmawiajy przyjscia do szkoly, a jest on 
agresywny, bydz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu 
lub zdrowiu irmych osob; 

6. O fakcie zabrania ucznia przez policj? wychowawca/pedagog zawiadamia 
rodzicow/opiekunow; 

7. Jezeii powtarzajy si? przypadki, w ktorych uczen znajduje si? pod wpiywem alkoholu, 
narkotykow, srodkow odurzajycych na terenie szkoly, to dyrektor szkoly zawiadamia 
policj? (specjalisty ds. nieletnich) lub syd rodzinny; 

8. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagan? dyrektora; 
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XIV. Post^powanie w przypadku palenia tytoniu, e-papieros6w przez ucznia 
na terenie szkoly: 

1. Nauczyciel nalcazuje uczniowi zwrot papierosow/e-papierosa i informuje o zdarzeniu 
wychowawc? klasy lub pedagoga; 

2. Wychowawca/pedagog powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia 
i wzywa ich do szkoly; 

3. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmow? dyscyplinujycy i profilaktyczny -
powiadamia ucznia w obecnosci rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych 
palenia przez osoby niepelnoletnie; 

4. Wychowawca udziela upomnienia i dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku 
szkolnym; 

5. Jezeli uczen otrzymal 3 upomnienia i dalej lamie zasady palyc papierosy (e-papierosy), 
otrzymuje nagan? wychowawcy. 
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XV. Procedura post^powania w przypadku uzywania przez ucznia teiefonu 
komorkowego podczas pobytu w szkole: 

1. Wychowawcy informujy uczniow na poczytlcu rolcu szicolnego o warunkach 
korzystania z teiefonow komorkowych oraz innych urzydzen eiektronicznych podczas 
pobytu w szkoie. 

2. W przypadku niewyciszenia, uzycia teiefonu podczas pobytu w szkoie, nauczyciel 
odbiera uczniowi teiefon. Urzydzenie zostaje przekazane do sekretariatu; 

3. Zatrzymany w depozycie teiefon moze odebrac rodzic lub prawny opiekun ucznia; 
4. W przypadku, gdy uczen uzywajycy teiefonu komorkowego nie odda go 

nauczycielowi, mimo ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje nagan? 
wychowawcy klasy, informowani o zdarzeniu sy jego rodzice; 

5. Uczen moze skorzystac z teiefonu komorkowego podczas pobytu w szkole 
za zgody pracownika szkoly i w jego obecnosci. 
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XVI. Procedura post^powania w sytuacji wypadku na terenie szkoly: 

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly udziela pierwszej pomocy w zaieznosci od 
potrzeb (np. unieruchomienie konczyny, zalozenie opaski uciskowej, sztuczne 
oddychanie); 

2. Uczestnicy zdarzenia wzywajy piel?gniark? szkolny lub karetk? pogotowia 
(w zaieznosci od potrzeby); 

3. Wychowawca/nauczyciel zawiadamia rodzicow ucznia o wypadku; 
4. Wychowawca/nauczyciel jest zobowiyzany do zorganizowania obserwacji 

poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia; 
5. Wychowawca/nauczyciel informuje dyrektora szkoty o zaistniaiym wypadku; 
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XVII. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej: 

1. Pierwszej pomocy przedielcarslciej udzieia uczniom piei?gniark;a szlcoina; 
2. Pod nieobecnosc piei?gniarlci szicoinej pomocy uczniom udzieia wychowawca 

iciasy, nauczyciel prowadzycy zajscia iub inny pracownilc szkoly; 
3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nieposiadajycych kwalifikacji 

medycznych ogranicza si? do czynnosci wskazanych w szkoleniach BHP takich jak: 
wykonania opatrunku, ulozenia ucznia w odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego 
oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia; 
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XVIII . Procedura post^powania w przypadku zgloszenia przez ucznia 
wyst^powania przemocy w rodzinie: 

W przypadku uzasadnionego podejrzenia nauczyciela lub innego pracownika szkoly 
o stosowaniu wobec ucznia przemocy w rodzinie, pedagog/psycholog szkolny wspolpracujq 
z wychowawcq: 

1. Nalezy zastosowac Kwestionariusz Oceny Ryzyka oraz Algorytm Post?powania 
w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dzieci starszych oraz mlodszych. 

2. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy w rodzinie wobec ucznia 
upowazniony przez dyrektora nauczyciel zaklada uczniowi Niebiesky Kart?. 

3. Wzor druku Niebieskiej Karty znajduje si? w dokumentacji szkoinej. 
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