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1. Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov Skoly: Obchodna akadémia
Adresa Skoly: Kukucinova 1, 083 01 Sabinov
Kontakt: Tel. ¢islo: 051/452 12 67
Fax: 051/489 12 03
Webové sidlo www.oasb.sk
Elektronicka adresa oasb@oasb.sk
Zriad’ovatel’ PreSovsky samospravny kraj
Adresa zriad’ovatela Namestie mieru 2, 080 01 Presov

Vedici zamestnanec §koly

Meno a priezvisko Funkcia

Ing. Lenka Lukacova riaditel’ka Skoly

Rada Skoly

Rada Skoly pri Obchodnej akadémii, Kukucinova 1, Sabinov bola ustanovena v zmysle
§ 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. K 31. 8. 2014 Rada $koly
pri OA Sabinov pracovala v nasledovnom zloZeni:

ZloZenie rady Skoly pri Obchodnej akadémii Sabinov

P. ¢ Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany)
1. |LCudmila Polakova predseda |zastupca rodicov
2. |Jozef Spinler ¢len zéstupca rodicov
3. |Renata Dirgova ¢lenka zastupca rodiCov
4. |Ing. Helena Karolova ¢lenka zastupca pedagogickych zamestnancov
5. |Ing. Jan Somjak ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
6. |Ing. Ingrid Eliasova tajomnicka |zastupca nepedagogickych pracovnikov
7. |Ing. Miroslav Cekan ¢len zastupca zriad'ovatel’a
8. |Ing. Peter Mol€an ¢len zastupca zriad'ovatel’a
9. |Ing. Lenka Holubova ¢lenka zastupca zriad’ovatel'a
10. |JUDr. Maria Lukacikova ¢lenka zastupca zriad’ovatel'a
11. |Michaela Vincova ¢lenka zéstupca ziakov




Stru¢na informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2013/2014

V Skolskom roku 2013/2014 sa konalo pét zasadnuti Rady Skoly pri OA v Sabinove, z toho
dve mimoriadne. Na riadnych zasadnutiach boli ¢lenovia rady skoly podrobne oboznamovani
so vSetkymi skuto¢nostami ovplyviiujucimi chod Skoly a boli prerokované vsetky potrebné
néleZitosti, uvedené v §tatite rady $koly, v ¢l. 3 Cinnost’ rady koly.

Program 1. zasadnutia (september 2013):

a) Oboznamenie s analyzou V/V vysledkov za Skolsky rok 2012/2013

b) Schvalenie Spravy o V/V ¢innosti a jej vysledkoch v §kolskom roku 2012/2013

¢) Oboznamenie pritomnych s po¢tom ziakov v Skolskom roku 2013/2014

d) Schvélenie skolskych vzdelavacich programov pre skolsky rok 2013/2014

e) Oboznamenie s volitelnymi predmetmi pre Skolsky rok 2013/2014

f) Oboznamenie s planom prace Skoly pre Skolsky rok 2013/2014

g) Oboznamenie so zmenou zvonenia v Skolskom roku 2013/2014

h) Obozndmenie s materidlnym a personalnym zabezpecenim vychovno-vzdelavacieho
procesu v Skolskom roku 2013/2014

Program 2. zasadnutia (februar 2014):

a) Oboznamenie s analyzou V/V vysledkov za 1. polrok skolského roka 2013/2014

b) Prednesenie spravy o vysledku hospodarenia Skoly za rok 2013

c) Rozpocet skoly na rok 2014

d) Schvalenie kritérii prijimania ziakov do 1. ro¢nika v Skolskom roku 2014/2015

e) Schvalenie poctu prijimanych ziakov pre Skolsky rok 2014/2015

f) Prerokovanie spravy o ¢innosti rady skoly za rok 2013 a planu zasadnuti na rok 2014

Program 3. (mimoriadneho) zasadnutia (4. marec 2014):

a) Oboznamenie s ndvrhom zriad’ovatel’a skoly
b) Vyjadrenie stanoviska k navrhu

Program 4. (mimoriadneho) zasadnutia (25. marec 2014)

a) Navrh Uradu PSK na racionalizaéné opatrenie
b) Diskusia 5
¢) Hlasovanie rad §kol (OA a SOS Sabinov)

Program 5. zasadnutia (jin 2014)

a) Schvalovanie poctu tried 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2015/2016

b) Oboznamenie s vysledkami 1. kola prijimacieho konania pre Skolsky rok 2014/2015
¢) Oboznamenie s vysledkami maturitnych skuSok v sk. roku 2013/2014

d) Pod’akovanie sa za spolupracu Rade Skoly pri OA Sabinov

Clenovia rady koly boli na riadnych zasadnutiach pravidelne oboznamovani prostrednictvom
riaditel’ky Skoly Ing. Lenky Lukacovej s aktudlnou situaciou na Skole. VSetky predkladané
zakladné pedagogické dokumenty a iné povinné navrhy Skoly, ktoré bolo potrebné schvalit,
boli schvalené. Vsetky zasadnutia boli uznaSaniaschopné. Z kazdého zasadnutia sa vyhotovila
zapisnica a bolo prijaté uznesenie.

Na mimoriadnom zasadnuti 25. marca 2014 vzhl'adom k nepriaznivému vyvoju poctu ziakov
na OA aSOS v Sabinove sa rozhodlo o zruSeni oboch §kél a vzniku nového subjektu
od septembra 2014 - Spojenej Skoly v Sabinove, kde budt posobit’ dve organizaéné zlozky —
OA a SOS. V septembri 2014 sa bude kreovat’ nova rada $koly. Cinnost’ Rady §koly pri OA
Sabinov sa ukon¢ila na poslednom zasadnuti konanom v jini 2014.



Vypracovala: predsednicka Rady skoly pri OA v Sabinove Cudmila Polakova

Ziacka $kolska rada

Vsulade s § 26 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave na Skole v Skolskom roku 2013/2014 pracovala ziacka Skolskd rada

v nasledovnom zlozenti:

ZloZenie Ziackej $kolskej rady pri Obchodnej akadémii Sabinov

Meno a priezvisko Ziaka Funkcia Zastupca triedy
Jozef Puskas predseda L. A
Adam Kravec ¢len LA
Simona Adamova ¢lenka I A
Michaela Vincova ¢lenka IV. A
Toméas Zitnay ¢len IV.B
Matas Gargalik ¢len IvV.C

Rodic¢ovska rada

Vedeniu $koly v priebehu skolského roka bola ndgpomocna aj rodicovska rada.

ZlozZenie Rodicovskej rady pri Obchodnej akadémii Sabinov

Meno a priezvisko rodica Funkcia Zastupca triedy
Ivancik predseda LA
Stanislav Puls¢ak hospodar II. A
Renata Dirgova ¢lenka 1. A
Adriana Bujnakova ¢lenka IV.A
LCudmila Polédkova ¢lenka IV.B
Emilia Cabrnochova ¢lenka IvV.C

DalSie poradné organy riaditela $koly

- pedagogicka rada,

- gremidlna rada,

- predmetova komisia vSeobecnovzdelavacich predmetov,
- predmetova komisia odbornych predmetov,

- prijimacia komisia,

- vychovna poradkyna,

- koordinator prevencie drogovej zavislosti,



- bezpecnostny technik.
2. Pocet ziakov Skoly

Stav k 15. 9. 2013 Stav k 31. 8. 2014
Ro¢nik Pocet | Z toho pocet Ziakov | Podet Z toho pocet Ziakov
Fiakov so SVVP Fiakov so SVVP
1. 14 1 15 1
2. 20 1 20 1
3. 21 1 21 1
4. 57 0 56 0
Spolu 112 3 112 3

Jednej ziacke 1. rocnika ajednej zZiaCke 2. ro¢nika bol riaditel’kou Skoly v oktobri 2013
umozneny prestup zinej Skoly. Ziacka prestupujica do 2. roc¢nika tuspeSne vykonala
rozdielové komisionalne skusky z predmetov Gctovnictvo a spolocenska komunikacia.

Jedna ziacka 2. ro¢nika na konci druhého polroku neprospela z troch vyucovacich predmetov.
Riaditel’ka Skoly z dovodu nestihlasu zakonného zéstupcu tejto ziaky s hodnotenim jedného
vyucovacieho predmetu a na zaklade jeho ziadosti o preskusanie ziacky (§ 57, ods. 1, pism. ¢)
Skolského zakona) povolila Ziatke vykonat komisiondlnu skusku v juli 2014. Komisia
vymenovand pre danu komisiondlnu skusku vsak zhodnotila vedomosti ziacky ako
nedostatoéné. Ziatka bola oboznamena s tym, Ze v pripade zaujmu o pokradovanie v §tadiu
moéze zékonny zastupca ziacky podat’ ziadost’ o opakovanie ro¢nika. Zakonny zastupca ziacky
podal Ziadost o opakovanie ro¢nika 28. augusta 2014. Riaditel’ka Skoly povolila Ziacke
opakovat’ ro¢nik.

Jednej ziaCke 4. roc¢nika plniacej si materské povinnosti bolo umoznené Studium podla
individualneho u¢ebného planu. Ziatka sa v mesiaci december 2013 nedostavila na vietky
stanovené komisiondlne skusky. Svoju netucast’ neospravedlnila ani dolozenim relevantného
dokladu. Nasledne nereagovala ani na d’alSie vyzvy zo strany Skoly. Vedenie S$koly jej
nezaujem o $tadium vzalo na vedomie ako zanechanie §tudia, ¢o bolo ziacke vo februari 2014
aj pisomne oznamené.

Dvaja Ziaci vykonali v mesiaci august opravné komisionalne skusky. Obaja postipili
do vysSieho ro¢nika.

3. Pocet ziakov prijatych do 1. ro¢nika

g A5 6317 M
RO YIoahol obchodni akadémia
Pocet prihlasenych Ziakov 10
Pocet Ziakov, ktori konali prijimaciu skuSku 8
Pocet ziakov Uispesnych v prijimacom konani 6
Pocet zapisanych ziakov 6

Vicsina zdkonnych zastupcov zapisanych ziakov z obavy, Ze sa neotvori prvy ro¢nik Stadia si
nasledne priSla po zapisné listky. Riaditel’ka Skoly poslednych dvoch zdkonnych zastupcov
oboznamila so skuto¢nostou, Ze vzhl'adom k nizkemu poctu Ziakov Skola v Skolskom roku



2014/2015 neotvori 1. ro¢nik Stidia atak si zdkonni zéstupcovia prisli zapisné listky
vyzdvihnut’.



4. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov (koncoro¢na klasifikacia po opravnych komisionalnych skuskach)

Trieda LA II. A III. A IV.A IV.B Iv.C Spolu
Pocet Ziakov 15 21 21 16 20 20 113
Prospeli 15 20 21 16 20 20 112
v % 100,00% 95,24% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,12%
PV 3 2 2 3 1 1 12
v % 20,00% 9,52% 9,52% 18,75% 5,00% 5,00% 10,62%
PVD 2 4 0 3 0 6 15
v % 13,33% 19,05% 0,00% 18,75% 0,00% 30,00 13,27%
P 10 14 19 10 19 13 85
v % 66,67% 66,67% 90,48% 62,50% 95,00% 65,00% 75,22%
N 0 1 0 0 0 0 1
v % 0,00% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,88%
IUP 1 1 1 0 0 0 3
Neklasifikovani 0 0 0 0 0 0 0
Spravanie 2 0 1 3 0 0 0 4
Spravanie 3 0 0 0 0 0 0 0
Najlepsi: 1 Ivancikova Lydia | MiSencikova Dirgova Girova Cebulova Hruba

2 Gulasova Bidova Lompart Kusnirova Smrekova Demkova

3. | Ivanc¢ikova Lucia | Blaskova Carak Lukécova Dujava Dvors¢akova

4. | Hrabédkova Singlarova Kancirova Zitnay Kozmova
Najhorsi: 1 Kulpova Dudova Veredpej Pigulova Cekanova Gifia

2 Bujnakova Dzacovska D. Ferkova M. Bujnak Husar Cicon

3. | Duricova Koénarova Olahova Huba Vajdova S. S¢avnicka

4. | Petrik Semanova Cekanova Elia§
Absencia spolu 1356 3968 4592 1776 2 638 3016 17 346
Ospravedlnend 1343 3903 4519 1776 2 623 3013 17 177
Neospravedlnena 13 65 73 0 15 3 169
Absencia/l Ziak 90.40 188,95 218,67 111,00 131,90 150,80 153,50
pP::)‘;'I‘)‘:crl'l‘y 2,02 2,44 2,65 2,24 2,69 2,49 2,20
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Studijné priemery Ziakov jednotlivych tried v ramci vyucovacich predmetov (2. polrok)

Triedy Priemer
Predmet (znamky
LA [ILA|IILA|IV.A|[IV.B|IV. C| vietkych Ziakov)
ADK 1,80 - - - - - 1,80
ANJ 2,53 2,38 2,71 2,50 2,75 2,80 2,62
API - 1,86 2,19 2,00 3,15 2,50 2,35
BIO 1,87 - - - - - 1,87
CSM - - - 2,00 2,00 2,00
CvVU - 2,90 3,24 - - 3,10 3,08
DAS - - 2,86 - - - 2,86
DEJ 2,20 2,14 1,71 - - - 2,00
DSR - - - 2,38 2,65 2,95 2,68
ECP - 1,71 - - - 3,15 2,41
EKC - - - 2,56 3,10 - 2,86
EKO 2,27 2,90 3,00 2,63 3,05 2,95 2,83
EPR - - - - - 2,80 2,80
HOG 1,00 - - - - - 1,00
HOK - - 2,62 1,88 2,10 2,20 2,22
HOS - 2,48 2,95 - - - 2,71
INF 3,07 - - - - - 3,07
JOD - - 3,10 2,19 2,80 3,05 2,82
KMM 1,13 - - - - - 1,13
MAT 2,73 2,95 3,14 - - 2,95 2,96
MEU - - - 2,50 | 3,10 - 2,83
MKT - - - - - 2,25 2,25
MMR - - - 2,60 2,87 - 2,80
MNZ - - - - - 2,35 2,35
NEJ - 2,67 2,76 2,31 2,90 1,85 2,51
OBN 2,07 | 2,71 - - - - 2,44
PRN - - 3,00 - - - 3,00
PXA - - 1,29 1,69 2,00 1,30 1,56
RUJ 1,60 - - - - - 1,60
SJL 2,33 2,57 2,90 2,69 2,95 3,05 2,77
SRQ - - - - - 1,90 1,90
TEA - 2,29 - - - - 2,29
TSV 1,29 1,60 1,47 1,27 1,42 1,40 1,42
TVZ - 2,43 - - - - 2,43
UCT 2,40 2,95 3,24 2,56 3,00 2,65 2,83
VIC - - - - - 2,10 2,10




Vychovné opatrenia

Pochvaly a pokarhania 1. polrok 2. polrok Spolu
Pochvaly udelené riaditel'om skoly 7 0 7
za dochéadzku do skoly
Pochvaly udelené riaditel'om $koly 10 12 2
za Studijny prospech
Pochvaly udelené riaditelom $koly 0 > 5
za reprezentaciu Skoly, diplomy a iné
Pokarhania udelené triednym ucitelom 4 2 6
Pokarhania udelené riaditel'om Skoly 9 2 11
Podmienecné vylucenie zo Studia 0 0 0
Vylucenie zo studia 0 0 0

Pri polro¢nej klasifikacii bola jednému ziakovi znizena znamka zo spravania na stupefl menej
uspokojivé. Na konci Skolského roka bola Styrom ziakom zniZzend znamka zo spravania na
stupen uspokojivé.

Celkové vysledky maturitnych skusok

Pocet ziakov IV.A | IV.B | IV.C Spolu
Pocet ziakov prihlasenych na MS 16 20 21 57
Pocet ziakov, ktori neukoncili posledny ro¢nik 0 0 1 1
Pocet Ziakov, ktori konali EC a PFIC 16 20 20 56
Pocet ziakov, ktori konali PCOZ MS 16 20 20 56
Pocet ziakov, ktori konali UFIC (riadny termin) 16 20 20 56
Pocet ziakov, ktori konali UFIC (mimoriadny termin) 0 1 0 1

Vysledky externej ¢asti maturitnej skusky

. Priemerna Priemerna
Pocet UspesSnost’ | uspeSnost’ uspesnost’
Predmet Ziakov porzl 33 % pSO§ iial?ov Skoly
v % v %
slovensky jazyk a literatira 56 2 60,1 56,2
anglicky jazyk (tiroven B1) 43 1 54,4 55,2
nemecky jazyk (tiroven B1) 13 9 36,2 322

Vysledky ustnej formy internej ¢asti maturitnej skiasky (riadny termin)

Predmet Priemerny prospech
slovensky jazyk a literatiura 2,13
anglicky jazyk 2,00
nemecky jazyk 2,23
teoreticka cast’ odbornej zlozky 2,14
prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 2,64

Zhodnotenie celkového priebehu maturitnych sktiSok predsedom Skolskej maturitnej komisie
je uvedené v prilohe 1.
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5. Zoznam Studijnych odborov a uplatiiovanych ué¢ebnych planov

Skola v $kolskom roku 2013/2014 poskytovala vzdelavanie v §tudijnych odboroch:

6317 M (6317 6) obchodna akadémia
6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu

Ucebné plany

Skolské vzdelavacie programy ,.Cesty v labyrinte ekonomiky“ (2. aZ 4. ro¢nik $tudijného
odboru obchodnd akadémia) a ,Potulky regionom™ (4. ro¢nik odboru manazment
regiondlneho cestovného ruchu) boli kreované podla ucebného planu skoncipovaného
v stilade s ramcovym ucebnym planom pre 4-rocné Studijné odbory s odbornou praxou pre
skupinu $tudijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod asluzby I Statneho
vzdelavacieho programu pre plné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A. SVP bol schvaleny
MS SR 15. juna 2010 pod &islom 2010-9878/21211:3-913 s platnostou od 1. septembra 2010
zacinajuc prvym ro¢nikom.

Skolsky vzdelavaci program ,,Cesty v labyrinte ekonomiky“ bol pre 1. ro¢nik upraveny
v sulade so zmenami SVP platnymi od 1. 9. 2013.

Prehl'ad SkVP aplikovany v ramci jednotlivych tried

Trieda (éfste‘;ﬂ?‘;’;:’g;‘l’l‘{e) Nazov SkVP
LA 6317 M Cesty v labyrinte ekonomiky
I A 6317 M Cesty v labyrinte ekonomiky
L. A 63176 Cesty v labyrinte ekonomiky

IV.A 6317 6 Cesty v labyrinte ekonomiky
IV.B 63176 Cesty v labyrinte ekonomiky
Iv.C 6324 6 Potulky regionom

6. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

Pracovné zaradenie zamestnanca Pocet
Celkovy pocet zamestnancov Skoly 16
- z toho pedagogicki zamestnanci 13

Z poctu pedagogickych zamestnancov

- kvalifikovani 13

- dopinajuci si kvalifikaciu

- 7 toho nepedagogicki zamestnanci

Z celkového poctu 13 pedagogickych zamestnancov malo 10 zniZzeny uvézok. Vzhladom
k znizujicemu sa poctu ziakov vedenie Skoly pristipilo od 1. jala 2014 k personalnym
zmenam a k uprave uvizkov od 1. septembra 2014.
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7. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Analyza potriecb Skoly v oblasti vzdeldvania pedagogickych zamestnancov opétovne
poukazala, Ze zvySeniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu by pomohlo:

¢ vzdelavanie sa pedagogickych zamestnancov v oblasti IKT,

¢ vzdelavanie sa pedagogickych zamestnancov v odbornych vyucovacich predmetoch,

¢ vzdelavanie sa pedagogického zamestnanca v oblasti tvorby www stranok, v oblasti
spravcovstva pocitacovej siete a spravy servera.

Napriek snahe vytvorit pedagogickym zamestnancom priestor pre zvySovanie svojich
kompetencii v uvedenych oblastiach, vedenie Skoly bud’ nenaslo v ponukéach vzdelavacich
institacii vhodné vzdelavanie alebo vybrané vzdelavanie, na ktoré sa pedagogicki zamestnanci
prihlasili, neboli prislusnou vzdeldvacou institaciou realizované.

V skolskom roku 2013/2014 vedenie Skoly na zéklade ponuky vzdelavani predlozenych
Metodicko-pedagogickym centrom v PreSove a inymi vzdeldvacimi inStitGciami a v stlade
s vypracovanym a zriadovatelom Skoly schvilenym roénym pldnom kontinudlneho
vzdelavania umoznilo vzdeldvanie vsSetkym pedagogickym zamestnancom, ktori prejavili
o vzdelavanie zaujem. Traja pedagogicki zamestnanci (s 12 % kreditovym priplatkom) sa
vzdelavania nezucastnili.

Pedagogicki zamestnanci Skoly Géastni vzdelavania

2 Pocet Priebeh vzdeliavania/pocet
< - Vzdelavacia - .
Vzdelavanie (typ) inStittcia vzdelavanych . .. .
u BN zacalo pokracuje | ukoncilo
Priprava veducich PK <
(specializacnd) MPC PreSov 1 0 0 1
Vychovny poradca MPC Presov 1 1 1 0
(Specializacné)
Interaktivna tabul’a
v eduka¢nom procese MPC Presov 1 1 0 1
(inovacné)
Vzdelavanie ucitel'ov %
v suvislosti s tvorbou Bri{i(zlz va 4 4 0 4
SkVP (aktualizacné)
Online ekonomia a zaklady Actfilel:rxlzleoéent
trhovej ekonomiky Slovensko. n. o 3 3 0 3
(inovacné) Bratisleiva

Metodicko-pedagogickym centrom v PreSove neboli zrealizované nasledovné vzdelavania:

1. Tvorba didaktickych testov z ruského jazyka

Malé a stredné podnikanie na Slovensku v ramci ekonomickych podnikov
Banky a ich tlloha v ekonomike

Hromadna koreSpondencia

Informacné bezpecnost’ v Skolach

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti na vyucovani slovenského jazyka
Prevencia kriminality

ARG
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8. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované Skolou

Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila

Den otvorenych dveri

Projekt ,,Premena tradiénej Skoly na modernu*

Den sv. Mikulasa, Sv. Valentin

Studentska kvapka krvi

Projekt ,,ZvySovanie kvality vzdelavania
v zékladnych a strednych skolach s vyuzitim
elektronického testovania

Exkurzia — Mestska kniznica Sabinov

Projekt Pomoz svojej Skole a chran prirodu

Exkurzia — Statny archiv Presov

Projekt Recyklohry

Exkurzia — LC, a. s. (vel'koobchod COOP
Jednota) Sabinov

Projekt Europsky den jazykov

Exkurzia — Vel'trh PRO EDUCO &/ PRO JOB
Kosice

Projekt Zalozka do knihy sp4ja slovenské
Skoly

Exkurzia — Vychodoslovenské muzeum
Kosice (koSicky zlaty poklad)

Projekt Cervena stuzka

Exkurzia — Kultirne centrum Na korze
Sabinov, Mestské muzeum Sabinov

Sutaz Vratme knihy do §kol

Besedy s pracovnikmi VUB a Prima banky

Sportové stitaze organizované SASS

Besedy s pracovnikmi fakult vysokych §kol

Pentapolitana

Beseda s pracovnikom SU Presov

Beseda s pracovnikom UPSVaR

Besedy s pracovnikmi CPPPa P Sabinov

Besedy v ramci vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu

Hviezdoslavov Kubin (Skolské kolo)

Sabinovsky autorsky a a recitatorsky maj

SOC (triedne a $kolské kolo)

Mlady uctovnik (Skolské kolo)

Kultarne predstavenie v anglickom jazyku

Sportové dni

Kurzy pohybovych aktivit

Ucelové cvicenia

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Odborné praxe — SANAS, a.s. Sabinov, hotely
a cestovné kancelarie

Podrobnejsi popis aktivit je uvedeny v prilohe 2 v zaverecnych spravach z ¢innosti

jednotlivych predmetovych komisii a koordinatorov.
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9. Projektova Cinnost’ Skoly

V Skolskom roku 2013/2014 skola pracovala na tychto projektoch:

projekt ,,Kvalitné vzdelavanie — cesta Kk pracovnému uspechu® vramci OP
Vzdelavanie a vyzvy vyhlasenej MSVVaS SR Premena tradi¢nej $koly
na moderni. Prvé aktivity spojené s realizaciou daného projektu sa zacali
uskutociiovat’ od februara 2014. V priebehu mesiacov februar az august 2014
sa zrealizovali nasledovné aktivity: analyza Skolskych vzdeldvacich programov,
inovacia ucebnych osnov predmetov slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk
a informatika/aplikovand informatika; ukoncenie prac na vytvoreni metodickej
prirucky pre predmety anglicky jazyk a informatika/aplikovana informatika,
spracovanie tretiny metodickej prirucky zo slovenského jazyka a literatary
a spracovanie polovice u¢ebného materialu s ndzvom ,,Odborné znalosti v kocke*.

$kola pokracovala v projekte NUCEM-u ,,ZvySovanie kvality vzdelavania v ZS a S$
s vyuZzitim elektronického testovania“. Vzhl'adom k prechodu Obchodnej akadémie
pod Spojenu skolu ako jednej jej z organiza¢nych zloziek od septembra 2014 aktivity
spojené s uvedenym projektom (registracia a prihldsenie sa do systému e-testovania)
sa budu realizovat’ az od septembra 2014.

projekt ,,PoméZ svojej §kole a chraii prirodu*. Skola sa v kolskom roku 2013/2014
do daného projektu zapojila uz siedmy krat. Hlavny ciel’ projektu - podpora zdravého
zivotného S$tylu konzumaciou mlieénych SABI vyrobkov a aj ochrana zivotného
prostredia prostrednictvom zberu hlinikovych vie€ok. Koordindtorka projektu - Mgr.
M. Chovancova.

projekt ,,Recyklohry“ — zapojenim sa do projektu skola opatovne ziskala na zéklade
oddeleného  zberu elektrozariadenia a v  nadvédznosti na  vzdelavacie
a vychovné ulohy s ekologickou tematikou, na vlastny, tzv. bodovy tucet body,
s ktorymi st spojené odmeny, ktoré moze Skola Cerpat’ v sulade s pravidlami
programu. Koordinatorka projektu - Ing. L. Lukacova.

vzdelavaci program ,,E - Ekonomia* urCeny pre ucenie ekondmie v spolupraci
s Junior Achievement Slovensko pod vedenim koordinatorov Ing. M. Matijovej, Ing.
A. Matiovej a Ing. H. Karolovej. Projekt smeroval k tomu, aby Ziaci prostrednictvom
internetu spoznavali tedriu ekondmie. Mnozstvo testovacich otdzok, vypracovéavanie
cviceni, praca s virtualnou simulaciou Investland, komunikacia s virtualnym ucitel'om
ekonomie a vypracovanie zaverecného testu. Vysledok snaZenia — ziskanie certifikatu
deviatimi ziakmi.

projekt ,Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly* pod vedenim
Mgr. J. Tarasovi¢ovej napomohol k nadviazaniu kontaktov s d’alSou strednou Skolou
na Slovensku a podporil ¢itanie prostrednictvom vymeny zaloZziek do knih, ktoré
mohli Ziaci vyrobit’ l'ubovolnou technikou.

10. Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI

V Skolskom roku 2013/2014 na Skole nebola realizovana komplexna in$pekcia.
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11. Priestorové a materialno-technické podmienky
Priestorové podmienky

Obchodna akadémia ma k dispozicii dostatocné nasledovné interiérové a exteriérové priestory
na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu na ulici Kukucinova 1 v Sabinove:

¢ 8 kmenovych tried,

¢ 2 odborné ucebne na vyucbu IKT,

¢ odbornd wucebila na vyucbu predmetov techniky administrativy a hospodarske;j
a koreSpondencie,

multimedialna ucebna,

jazykové laboratorium,

posiliiovna,

fitcentrum,

Ziacka kniznica,

4 kancelérie ur¢ené pre vedenie skoly a THP pracovnikov,

7 kabinetov (vybavené pripojkou na internet),

zborovia (vybavena PC s pripojenim na internet),

2 Satne (ur¢ené na prezuvanie ziakov),

2 Satne (urcené na prezliekanie ziakov na telesnt a Sportovii vychovu),

2 miestnosti (ur¢ené pre vzdelavanie ucitel'ov - vybavené PC s pripojenim na internet),
Skolsky bufet,

miestnosti plniace funkciu skladov,

pivnicné priestory,

viacucelovy Sportovy areal.

L ZEE JER JEE JEE ZEE ZEE R R JER R R JEE JEE N 2

Materialno-technické podmienky

Skola ma dobré materidlne vybavenie. Disponuje 53 osobnymi pocitaémi uréenymi
pre ziakov, 3 osobnymi pocitami a 12 notebookmi urcenymi pre uclitelov. Ucitelia pri
vyucbe vyuzivaju aj interaktivnu tabul'u a 3 dataprojektory.

25 osobnych pocitacov v odbornych ucebniach je pripojenych na internet. V odbornych
ucebniach s PC st magnetické tabule, na ktoré vyucujici a ziaci piSu fixkou, ¢im je
zabezpeceny hygienicky bezprasny priestor. Takou tabulou je vybavené aj jazykové
laboratorium, kde sa nachadza 18 miest pre Ziakov vybavenych slichadlami a ovladaci pult
pre vyucujuceho cudzieho jazyka.

12. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Podl'a Metodického usmernenia €. 10/2006-R z 25. maja 2006 skola k bodu prikladd spravu
o vysledkoch hospodarenia za predchadzajuci kalendarny rok. Sprava je v prilohe 3.

Finan¢né prostriedky ziskané za vzdelavacie poukazy, spésob ich pouZitia
(sprava spracovana — Ing. 1. EliaSovou)

- presun zo Skolského roka 2012/2013 .....ccccevviieiieiieieeeee e, 275,82 €
- Skola ziskala celkom za vzdelavacie poukazy ...........c.cceceevververveeneennnns 2317,00 €
Z toho: vyplaten€ 0Odmeny .........ccceccveveerieriieniieiieienee e 144200 €
OAVOAY ittt 504,00 €

EIIETEIC evievviereerrieitreiteeteesteesteesteessreesseesseeseesseesssessnesseasenns 549,81 €

ucebné pomdcky a vSeobecny material ...........ccceecvveieenennen. 97,01 €
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Prispevky od rodicov, sposob ich pouZitia:

(sprava spracovana hospodarom rodi¢ovskej rady — Ing. S. Puls¢akom)

Pociatocny stav 1. 9. 2013

Prispevok 0d 10dICOV ......ccciiiiiiiiiiecie et

Zostatok k 31. 8. 2013

Prijmy

SKOISKY GASOPIS ...
UTOKY V DANKE. ......cvoveeeeeeeeeeee e
Vratena zaloha (projekty KomPrax) .......cccooceviiniiiiiiniiinienieeceeeeeeeen,

Prijmy spolu

Cerpanie finanénych prostriedkov

Predplatné Casopisy, knihy, DVD ........cccccovviiiiiiiieeeeeecee e
Registracngé poplatky ......ccoeoieriiiie e
Prispevok maturantom ............cccveeveeviecrieniieriesee e e seesere e re e e
Vecné odmeny ZIaKOom.......cecvierierieriieieeieesterite ettt
SKOISKY GASOPIS ...
CESLOVNE (ZIACL) cuvvervreereieriereeiiesteesteesreeseesseesseesseesssesssessseesseesssesssesssesssessseens
Poplatok za prednaSku ........oceeviieiiiiieiee e
Bankoveé poplatky ......cccueeiiiiiiiieciecie et

Materialne ZabeZPeCenie. ........ceuverueerieeiiieiieiierite ettt ettt

- material na $portovy den
- material na imatrikulaciu

- batérie do PC

= 0BTUSY PVIC Lottt

- tonery, tlaciva, hygienicky material

- poplatok za doménu oa.sk

= UCEDNE POMOCKY ...oeiviieiiieiieiieiieeie ettt st et

- licencia ESET

Vydavky spolu
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6 379,32
1 880,00

421,46
1 895,77
6 785,01

33,60
0,86
387,00
421,46

53,52
29,00
188,00
348,45
115,44
163,36
39,00
86,72
872,28
79,69
53,44
7,00
22,50
520,27
25,94
95,04
68,40

1 895,77

an d D DD
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13. Ciele z koncepného zameru rozvoja Skoly a ich plnenie

Plnenie cielov spojenych s rieSenim definovanych problémov stanovenych v koncepcnom
zamere Skoly (vypracovany v méji 2009):

Problém - nedostato¢na praca a romskou komunitou

Vedenie $koly v 8kolskom roku 2013/2014 udrziavalo kontakty s vedeniami ZS v blizkom
okoli $koly. Zial, informacie ziskané o $tudijnych ¢&i vychovnych vysledkoch romskych
iakov, nie su poteSujuce. Vicsina vychovnych poradcov pracujicich na ZS neodporica
romskym ziakom $tadium na tomto type Skoly.

Problém - nizka Citatel’skd gramotnost’ Ziakov

Skola scielom zvysit Citateski gramotnost’ Ziakov pontikala aj v $kolskom roku
2013/2014 ziakom moznost vyuzivat Skolski kniznicu, ktorej koordinatorom bola
Mgr. J. Tarasovicova. Sucastou tematického vychovno-vzdelavacieho planu ziakov 1. ro¢nika
bola navsteva Mestskej kniznice v Sabinove so zamerom povzbudit’ ich k navstevam tejto
indtiticie. Skola ako uZ tradi¢ne organizovala sitaZ so zameranim na rozvoj slova
(Hviezdoslavov Kubin) a ti najlepsi ziaci Skoly sa zcastnili regiondlneho kola tejto stt'aze.
V Skolskom roku 2013/2014 sa recitatori Skoly zGcastnili aj sutaze Sabinovsky autorsky
a recitatorsky maj.

K zlepsovaniu Citatel'skej gramotnosti prispel aj divadelny kruzok.

Tematické vychovno-vzdeldvacie plany boli viac zamerané na analyzu Citanych textov
a upraveny ucebny plan skoly uz v Skolskom roku 2014/2015 so sebou prinesie zvySenie
tyzdennej Casovej dotacie hodin pre vyucovaci predmet slovensky jazyk a literatira pre
ziakov 4. ro¢nika z doterajSich troch na Styri hodiny.

Problém - nizka Groveni komunikaénvch zru¢nosti ziakov v cudzich jazykoch

Skola v $kolskom roku 2013/2014 zabezpedovala vyuGovanie uz troch cudzich jazykov
(anglicky, nemecky a rusky jazyk). Prvy cudzi jazyk (anglicky a nemecky jazyk) v 1. a2.
roéniku v rovnakej tyzdennej ¢asovej dotacii - 3 hodiny tyzdenne. Skola vzhl'adom na svoje
finan¢né moZnosti v Skolskom roku 2013/2014 nemohla zabezpecit’ stistavné delenie tried na
skupiny s cielom zabezpecit’ ¢o najvyssiu kvalitu vyucovanie cudzich jazykov (pocet ziakov
v skupine sa pohyboval od 5 do 21).

Ucebny plan Skoly je stavany tak, Ze vyucba prvého cudzieho jazyka (maturitného), je
v 3. a4. rocniku posilnend o predmet jazykova odborna priprava v rozsahu 2 hodiny
tyZdenne.

Materialne podmienky pre kvalitni vyuébu cudzich jazykov s dostatoéné. Skola ma
k dispozicii jazykové laboratorium, interaktivnu tabulu, zabezpecCuje priebezny nakup CD
prehravacov.

Ziaci $koly mohli v 8kolskom roku vyuzit vzdelavacie poukazy na svoju tudast
na cudzojazy¢nych zdujmovych krazkoch, resp. svoje kulturne poukazy na tcast, v pripade
vhodnej ponuky, na predstaveni v anglickom jazyku.

Problém - nedostatoé¢na tiroven analytického a logického myslenia ziakov

V poslednych rokoch sa Skola stretdva s tym, ze analytické alogické myslenie ziakov je
na nedostatoénej urovni. Uzko to stvisi stym, sakymi Studijnymi vysledkami Ziaci
prichadzaji zo ZS. Skola sa snazi eliminovat’ dané zistenia tym, Ze jednotlivi vyudujuci sa
snazia vyuzivat’ nasledovné postupy:

a) zadavanie problémovych uloh,

b) timové rieSenie uloh,
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¢) samostudium ziakov,

d) projektové vyucovanie, ktoré pomaha rozvijat kIicové kompetencie: informacné,
ucebné, kognitivne, interpersondlne a komunikacné,

e) zapdjanie sa ziakov do predmetovych vedomostnych stt'azi a olympiad.

Problém - realizicia odbornych praxi

Zakladnym zamerom realizacie odbornych praxi je, aby ziak realne spoznal fungovanie
roznych podnikatel'skych subjektov ¢i subjektov verejnej spravy v praxi. Napriek neustalej
snahe vedenia Skoly a aj vyucujicich odbornych predmetov zabezpecit vhodné pracoviska
pre odbornt prax, skusenosti niektorych ziakov nie st ve'mi uspokojivé. Napriek tomu, Ze
v blizkom okoli skoly je mozné néjst’ dostatok organizacii, ktoré by boli ochotné poskytnut’
priestor pre realizaciu tohto typu praxe, nie st ochotné garantovat’ aj kvalitu jej priebehu.

V skolskom roku 2013/2014 ziaci 3. ro¢nika absolvovali v kazdom klasifikaénom obdobi
tyzdennu prax postupne vo dvojiciach v Sskolou zazmluvnenych spolo¢nostiach (Sanas, a. s.,
LC, a. s. Sabinov). Ziaci 4. roénika v $tudijnom odbore manazment regionalneho cestovného
ruchu absolvovali tyzdennti odborni prax v kazdom klasifikatnom obdobi vSetci naraz
vjednom tyzdni v nimi ndjdenych spolocnostiach (cestovné kanceldrie, hotely, ¢i iné
indtiticie posobiace v oblasti cestovného ruchu). Ziaci 4. roénika $tudijného odboru obchodna
akadémia absolvovali v 1. polroku v nimi najdenom pracovisku tyzdenni odbornu prax
av 2. polroku absolvovali tyZzdenni u¢ebnu prax v priestoroch Skoly. Vyhodou pracovisk
zazmluvnenych Skolou je lepSia kontrola realizacie odbornej praxe a aj rieSenie problému
s nedostatoénym poctom tyzdilov teoretického vyucovania v sulade s ramcovym ucebnym
planom.

Problém - vychovna oblast’

Skola priebezne realizovala resp. zorganizovala v oblasti:

a) posiliiovania Ucty k rodi¢om, ku svojej vlastnej kulture, jazyku a ndrodnym hodnotdm
krajiny,
- organizovanie vyletov s cielom spoznavat’ krasy regionu a celého Slovenska,

b) pripravy Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozZenskymi skupinami,

- poskytnutie dostatoéného priestoru Ziackej $kolskej rade na spolurozhodovanie
o veciach vSetkych ziakov Skoly a jej aktivnejSie zapdajanie do rieSenia vzniknutych
problémov v tejto oblasti vychovy (jej €innost je napriek tomu mélo vyrazna),

- elimindcia prejavov rasizmu, neznaSanlivosti, xenofobie a rychle odstranenie
akychkol'vek prejavov Sikanovania (Skola ma vypracovani smernicu pre postup pri
zisteni takychto prejavov — zatial’ §kola nemala vicsie problémy takéhoto charakteru,
akykol'vek naznak Sikany ¢i diskriminécie je promptne rieSeny),

¢) prevencie voci socialno-patologickym javom,
- do plnenia vychovnych tuloh vtejto oblasti je zapojend vychovna poradkyna
a koordinator socialno-patologickych javov (zatial Skola neregistruje problémy
takéhoto charakteru),
- prednasky realizované pracovnikmi CPPPaP Sabinov.
d) aplikacie zdravého zivotného §tylu a posiliiovanie ucty k prirodnému prostrediu,
- realizécia Sportovych dni,
- zapédjanie sa do enviroprojektov (projekt Pomdz Skole a chran prirodu, Recyklohry),
- Skola v rdmci svojich finanénych moznosti pravidelne pristupuje k tiprave okolia Skoly
(kosenie).
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Problém - odborny rast pedagogickych zamestnancov

Skola priebezne realizovala resp. umoznila:

- v sulade s roénym planom kontinualneho vzdeldvania odborny rast 10 pedagogickym
zamestnancom,

- ucast’ ucitel'ov na réznych projektoch, vd’aka ktorym si dokazu zvysit’ svoje vedomosti
(napr. projekt Modernizacia vzdeldvania na SS).

Problém - odmenovanie pedagogickvch i nepedagogickych zamestnancov

Skola s prihliadnutim na svoje finanéné moznosti:

- lepsie finan¢ne motivovala svojich zamestnancov,
- viac odmeniovala aktivnych a tvorivych ucitelov a zamestnancov ako tych, ktori
pracuju len v rozsahu ¢innosti, ktorti upravuje ich pracovna zmluva,
- vyuzivala aj inl podobu odmien ako len finan¢nu (verejné pochvaly, pod’akovania,
povzbudenia do d’alSej prace ...),
Vyska odmien bola prispdsobena miere plnenia stanovenych tloh, aktivity a tvorivosti.

Problém - komunikacia vo vzt'ahu riaditel’ - zamestnanec a spdsoby rieSenia problémov

Riaditel’ $koly sa usiloval:

- zvladnut’ umenie komunikécie zo strany nadriadeného pracovnika,
- spolo¢ne hladat’ rieSenia tych problémov, kde to bolo vhodné.

Problém - zlepSenie materidlno-technického zabezpedenia

V oblasti modernizéacie vychovno-vzdelavacieho procesu
- priebezne sa doplnal stav didaktickych u¢ebnych pomoécok o d’alsie pomdcky,
- priebezne sa doplnal stav Sportovych pomdcok.

Skole sa zatial’ nepodarilo ziskat’ finanéné prostriedky:

- navymenu strechy a zateplenie celej budovy Skoly,

- na celkovll vymenu podlahovych krytin,

- na upravu pivni¢nych priestorov a priestorov skladov byvalej kuchyne za G¢elom ich
praktického vyuZzitia

- nandkup novych stoli¢iek a lavic,

- na vybudovanie ochrannej zabrany na zapadnej strany Skolskej budovy proti rozbitiu
plastovych okien pri Sportovych aktivitach,

Problém — prezentacia Skoly

Skola sa darilo resp. dari:

- priebezne aktualizovat’ webové sidlo,

- vyuZzivat moZnosti poskytované internetovou Ziackou knizkou;

- prezentovat’ Studijné odbory a dosiahnuté Uspechy Skoly osobne s partnermi Skoly ¢i
prostrednictvom médii (webové sidlo, tlag, letaky),

- byt v kontakte s riaditelmi a vychovnymi poradcami ZS,

- realizovat’ informa¢né workshopy na pode zékladnych $kal,

- realizovat’ Dni otvorenych dveri pre Ziakov ZS, rodiov a §irokd verejnost’,

- otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti realizovanim réznych projektov (na zéklade vyziev
MS SR, ESF a roznych spolo¢nosti podporujucich rozvoj §kol ...).

V sulade s koncepnym zamerom rozvoja Skoly boli v plane prace Skoly pre Skolsky rok
2013/2014 rozpracované aj Ciastkové ulohy. Zhodnotenie ich plnenia je uvedené v prilohe 4.
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14. SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly S

Slabé stranky Skoly w

¢ odbornost’ pedagogickych zamestnancov

¢ dobra pocitacova gramotnost’ pedagogickych
zamestnancov

¢ zaujem pedagogickych zamestnancov o d’alSie
vzdelavanie sa

¢ skusenosti pedagogickych zamestnancov
s tvorbou a realizaciou projektov

¢ ochota pedagogickych zamestnancov k zmendm
¢ Siroka ponuka zaujmovej ¢innosti

¢ uspesné skolské akcie

¢ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

¢ dobré vybavenie odbornych uc¢ebni

¢ komplexnost’ Skoly (Sportovy areal, posilinovia,
fitcentrum, kniznica, bufet, stravovanie mozné
v blizkych Skolach)

¢ kapacita skoly

¢ dobra spolupraca s rodi¢ovskou radou a radou
Skoly

¢ nedostatok finanénych prostriedkov rekonstrukciu
interiéru a exteriéru Skoly

¢ chybajuca telocvi¢na

¢ poloha Skoly

+ nedostatok novych ucebnic

¢ absencia pocitu spriaznenosti ziakov so Skolou
¢ absencia prace ziackej Skolskej rady

¢ absencia stalych kontaktov so strednymi Skolami
v zahrani¢i

¢ nedostatok moznych sponzorov $koly v jej okoli

¢ nedostatok subjektov v okoli Skoly ochotnych
spolupracovat’ so skolou pri realizacii odbornej
praxe ziakov

PrileZitosti o

Hrozby T

¢ obnova resp. vytvorenie novych kontaktov
so strednymi Skolami v zahranici

¢ skvalitnenie spoluprace Skoly s buducimi
zamestnavatel'mi absolventov skoly

¢ zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami
trhu prace

¢ zapéajanie sa do projektov vyhlasovanych
MSVVaS SR, zriadovatel'om ¢i nadaciami
s cielom ziskat’ finan¢éné prostriedky
na modernizaciu eduka¢ného procesu

¢ r0zvoj v regione moze zvysit’ zdujem
o absolventov §koly

¢ ziskavanie mimorozpoc¢tovych zdrojov

¢ ziskanie optimalneho mnoZstva finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie eduka¢ného
procesu a prevadzky primeranymi
racionalizaénymi opatreniami

¢ vysSia aktivizacia ¢innosti ziackej Skolskej rady
¢ neustale oslovovanie subjektov v okoli Skoly

ponukou k spolupraci pri realizacii odborne;j
praxe ziakov

¢ trvajlci nepriaznivy demograficky vyvoj v regione
¢ klesajuci pocet prihlasok na stadium
¢ nizky normativ na ziaka tohto typu skoly

¢ zvySovanie vydavkov na prevadzku skoly

¢ migracia deviatakov ZS do krajského mesta —
miesta pracoviska rodica

¢ existencia vel'kého poctu konkurencnych Statnych
§kol v PreSovskom kraji, nekontrolovatel'ny vznik
sukromnych §kol

¢ rast romskej populécie, ktord prejavuje minimalny
zaujem o tento typ Skoly

¢ nizka vedomostna uroven Ziakov
prichadzajucich zo zakladnych §kol

¢ znizovanie narokov na ziakov z dévodu
nepriaznivého demografického vyvoja a ,,boja
o ziaka“

+ spojenie sa so SOS Sabinov

¢ dopady hospodarskej krizy

+ nedostatok finanénych prostriedkov
na odmenovanie zamestnancov §koly

¢ vyhorenie a stres
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15. Uplatnenie ziakov na pracovnom trhu, uspeSnost’ ich prijatia
na vysoké Skoly

Skola sa pravidelne zaujima o uplatnenie svojich absolventov v praxi. Spétna vizba viak nie
je vzdy dostato¢na presna pre realne postdenie ich uplatnenia.

V skolskom roku 2013/2014 ukon¢ilo Stddium v riadnom termine maturitnou skuskou
52 ziakov. Styria ziaci absolvovali opravni maturitna skisku v mimoriadnom septembrovom
termine.

Vzhl'adom k terminu zostavovania spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
2013/2014 (10. september 2014) skola este nemala zistené informacie ohl'adne uplatnenia sa
absolventov skoly po skonceni Studia.

16. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Rozvrh hodin a prestavok reSpektoval psychohygienické potreby ziakov a ucitelov. Pitny
rezim bol zabezpeceny aj prostrednictvom prevadzky Skolského bufetu. Stravovanie Ziakov
bolo umoznené v $kolskych jedalhach ned’alekej Cirkevnej ZS. Stravovanie uéitelov bolo
zabezpecené prostrednictvom gastrolistkov a vyuZzivania sluzieb spolocnosti, ktord pontka
stravovacie sluzby.

17. VoDPnocasové aktivity Skoly

Skola okrem priamej vychovno-vzdelavacej Ginnosti zabezpetovala vychovu a vzdelavanie
ziakov aj v ¢ase mimo vyucovania. V Skole pracovali zdujmové utvary, ktorych ¢innost’ sa
organizovala v popoludnajSich hodinach. Vyber zaujmovych utvarov podla jednotlivych
¢innosti a s tym aj pocty kruzkov a ziakov v nich sa upresiioval na zaciatku Skolského roka
podl'a zaujmu ziakov a moznosti Skoly.

V Skolskom roku 2013/2014 pracovali na Skole tieto zaujmové Utvary:

Divadelny kruZzok S angli¢tinou az do ciel’a
English is easy Sirius — prva pomoc

Fitness (posiliioviia) Spoznavame nemecku kultaru
Krasy literatury Ugtovnictvo ma bavi
Popoludnie s matematikou Zdravstvuj, Rossija

Publicistika — moje hobby
Zaujem o mimovyucovacie aktivity prejavilo odovzdanim vzdelavacieho poukazu 81 ziakov.

V Sabinove 10. septembra 2014

Ing. Lenka Lukéacova
riaditel’ka skoly
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Priloha 1 ) ]
SPRAVA O PRIEBEHU A CELKOVEJ UROVNI
MATURITNYCH SKUSOK

v Skolskom roku 2013/2014

Predseda SMK: Ing. Monika Kon&ulova

zo Skoly: Stredna odborna Skola, Komenského 16, Lipany
Hodnotenie MS z hPadiska:

A) Zabezpecenia

‘ 1. Organizacné zabezpecenie

‘ Terminy konania:

E@ a PFIC MS — 18. — 19. marec 2014
PCOZ MS - 15. — 16. april 2014
UFIC MS — 26. — 30. m4j 2014

Spdjania §kél v ramci| Podet §kol, ktorych Ziaci robili EC a PFIC na inej $kole: 0
EC a PFIC Pocet ziakov, ktori robili EC a PFIC na inej $kole: 0

‘ Vypracovanie harmonogramu ustnej formy internej casti:

Harmonogram pre UFIC MS bol podrobne a presne vypracovany. Ziaci boli s harmonogramom oboznameni
v¢as. Harmonogram bol dodrziavany po cely ¢as UFIC MS.

‘ Respektovanie pokynov NUCEM k EC a PFIC MS

‘ Pokyny NUCEMu boli plne re$pektované. Nevyskytol sa Zziaden nedostatok.

‘ Uprava podmienok na vykonanie MS pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

‘ V skolskom roku 2013/2014 nevykonaval MS ziaden Ziak so zdravotnym znevyhodnenim.

‘ Problémy s organizacnym zabezpecenim MS:
‘ S organizacnym zabezpecenim MS neboli ziadne problémy.
‘ Navrhy na zlepsenie organizacného zabezpecenia MS:

Navrhujeme, aby nadriadené organy stanovili na odpoved’ ziaka pri teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky maximalne 20 — 25 mint.

2. Pripravenost’

Pripravenost maturitnej dokumentdacie:

Maturitnd dokumentacia bola pripravena v sulade s platnou legislativou. Spravnost’ vypracovania maturitnych
zadani bola overena podpismi predsedov jednotlivych PMK. Pristupna bola aj dokumentacia o priebeznych
$tudijnych vysledkoch Ziakov a prace vypracované v ramci PFIC a praktickej ¢asti odbornej zlozky MS. Skola
mala vypracované kritéria pre hodnotenie UFIC MS a TC OZ MS.

Pripravenost maturitnych tlaciv:

Ziadne problémy s maturitnymi tladivami sa nevyskytli. V3etky tlagiva boli vzorovo pripravené. Skola
pri spracovani maturitnych tlac¢iv vyuziva program eTlaciva od spolo¢nosti SEVT ¢o bolo zarukou aktualnosti
maturitnych tlaciv.

Pripravenost ucebni pre EC , PFIC a UFIC

V priebehu jednotlivych Gasti MS sa nevyskytli ziadne problémy s uGebfiami. Vsetky pokyny NUCEMu
ohl'adne ucebni pri EC a PFIC boli dodrzané. Miestnosti boli dostojne a prakticky upravené.

Pripomienky k pripravenosti skol na MS:

Skola mala po stranke organizatnej velmi dobre pripravené vsetky podmienky pre Gspesnii realizaciu
jednotlivych ¢asti MS. Maturitné zadania boli vzorovo vypracované.

Navrhy na zlepSenie pripravenosti MS:

Odportucam Skole dodrzat’ doterajSiu vzorovu uroven pripravenosti MS.
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B) Urovne jednotlivych &asti maturitnej skisky

1. Externa cCast’

Sulad s obsahom cielovych pozZiadaviek na vedomosti a zrucnosti maturantov:

Testy EC MS z predmetov slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk a nemecky jazyk boli v sulade
s obsahom cielovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti maturantov.

Aplikovatelnost metodickych pokynov NUCEM na hodnotenie iiloh s krétkou odpovedou EC MS

Metodické pokyny NUCEM na hodnotenie UKO EC MS boli zrozumitel'né a ich aplikacia bola jednozna¢na.
Dalsie pripomienky k EC MS:

Bez pripomienok.

Navrhy na zlepsenie EC MS:

Bez navrhov.

2. Pisomnd forma internej Casti

Sulad s obsahom cielovych poziadaviek na vedomosti a zrucnosti maturantov

Témy a zadania PFIC MS zjednotlivych maturitnych predmetov boli v stlade sobsahom cielovych
poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti.

Ndrocnost tém, vyber tém a zadani PFIC MS

Naro¢nost’ tém a zadani zodpovedala Standardu a poskytovala dostatok podnetov pre spracovanie.

Aplikovatelnost metodickych pokynov NUCEM na hodnotenie PFIC MS

Metodické pokyny NUCEMu na hodnotenie PFIC MS boli zrozumitel'né a ich aplikacia bola jednoznaéna.
Pripomienky k PFIC:

Bez pripomienok.

Navrhy na zlepSenie PFIC:

Bez navrhov.

3. Prakticka éast’ odbornej zlozky

Sulad tém s cielovymi poziadavkami na absolventa prislusneho studijného odboru v oblasti odborného
vzdelavania

Témy PC OZ MS boli uplne vsulade scielovymi poziadavkami prisluinych $tudijnych odborov.
Na skole sa PC OZ MS realizovala dvoma formami — praktickou realizdciou a predvedenim komplexnej ilohy
a obhajobou vlastného projektu. PC OZ MS sa realizovala v §tudijnom odbore 6317 6 v dvoch dioch
a v $tudijnom odbore 6324 6 v jednom dni.

Pocty Ziakov, ktori vykonali prakticku cast’ odbornej zloZky:

a) praktickou realizaciou a predvedenim komplexnej ulohy 36
b) obhajobou viastného projektu 20
¢) realizdaciou a obhajobou experimentu 0
d) obhajobou uspesnych sutaznych prac 0
e) predvedenim umeleckého vykonu 0
Celkovy pocet Ziakov, ktori konali PC OZ 56
Pripomienky k PC OZ:

Odporucam skole dodrzat’ doteraj$iu vzorovu uroven pripravenosti MS.

Navrhy k zlepseniu PC OZ:

Bez navrhov.

25




4. Ustna forma internej Casti

Sulad obsahu zadani (tém) s obsahom cielovych poziadaviek na vedomosti a zrucnosti maturantov podla
predmetov

Zadania vSetkych maturitnych predmetov t. j. slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk, nemecky jazyk a
teoretickd Cast’ odbornej zlozky boli vypracované v stlade s obsahom ciel'ovych poziadaviek na vedomosti
a zrucnosti maturantov. VSetky PMK pri hodnoteni reSpektovali stanovené kritéria hodnotenia Ziakov.

Sulad obsahu a foriem zadani (tém) podla prilohy vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z., IIL., IV. cast

Zadania jednotlivych predmetov UFIC MS boli vypracované tplne v stlade s prilohou vyhlagky o ukon¢ovani
Studia na SS, III. aIV. Casti. Vypracované zadania su pouziteIné ako vzorové ukazky reSpektovania platnej
legislativy. Zadania doplnali vhodne zvolené pomocky.

Pripomienky k UFIC:

Obchodna akadémia Sabinov si zaslizi uznanie za vzornu, presni a dékladnu pripravu a realizaciu UFIC MS
a pod’akovanie za pristup skusajicich k maturantom.

Navrhy na zlepsenie UFIC:

Bez navrhov.

C) Celkové hodnotenie MS:

‘Prdca predsedov Skolskych a predmetovych maturitnych komisii:

Svoje pracovné povinnosti si povereni predsedovia Skolskej a predmetovych maturitnych komisii plnili
zodpovedne a vzorne. Ich pristup napomohol k vytvoreniu prijemnej pracovnej atmosféry.

‘ Pripomienky k praci PSMK a PPMK:

Bez pripomienok. Vsetci predsedovia maturitnych komisii sa pri svojej praci pokynmi NUCEMu a v sulade
s platnou legislativou.

‘ Navrhy na zlepSenie prace PSMK a PPMK:

‘ Bez navrhov.

D) Udaje o poéte Ziakov z jednotlivych predmetov:

- predmety, z ktorych sa konala okrem ustnej formy internej ¢asti MS aj EC a PFIC MS alebo iba EC MS

. Pocet Ziakov, ktori vykonali maturitnu skusku nevspesne
Pocet Ziakov, o
Predmet ktori konali Nesplnili o
maturitnej celil Nesplnili Nesplnili podmienku Z UFIC
skusky maturitnii Spolu podmienku podmienku zEC dostali
skusku iba z EC* iba z PFIC* a zaroven znamku 5
z PFIC*

SJL 56 2 2 0 0 0
AJBI 43 0 0 0
NJBI1 13 10 9 0 0 1

*Poznamka:

Ziak nesplnil podmienku na uspe$né vykonanie MS v sulade s § 15 ods. 7 a ods. 8 Vyhlagky MS SR ¢&. 318/2008
Z. z. o ukoncovani §tadia na strednych $kolach v zneni vyhlasky 209/2011 Z. z.

- predmety, z ktorych sa konala iba iistna forma internej ¢asti MS

Pocet Ziakov, ktori
vykonali maturitnu
skusku nevspesne

Pocet Ziakov, ktori

Redeprannnsskdy konali maturitnu skusku

PC oz 56 3
1C 0Z 56 0
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e pocet ziakov, ktori nekonali MS 1
- dovody nekonania MS alebo jej casti: Zanechanie Studia v priebehu k. roka
e  pocet ziakov, ktori neprospeli z jednotlivych predmetov 4
e  pocet ziakov, ktori neprospeli:
o zjedného predmetu 4
o zdvoch predmetov 0
o ztroch a Styroch predmetov 0
e pocet ziakov, ktorym SMK povolila konat opravnii skisku 4
e pocet ziakov, ktorym SMK nepovolila konat opravnii skisku: 0
®  pocet ziakov, ktori sa prihlasili na dobrovolny predmet MS 0
- ztoho pocet ziakov, ktori konali dobrovolnu maturitnu skusku 0
e pocet ziakov, ktorym bola MS prerusena 0
- dovody prerusenia MS 0
e pocet ziakov, ktori podali riaditelovi Skoly namietky voci hodnoteniu MS
- PFIC 0
- dalsich foriem internej casti alebo PCOZ 0
Pocet pripadov, pri ktorych SSI ulozila zavizny pokyn na odstranenie nedostatkov podla 0
$ 86 ods. 4 skolského zdakona

Pocet ziakov, ktorym bola uznand nahrada maturitnej skisky =z cudzieho jazyka podla vyhlasky
¢.319/2008 Z. z. o uznavani nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov

v

Predmet Al FJ NJ RJ SJ TJ Spolu
Uroveii Bl | B2 | Bl | B2 | Bl | B2 | Bl | B2 | Bl | B2 | Bl | B2 | Bl | B2
Pocet ziakov 0 - - - 0 - - - - - - - 0 -

V Sabinove dna 24. maja 2013
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Priloha 2

Zaverecna sprava o ¢innosti predmetovej komisie
v§eobecnovzdelavacich predmetov

ZlozZenie komisie:

Mgr. Anna Francanova

Mgr. Lenka Hoborova

Mgr. Miroslava Chovancova
Mgr. Julius Kovac

Mgr. Katarina Romanova
Ing. Jan Somjak
Mgr. Jana Tarasovicova

Cinnost’ predmetovej komisie sa riadila podla vopred vypracovaného Planu prace predmetove;
komisie, ktory bol schvaleny na zasadnuti PK 24. 9. 2013. Clenovia komisie sa stretavali pravidelne
na zasadnutiach PK a riesili aktudlne problémy spojené s vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou na $kole.

Zasadnutia c¢lenov predmetovej komisie boli zamerané hlavne na dopracovanie Skolskych
vzdelavacich programov, doplnenie existujucich tematickych vychovno-vzdelavacich planov, na
zapajanie sa ziakov do mimoskolskej ¢innosti a sut'azi, na pripravu a tspesné zvladnutie maturitnych
skusok, ako aj na d’alsie kontinudlne vzdelavanie sa ¢lenov predmetovej komisie.

V sulade s planom prace PK boli realizované nasledujtice aktivity:

Vzdelavanie ¢lenov predmetovej komisie

Mgr. A. Francanova, Mgr. M. Chovancovd a Mgr. J. Tarasovicova absolvovali aktualizacné
vzdelavanie organizované SIOV-om Bratislava pod nazvom Vzdelavanie ucitelov v suvislosti
s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov.

Organizovanie exkurzii

Odborné exkurzie

Predmet Trieda/Ro¢nik Miesto exkurzie Koordinator

Slovensky jazyk

. , Mestska kniznica Sabinov
a literatara

1. ro¢nik Mgr. J. Tarasovicova

Organizovanie stit’aZi (vedomostné)

Sutaze

Sut'az

Trieda/Roénik

Vit’az / postup

Koordinator

Hviezdoslavov Kubin

1. - 3. ro¢nik

P. Kulpova

K. Hofrejova

L. Gul'asova

(postup na regionalne kolo)

Mgr. J. Tarasovic¢ova
Mgr. M. Chovancova

Sabinovsky autorsky

P. Kulpova

it4 J Méj 1. rocnik K. Hofrejova Mgr. J. Tarasovicova
a recitatorsky maj (SARM) I Gulatovs
soC 3. ro¢nik T. Varholik Konzultant: W
Mgr. J. Tarasovicova
Mgr. L. Hoborova
Europsky defi jazykov 1.—4.ro¢nik | druzstvo IV. B Mgr. M. Chovancova

Mgr. K. Romanova
Mgr. J. Tarasovicova
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Organizovanie stut’aZi (Sportové)

Sut'aze — okresné (obvodné), regionalne (krajské) kola

Sutaz Trieda/Ro¢nik Vit'az / postup Koordinator
Futbal - Ziaci vyber okresn.e kolo (23.10.2013) Mgr. A. Francanova
— 5. miesto
Bedminton — Ziaci a ziacky vyber okresn.e kolo (6.11.2013) Mgr. A. Francanova
— 3. miesto
Florbal - Ziaci vyber okresn.e kolo (12.11.2013) Mgr. A. Francanova
— 2. miesto
Futsal - Ziaci vyber okresn.e kolo (13.11.2013) Mgr. A. Francanova
— 2. miesto
Basketbal - ziacky vyber okresn.e kolo (21.3.2014) Mgr. A. Francanova
— 3. miesto
Volejbal - ziagky viber fk;e;‘:ieesktglo (3.4.2014)
— Mgr. A. Francanova
Volejbal - ziaci viber okresné kolo (9.4.2014) &
— 3. miesto
okresné kolo (23.5.2014)
— 2. miesto
Speedminton — Ziaci a Ziacky vyber kraj skg kolo (9.6.2014) Mgr. A. Francanova
— 2. miesto
celostatne kolo
(19.-20.6.2014) — 3. miesto
Iné Sportové sut’aze
. yiox , stlacanie vahy
Pentapolitana - ziacky vyber — 2. miesto (L. GulaSova)
. v , stlaCanie vahy Mer. A. F 5
. ! 5 gr. A. Francanova
Pentapolitana - ziaci vyber _ 2. miesto (D. Cardk)
Pentapolitana - celkovo druzstvo 2. miesto
Projektové prace
Nazov projektu Predmet Roc¢nik Organizatori
Travelling — About countries ANJ 2.-3. Mgr. M. Chovancova
Avantgardna poézia SJL 3. Mgr. J. Tarasovi¢ova
Zdlozka dOv knihy spaja SJL 1. Mgr. J. Tarasovicova
slovenskeé skoly
Vratme knihy do $kol SJL l.-4. Mgr. J. Tarasovicova

Utast’ v projektoch

Mgr. L. Hoborova, Mgr. M. Chovancovéa, Mgr. J. Tarasoviova a Ing. J. Somjak spolupracovali spolu
s predmetovou komisiou pre odborné predmety na projekte s naizvom ,,Kvalitné vzdelavanie — cesta

k pracovnému uspechu‘ uspesnom v ramci opera¢ného programu MSVVaV SR Vzdelavanie.

Maturitna skuska

Mgr. J. Tarasovicova zabezpecila Gpravu maturitnych zadani zo slovenského jazyka a literatary.

Na oprave prac pisomnej formy internej Casti MS zo SJL sa podielali Mgr. J. Tarasovi¢ova
a Mgr. A. Hvizdosova (byvala kolegyna), z ANJ Mgr. M. Chovancova a Mgr. L. Hoborova a z NEJ

Mgr. L. Hoborova a Mgr. K. Romanova.

Na sktgani UFIC MS z uvedenych predmetov sa podielali ti isti ¢lenovia predmetovej komisie.
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Kruzkova ¢innost’
V skolskom roku 2013/2014 viedli zaujmové kruzky tito ¢lenovia PK:

1. Mgr. A. Francanova  — Fitness (posiliioviia)
2.  Mgr. L. Hoborova — English is easy
3.  Mgr. M. Chovancova — S anglictinou az do ciel'a
— Divadelny krazok
— Zdravstvuj Rossija!
4. Mgr. K. Romanovda  — Spoznavame nemecku kultaru
5. Ing.J. Somjak — Popoludnie s matematikou

6. Mgr. J. Tarasoviova Divadelny krizok

— Publicistika — moje hobby

Koordinatorstvo v ramci predmetovej komisie
Mgr. M. Chovancova — environmentalna vychova

DalSie aktivity

Den otvorenych dveri

Na priprave a realizacii Diia otvorenych dveri v januari 2014 sa podielali vsetci clenovia predmetovej
komisie. Clenovia divadelného krizku prezentovali divadelné predstavenie ,,Janosik* od S. Stepku.

v

Sportovy deni
Na priprave a realizacii §portového diia sa podiel’ali vsetci ¢lenovia predmetovej komisie.

Tvorba a realizacia vstupnych testov

V mesiaci september boli zrealizované vstupné testy z predmetov SJL (Mgr. J. Tarasovicova), ANJ
(Mgr. L. Hoborova, Mgr. M. Chovancova), NEJ (Mgr. L. Hoborova, Mgr. J. Tarasovicova) a MAT
(Ing. J. Somjak).

Ziaci 1. ro¢nika dosiahli pri testovani svojich znalosti zo zakladnej $koly podpriemerné az priemerné
vysledky. Ziaci 2. ro¢nika dosiahli pri testovani svojich znalosti z 1. ro¢nika priemerné vysledky.

Objednavanie ucebnic

Mgr. L. Hoborova, Mgr. M. Chovancova, Mgr. K. Romanova a Mgr. J. Tarasovi¢ova zabezpecili
v septembri 2013 objednanie a dodavku ucebnic pre vyucovanie cudzich jazykov.

Zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad a stretnuti predmetovej komisie

Vedenim zépisnic z pedagogickych rad, pracovnych porad a porad predmetovej komisie bola poverena
Mgr. L. Hoborova.

Aktualizacia nastennych novin

Clenovia predmetovej komisie v priebehu $kolského roka pravidelne aktualizovali nastenné
noviny umiestnené na chodbach skoly.

Prispevky do Skolského ¢asopisu

Clenovia PK prispeli svojimi prispevkami k obohateniu vydavaného ¢&isla skolského ¢asopisu Ohlas.

Vedenie Ziackej kniznice

Mgr. J. Tarasovicova

Spravovanie uéebni

Spravou ucebni boli povereni tito vyu¢ujici:
Jazykové laboratorium — Mgr. M. Chovancova
Posilfiovna, fitcentrum — Mgr. A. Francanova

Pri edukacnom procese clenovia PK vyuzivali periodikd Freundschaft, Bridge a Historicka revue.
Vychovno-vzdelavaci proces bol skvalitiovany vyuzivanim interaktivnej tabule.

Vypracovala: vedica PK Mgr. L. Hoborova

30



Zaverecna sprava o ¢innosti predmetovej komisie
odbornych predmetov

ZlozZenie komisie:

Ing. Helena Karolova Ing. Maria Seginadkova
Ing. Lenka Lukéacova Ing. Jan Somjak
Ing. Méaria Matijova Ing. Stanislav Turak

Ing. Amalia Matiova

Predmetova komisia odbornych predmetov mala v Skolskom roku 2013/2014 sedem clenov.
Mgr. J. Kovac a Mgr. A. Francanova (¢lenovia PK vSeobecno-vzdelavacich predmetov) sa podielali
na vyucbe odbornych predmetov pravna nauka a hospodarska geografia.

Predmetova komisia odbornych predmetov sa stretla v priebehu roka 6 krat.

Cinnost’ predmetovej komisie sa realizovala v stilade s planom prace predmetovej komisie, ktory bol
prerokovany a schvaleny na jej druhom zasadnuti. Tematické vychovno-vzdelavacie plany, ulohy
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky a zadania teoretickej casti odbornej zlozky
maturitnej skisky boli aktualizované podl'a zmien aktualnych pedagogickych dokumentov.

Zasadnutia ¢lenov predmetovej komisie boli zamerané hlavne na:

- vypracovanie novych a doplnenie existujucich tematickych vychovno-vzdelavacich planov (vratane
vyuzitia IKT v jednotlivych odbornych predmetoch)

- rozdelenie vyuc€ujtcich na u¢ebnu a odbornt prax pre 3. a 4. ro¢nik $tudijného odboru obchodna
akadémia a pre 4. ro¢nik $tudijného odboru manazment regionalneho cestovného ruchu,

- stanovenie Ciastkovych kritérii na prakticki ¢ast’ odbornej zlozky MS,
- zostavenie navrhu na volitel'né predmety pre 4. rocnik Studijného odboru obchodna akadémia,

vyhodnotenie Studijnych vysledkov podl'a jednotlivych predmetov a vyucujucich.
V sulade s planom prace predmetovej komisie boli realizované nasledujuce aktivity:

Vzdeldvanie ¢lenov predmetovej komisie

Jednotlivi vyucujuci odbornych predmetov v dosledku neustalych zmien v legislative st nuteni
doplnat’ si najnovsie poznatky najmi samostidiom.

Do ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania boli zaradeni vSetci ¢lenovia predmetovej komisie. Traja
Clenovia predmetovej komisie sa zcastnili inovacného vzdelavania realizovaného spolo¢nost’ou
Junior Achievement Slovensko, n. o., Bratislava s nazvom Online ekonomia a zaklady trhovej
ekonomiky (Ing. H. Karolova, Ing. M. Matijova a Ing. A. Matiova), ktoré aj tispeSne ukon¢ili.

Ing. S. Turdk sa prejavil zaujem o aktualizacné vzdeldvanie snazvom Vzdeldvanie ucitelov
v suvislosti s tvorbou SkVP, ktoré realizoval SIOV Bratislava. Vzdelavanie uspesne ukoncil.

Vsetci ostatni ¢lenovia predmetovej komisie sa prihlasili alebo pokracovali vo vzdelavaniach, ktoré
realizovalo MPC Presov.

Ing. H. Karolova ukoncila Specializatné vzdelavanie pre veducich predmetovej komisie.
Ing. M. Seginakova zacala Specializacné vzdelavanie wurené pre vychovnych poradcov
a Ing. J. Somjak ukoncil inovaéné vzdelavanie s nazvom Interaktivna tabul'a v eduka¢nom procese.

Niektoré vybrané vzdelavania MPC Presov nerealizovalo.
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Organizovanie exkurzii a besied

Odborné exkurzie

Predmet Trieda/Ro¢nik Miesto exkurzie Organizator
Ekonomika II. A LC,a.s. (Vel.kOObChOd COooP Ing. A. Matiova
Jednota) Sabinov
Hospodarska e,
korespondencia I A Nizna Sebastové - Statny archiv Ing. M. Segmak'ovva ,
. . . , 1. A Mgr. J. Tarasovicova (dozor)
Technika administrativy
Veltrh PRO EDUCO & PRO
Uvod do sveta prace 4 roinik JOB Kosice Ing. M. Seginakova
Ekonomika ’ Vychodoslovenské miizeum Ing. A. Matiova
Kosice (kosicky zlaty poklad)
Kultarne centrum na Korze,
Sprievodcovské sluzby Iv.C Sabinov Ing. H. Karolova

Mestské mizeum Sabinov

Besedy a odborné prednasky

Predmet

Trieda

Téma

Organizator

Ekonomika

4. roénik

Finan¢na kriza a cenné papiere
(pracovnik VUB Sabinov)

Ing. A. Matiova

Ekonomika

1. ro¢nik

Statistické zistovanie,
nezamestnanost’ a inflacia
(pracovnik Stat. aradu Presov)

Ing. A. Matiova

Ekonomika

1.,3.,4. ro¢nik

Platobny systém SEPA
(pracovnik Prima banky Sabinov)

Ing. A. Matiova

Uvod do sveta prace

4. ro¢nik

Aktualne informaécie o Studiu
na V§

(Slovensky institut vzdelavania,
Masarykova univerzita Brno,
Fakulta manazmentu PreSov
Fakulta vyr. technologii Presov)

Zamestnanecké moznosti prace
a Studia (pracovnik UPSVaR)

Beseda s absolventom skoly

Ing. M. Segitdkova

3. a4. roénik

Finan¢na gramotnost’
(finan¢ni poradcovia projektu)

Ing. M. Segitdkova

Organizovanie odbornych sut’azi

Odborné sut’aze — §kolské kola

Obsah sut’aze Ro¢nik Vit'az / postup Organizatori
Ing. H. Karolova
T. Varholik Konzultanti préc:
SOC (triedne kolo) 3. —4. ro¢nik M. Cebul'ova Mgr. J. Tarasovicova
L. Tutokyova Ing. A. Matiova
Ing. M. Matijova
s . L. Girova (bez tasti v reg. kole)
Mlady uctovnik “ 5 s L .
(skolské kolo) 3. — 4. ro¢nik M. Lukacova (bez ugasti v reg. kole) | Ing. H. Karolova

T. KuSnirova (bez tcasti v reg. kole)
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Projekty

£ W L] . . r .
N o AT Obsah Uspe'snost perJektu/ Orgarflz,atm:l/
zisk pre Skolu realizatori
Recykloh separovany zber odpadu zber bodov za realizdciu separécie Ing. L. Lukacova
yklonry P Y P — nasledny vyber vecnych cien &L

Realizacia praxi

T raxe Ro¢nik / Obdobie Miesto praxe Realizator praxe /
ypp Studijny odbor realizacie P kontrolor praxe
LC, a. s. (vel'kosklad
. 3. ro¢nik oktober 2013 - januar | COOP Jednota) (e
Odborna prax 6317 6 2014 Sabinov Ing. L. Lukacova
SANAS, a.s., Sabinov
Odborn4 prax november 2013 zmluvné Ing. M. Matijova
p 4. ro¢nik januar 2014 pracoviska Ing. A. Matiova
63176 Ine. H. Karolova
“ . g. H. Karolova
Ucebna prax marec 2014 skola Ing. S. Turdk
) 4. ro&nik november 2013 zmluvné o
Odborna prax 6324 6 marec 2014 pracoviskd Ing. M. Seginakova
Ucast’ v projektoch

Vsetci Clenovia predmetovej komisie spolupracovali spolu s niektorymi ¢lenmi predmetovej komisie
pre vSeobecnovzdelavacie predmety na projekte snazvom ,Kvalitné vzdeldvanie — cesta
k pracovnému uspechu‘ uspesnom v ramci operacného programu MSVVaV SR Vzdelavanie.

Maturitna skuska

Ing. H. Karolova, Ing. M. Segitiakova, Ing. J. Somjék, Ing. S. Turdk a Ing. L. Lukagova pracovali na
priprave uloh pre prakticki Cast odbornej zlozky maturitnej sktsky. Na opravach ziakmi
vypracovanych uloh a zdverecnom hodnoteni sa podielali taktiez uvedeni ucitelia.

Praktickd cast’ odbornej zlozky maturitnej skuSky bola v Studijnom odbore obchodna akadémia
realizovand vo forme praktickej realizicie a predvedenia komplexnej tlohy a v Studijnom odbore
manazment regionalneho cestovného ruchu vo forme obhajoby vlastného projektu.

Na priprave zadani pre teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiisky resp. oprave znenia zadani
v stvislosti so zmenami pravnych predpisov a vyhlasok pracovali Ing. A. Matiova, Ing. M. Matijova
alng. S. Turdk. Uvedeni vyucujuci sa podiel’ali aj na skaSani ziakov pri Gstnej forme internej Casti
maturitnej sktsky.

Krizkova ¢innost’

V skolskom roku 2013/2014 boli do prace v zaujmovych krizkoch zapojeni tito ¢lenovia PK:

1. Ing. H. Karolova — Uctovnictvo ma bavi

2. Ing. A. Matiova — Sirius — prva pomoc

Koordinatorstvo v ramci predmetovej komisie

Ing. H. Karolova — koordinator SOC

Ing. M. Matijova — koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu (vid. sprava koordinatora)
Ing. S. Turak — koordinator prevencie drogovej zavislosti (vid’. sprava koordinatora)

Ing. J. Somjak — koordinator Ziackej $kolskej rady

Ing. M. Seginakova — vychovny poradca
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DalSie aktivity

Propagécia skoly:

Clenovia PK propagovali $kolu na zakladnych $kolach:
Ing. L. Lukécova - ZS 17. novembra Sabinov
Ing. M. Seginakova - ZS Komenského Sabinov

E-Ekondémia“

Ing. H. Karolova, Ing. M. Matijova, Ing. A. Matiovd — garanti virtudlneho programu pre ucenie
ekondmie v spolupréci s Junior Achievement Slovensko. Do programu boli zapojeni Ziaci 4. ro¢nika.
Devit ziakov po Gspesnom zvladnuti §tidia a vypracovani Studijnych testov ziskali certifikaty.

»Certifikat firmy KROS*

Ing. H. Karolova — pod jej vedenim ziskali 10 ziaci s vybornym prospechom v predmete uctovnictvo
po uspesnom absolvovani praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skasky certifikdt od firmy
KROS (z programu Omega).

Den otvorenych dveri

Na priprave a realizacii Diia otvorenych dveri v januari 2014 sa podielali vsetci clenovia predmetovej
komisie.

v

Sportovy den
Na priprave a realizacii §portového dia sa podiel’ali vSetci ¢lenovia predmetovej komisie.

Tvorba a aktualizacia nastennych novin, esteticka tiprava interiéru Skoly

Ing. M. Seginakova

vychovné poradenstvo

Ing. S. Turak — drogova prevencia
Ing. H. Karolova — Stredoskolska odborna ¢innost’
— Studijny odbor OA
— Mlady uctovnik
Ing. M. Matijova — $tudijny odbor MRCR
Ing. A. Matiova — odber krvi a zasady poskytovania prvej pomoci,

— zdrava vyziva

Spravovanie odbornych uéebni

Spravou odbornych ucebni boli povereni tito vyucujuici:

Ucebna ADK — Ing. M. Seginakova
Ucebne IVT aINFOVEK - Ing. J. Somjak
Multimedidlna uc¢ebna — Ing. L. Lukacova

Servis pocitaGov a pocitadovej siete

Udrzbu a servis PC v uéebniach IVT, Infovek a ADK 1 a pripravu techniky v prednaskovej miestnosti
&i v jazykovom laboratériu pri roznych podujatiach zabezpedoval Ing. J. Somjak. V multimedialnej
udebni mu poméhala aj Ing. L. Lukacova. Ing. J. Somjak pripravoval techniku aj pre Gspesny priebeh
praktickej Casti odbornej zlozky MS a pre potreby uctovnictva a uc¢ebnej praxe aktualizoval uctovné
programy Alfa, Omega a Olymp. Overoval a kontroloval funkénost’ pocitacovej a internetovej siete
v jednotlivych kabinetoch. Podiel'al sa aj na udrziavani pocitaov v dobrom technickom stave pre
pracovnikov hospodarskeho useku.

Vychovno-vzdeldvaci proces bol skvalithovany vyuzivanim interaktivnej tabule.

Vypracovala: veduca PK Ing. H. Karolova

34



Zaverecna sprava o ¢innosti vychovného poradcu

Napln prace vychovného poradcu je stanovena zakonom ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Funkciu vychovného poradcu som vykonavala druhy Skolsky rok.
V tomto $kolskom roku som sa prihlasila na Specializacné vzdelavanie ur¢ené pre vychovnych
poradcov realizovanom MPC v PreSove. Vzdelavanie by malo byt ukoncené v decembri 2014.

Plan prace vychovného poradcu bol zamerany na tri oblasti: poradenskud, konzulta¢nti a koordinacna
¢innost. Ako vychovna poradkyna som nemala urcené konzulta¢né hodiny, konzultacie som
prisposobila poziadavkam ziakov a rieSila som ich bez zbytocného odkladu.

Skola vyuzila sluzby Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Sabinove,
koordinaciu aktivit zabezpecovalo vedenie Skoly.

Vo svojej praci som sa sustredila na profesionalnu orientdciu ziakov a na poradenstvo v oblasti
vychovy a vzdelavania. Vyraznou pomocou v tejto oblasti je vyuCovaci predmet tvod do sveta prace,
kde je priestor na sprostredkovanie informacii o aktualnom stave na trhu prace, o moznostiach §tadia
na vysokej Skole, ozmenach v legislative aich dopade na zamestnanost a d’alSie Stadium. Ako
vyucujuca tohto predmetu musim byt’ v neustalom kontakte s aktualnym spolocenskym dianim.

Aktivity realizované v oblasti profesionalnej orientacie ziakov:

= Vel'trh vzdelavania a pracovnych prilezitosti v Kosiciach pre ziakov 4. ro¢nika (20. 11. 2013).

= Prednaska s pracovnikom uradu prace (27. 11. 2013); obsahom predndsky boli informéacie o trhu
prace, zamestnani, podnikani a d’alSom vzdelavani.

= Ucast’ ziakov 4. ro¢nika na prezentaénych ditoch na vysokych $kolach v Kogiciach a v Presove
(jednotlivo, podl'a zaujmu).

= Prezentacia Studia na Technickej univerzite v KoSiciach, Studijné programy informatika
a hospodarska informatika v priestoroch OA Sabinov (marec 2014).

= Sprostredkovanie pripravnych kurzov na prijimacie skusky a prezentacia Slovenského institutu
vzdelavania (4. 9. 2013).

= Prezentacia $tadia na Masarykovej univerzite v Brne (10. 9. 2013).

= Prezentacia Studia na Fakulte manazmentu v PreSove (22. 1. 2014).

= Prezentacia $tadia na Fakulte vyrobnych technologii v PreSove (11. 2. 2014).

= Aktualne informacie o ponuke §tidia a prace na Slovensku a v zahrani¢i na nastennych novinach.

= Beseda s absolventom $koly na tému ako zacat’ podnikat’ ako Zivnostnik (december 2013).

= Prednaska o osobnom raste a financnej gramotnosti pre ziakov 3. a 4. ro¢nika (15. 5. 2014).

= Vypracovanie aktualneho vzoru prihlasky na §tadium na vysokej skole.

Okrem tychto aktivit som sa zuastnila porad vychovnych poradcov ZS a SS okresu Sabinov.
Obsahom tychto porad boli zvicSa problémy stvisiace so zakladnymi Skolami, ked’ze strednych $§kol
je vokrese len pit. Informacie zporad boli sprostredkované na pedagogickej porade, pisomny
material dostalo k dispozicii aj vedenie Skoly. Zucastnila som sa prezentacie nasej Skoly v triedach
9. ro¢nika na ZS Komenského v Sabinove.

Ziakom 4. roénika som potvrdzovala prospech na prihlagkach na §tudium na vysokej $kole, pomahala
som im s odosielanim prihlaSok posStou a s odosielanim elektronickych prihlasok. Ziakom ostatnych
ro¢nikov som poskytovala informacie priebezne, propaga¢ny material mali na nastennych novinach
v triedach.

V septembri 2013 som vypracovala prehl'ad o umiestneni absolventov $koly. Informéacie do tohto
prehl'adu poskytuju predovsetkym triedni ucitelia, ktori maju od Ziakov najlepsiu spatnil vazbu. Podl’a
prehladu, ktory nam poskytol Urad préce, socialny veci a rodiny v Sabinove, nasi absolventi dosahuji
v PreSovskom kraji mieru nezamestnanosti 27 %.

V budicom §kolskom roku navrhujem pokracovat’ v spolupraci s CPPPaP v Sabinove v otazkach
prevencie a integracie ziakov, na zvySenie uspesnosti prijatia ziakov na vysokoskolské stadium zaradit’
do vyucovania vo 4. ro¢niku predmet matematické cvicenia (seminar).

Vypracovala: vychovna poradkyna Ing. M. Seginakova
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Zaverecna sprava o ¢innosti
koordinatora vychovy k manzZelstvu a rodicovstvu

Cinnost’ koordinatora pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu bola realizovana v zmysle
planu préace koordinatora. V jednotlivych mesiacoch boli realizované nasledovné aktivity:

September

- vypracovanie planu prace koordinatora,

- rozhlasové reldcia v suvislosti s Narodnym pochodom za zivot, zamerand na ochranu
zivota vo vsetkych jeho etapach.

Oktober

- prednaska spojena s besedou za ucasti lektorky pani Colakovej, ,,S tebou o tebe®, ktorej
nosnou témou bolo poskytnutie informacii o fungovani dievCenského tela, hygiene,
chorobach a dolezitosti prevencie,

- rozhlasova relacia pri prileZitosti pripomenutia si mesiaca ucty k starSim.

November

- dekorovanie Cervenymi stuzkami po predchddzajucom zapojeni sa do aktivit kampane
Cervené stuzky,

- vytvorenie zivého Cerveného srdca ako symbolu prevencie a spolupatri¢nosti s l'ud’'mi
trpiacimi na HIV,

- zapojenie sa do sitaze stematikou boja proti HIV v ramci kampane Cervené stuzky
vytvorenim vlastnych pohladnic Ziakmi B. Hrubou, P. VereSpejom a M. Petrikom.

December

- zapojenie sa do ,,MikuldSskej zbierky* pre deti z detskych domovov. Vyzbierané
oblecenie, hracky uc¢ebné pomdcky a hry boli odovzdané Detskému domovu v Presove.

- navSteva Domovov socidlnych sluzieb v Sabinove a Mestského uradu Sabinov
s nacvicenym ,,Viano¢nym pasmom®.

Januar

- vyvrcholenie kampane Cervené stuzky. Ziaci zapojenim do sutaze ,,Zivé ¢ervené srdce” a
stitaze o najkrajSiu pohl'adnicu na celoslovenskej tirovni sice nevyhrali, ale zostal im dobry
pocit, Ze touto formou prispeli k zviditelneniu problémov tykajucich sa AIDS.

Februar
- beseda s MUDr. B. Vas¢dkom pre ziakov treticho a Stvrtého ro¢nika so zameranim
na partnerské vzt'ahy a rodi¢ovstvo.

Marec

- zapojenie sa do kampane ,,Biele stuzky* so snahou dat’ najavo svoj postoj k ochrane zivota
kazdého, aj pocatého dietat’a.

- rozhlasova relacia v rdmci kampane.

April
- prednaska pre Ziakov 4. ro¢nika s témou vychova k manZzelstvu a rodicovstvu,

Aktivity napldnované na mesiace maj az jun sa nam nepodarilo zrealizovat’.

Vypracovala: koordinatorka pre VMR Ing. M. Matijova
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Zaverecna sprava o ¢innosti
koordinatora prevencie drogovych zavislosti

Cinnost’ koordinatora prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov
bola realizovana v sulade s Programom prevencie, ktory je sucastou Planu prace skoly.
Ciel'om ¢innosti koordinatora bolo splnenie stanovenych zdkladnych tuloh a cielov v oblasti
prevencie s konkrétnym vymedzenim aktivit a zodpovednosti z vecného i casového hl'adiska.

V skolskom roku 2013/2014 boli realizované nasledovné aktivity:

¢

¢

Vypracovanie planu Programu prevencie vzniku drogovych zavislosti pre skolsky rok 2013/2014.

Vypracovanie planu prednasok po konzultécii s vedenim Skoly a v spolupraci s CPPPaP Sabinov.
Prednasky rozneho zamerania pre rozne ro¢niky boli realizované postupne od septembra 2013
do méja 2014 (Adaptécia na podmienky strednej Skoly, Ucenie — pamit’, problém koncentracie,
Nasilie a §ikana v $kole, Vztahy v triede, Uvod do zavislosti, Zavislosti — legalne a nelegélne
drogy, Prevencia voCi rasizmu a intolerancii, Vztahy s dospelymi, Partnerské vztahy -
spoluziaci, priatelia, Patologické hracstvo, Zavislost’ na internete ajej rizika, Obchodovanie
s lud’mi).

V septembri 2013 sa konalo zasadnutie komisie pre verejny poriadok a prevenciu kriminality
v meste Sabinov za ucasti ¢lenov komisie a koordinacie prevencie zakladnych a strednych $kol
v Sabinove.

V septembri 2013 uskutocnilo stretnutie s triednymi uciteI'mi za G¢elom zavedenia problematiky
prevencie do planu prace triedneho ucitel'a, priCom triednej prvého rocnika bola poskytnuta
pomocna publikacia ,,Ako byt sam sebou‘, ktord je pomodckou v oblasti prevencie najmid na
triednickych hodinach.

V novembri 2013 vramci Tyzdiia boja proti drogam bola v Skolskom rozhlase zrealizovana
rel4cia na danu tému.

V mesiacoch februar a marec 2014 sa v spolupraci s triednymi ucite'mi uskuto€nil prieskum
formou dotaznika monitorujiceho trovei navykovych latok u Studentov OA Sabinov.

Preventivna protidrogova akcia v spolupraci s mestskou a Statnou policiou, za ucasti $pecialistov
so psom vycvi¢enym na vyhl'adavanie drog sa v §kolskom roku 2013/2014 neuskuto¢nila.

Okrem spominanych akcii st vyznamné aj d’alSie akcie, ktoré zapadaju do rdmca Skolskej prevencie,
napriklad kultirne a Sportové podujatia.

Z dlhodobého hl'adiska je dolezité plnenie tychto ciel'ov Skolskej prevencie:

Podporovat’ harmonicky vyvin osobnosti ziaka

Preferovat’ zdravy zivotny §tyl v Skolskych a mimoskolskych aktivitach
Vychovavat Ziakov k osobnej zodpovednosti za svoje rozhodnutia

Vytvarat’ v Skole priestor pre rieSenie problémov Ziakov

Podporovat’ rozvoj pozitivnych vztahov v socialnom kontexte

Systematicky a komplexne informovat’ ziakov o danej problematike

Pedagogické osvetové pdsobenie v zmysle spétnej vazby Ziak-uéitel-Skola-rodina.

Vypracoval: koordinétor prevencie Ing. S. Turadk
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Zaverecna sprava o ¢innosti
koordinatora environmentalnej vychovy

Environmentalna vychova nie je samostatnym vyucovacim predmetom na Skole. Je sucastou obsahu
konkrétnych vyucovacich predmetov. Jednotlivé témy danej oblasti boli zapracované do tematickych
vychovno-vzdelavacich planov tychto vyucovacich predmetov. V tematickych vychovno-vzdelavacich
planoch boli témy tykajuce sa danej problematiky vyznacené skratkou ENV.

V priebehu §kolského roka 2013/2014 boli uskutoénené aktivity zamerané na prehibenie
environmentalneho povedomia Ziakov a ucitelov. Naplanované aktivity boli realizované v sulade
s planom nasledovne:

¢ Zapojili sme sa do projektu organizovaného spolo¢nostou MILK — AGRO PreSov pod nazvom
»PomoZ svojej Skole a chran prirodu. Do sutaze sme sa zapojili uz siedmy krat. Sutaz
prebichala v termine od septembra 2013 do janudra 2014. Napriek tomu, ze sa skole v tomto
Skolskom roku nepodarilo umiestnit’ na poprednych miestach, hrial nas dobry pocit, ze sme opat’
trochu prispeli k ochrane Zivotného prostredia.

¢ Viano¢na vyzdoba“ — bola realizovana k ditu Sv. MikuldSa. Vianocami zili nielen triedy,
ale aj interiér skoly. O viano¢nt atmosféru si ,,vzali za svoje* Mgr. M. Chovancova v spolupraci
s Mgr. J. Tarasovicovou a ziakmi Skoly.

¢ Vjesennom a jarnom obdobi vedenie Skoly v ramci svojich finanénych moznosti zabezpecilo
kosenie okolia Skoly.

¢ Aktualizicia ndstennych novin s enviroproblematikou bola v priebehu celého Skolského roka
zabezpecovana Mgr. M. Chovancovou (Den Zeme, Svetovy den vody, recyklacia).

¢  Prispevok do skolského Casopisu — ¢innost’ $koly spojena s environmentalnou vychovou na skole
bola publikovana v skolskom ¢asopise Ohlas vd’aka prispevku Mgr. M. Chovancove;.

¢ Den Zeme — ziaci 3. ro¢nika na hodinach anglického jazyka vypracovavali projekty tykajuce sa
tohto dna; projekty boli odprezentované aj ostatnym ziakom $koly ich umiestnenim na chodbach
skoly.

¢ Skola pocas celého roka prispievala k ochrane Zivotného prostredia separaciou odpadu v ramci
projektu Recyklohry. Projekt koordinovala Ing. L. Lukadcovd. Odovzdanim odpadu
a nadobudnutim bodov si $kola opidtovne pomohla k zlepSeniu svojho materialneho vybavenia
(Sportové ucebné pomdcky).

V skolskom roku 2013/2014 sa nepodarilo zrealizovat’ viacero planovanych aktivit. Neuskuto¢nenie
aktivit planovanych bolo spdsobené napr. nedostatkom finanénych prostriedkov Skoly, nezaujmom
ziakov o zapojenie sa do aktivity (sutaz EKO-trieda) ¢i zaneprazdnenostou koordinatora, ktory
zodpovedne plnil svoju funkciu vramci realizacie projektu ,Kvalitné vzdelavanie — cesta
k pracovnému uspechu®.

Vypracovala: koordinatorka Mgr. M. Chovancova
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Priloha 3

SPRAVA
o vysledkoch hospodarenia k 31. 12. 2013

Obchodna akadémia Sabinov je rozpoétova organizacia. Skola sidli vo vlastnej budove. Vychovno-
vzdelavaci proces na Skole zabezpecovalo 13 pedagogickych zamestnancov, ztoho 1 veduci
pedagogicky zamestnanec (riaditel’ka Skoly). Na Skole kuvedenému datumu pracovali
3 nepedagogicki zamestnanci (ekonémka, Skolnik a upratovacka).

Obchodnui akadémiu Sabinov v Skolskom roku 2012/2013 navStevovalo 163 Ziakov, ktori Studovali
v dvoch S$tudijnych odboroch, 6317 M (resp. 6317 6) obchodna akadémia a 6324 6 manazment
regionalneho cestovného ruchu. V Skolskom roku 2013/2014 nastapilo do prvého ro¢nika len 14
ziakov, Co sa odrazilo na vyraznom poklese poctu ziakov skoly a aj na rozpocte skoly. K 31. 12. 2013
Studovalo na Skole celkom 114 ziakov.

Skolsky rok 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Pocet ziakov 204 163 114
Rozpodet

Schvaleny rozpocet v r. 2013 255765, €

V priebehu kalendarneho roka bol rozpocet skoly upraveny tymito rozpoctovymi opatreniami:

- vzdelavacie poukazy + 3 132,— € (zdroj 111)
- stravovanie ziakov (I. Q 2013) + 385,— € (zdroj 41)
- Uprava rozpoctu (na osobné naklady len 95 % za IV-X11/2013) - 8287,—€(zdroj 111)
- stravovanie ziakov (II. Q 2013) + 385,— € (zdroj 41)
- uprava normativu k 30. 04. 2013 + 921,— € (zdroj 111)
- presun medzi kategoériami (z 610 a 620 na 630 a 640) 8 200,— € (zdroj 111)
- revizia elektrickych rozvodov a bleskozvodov + 2000,— € (zdroj 111)
- odstupné + 6743,— € (zdroj 111)
- uprava normativu k 25. 10. 2013 (niz8i pocet Ziakov) - 2179,— € (zdroj 111)
- stravovanie ziakov (9 — 12/2013 — vyrovnanie) + 130,— € (zdroj 41)
- vzdelavacie poukazy - 395,— € (zdroj 111)
- kreditové priplatky + 1208,— € (zdroj 111)
- presun medzi kategoériami (z 630 a 640 na 610 a 620) 2 690,— € (zdroj 111)
Upraveny rozpocet spolu k 31. 12. 2013 259 808,- €
Z toho normativny rozpocet (bez vzdel. poukazov a kredit. priplatkov) 254 963,— €
v tom:

610 (mzdove naklady) 151410—€

620 (poistné a prispevky do poistovni) 55 606,—€

- osobné ndaklady spolu (610 + 620) 207 016,— €

630 40752,—€

640 7195—€

V roku 2013 $kole neboli poskytnuté Ziadne kapitilové vydavky. Skola v sledovanom obdobi taktieZ
nedisponovala ziadnymi mimorozpoctovymi zdrojmi.
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Cerpanie rozpoctu

Za kalendarny rok 2013 skola vycerpala finanéné prostriedky v celkovej vyske 259 805,90 €, t. j.
&erpanie rozpoétu bolo na urovni 100 % z upraveného rozpoétu. Skola vzhladom k vyske pridelenych
finan¢nych prostriedkov realizovala v sledovanom obdobi iba nevyhnutné vydavky potrebné na bezny
chod Skoly. ZuSetrenych financnych prostriedkov sa zrealizoval nakup nevyhnutného materidlu
aucebnych pomocok na zabezpeCenie vychovno—vzdelavacieho procesu a vyplatili sa odmeny
zamestnancom.

Stav zamestnancov v priebehu kalenddarneho roka:

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za obdobie janudr - december 2013:

Pocet zamestnancov Pedagogwk% Nepedagoglckl Zamestnanci spolu
zamestnanci zamestnanci
Prepocitany pocet 12,7 3,5 16,2
Fyzické osoby spolu 14,8 3,5 18,3
Evidencny pocet zamestnancov k poslednému dnu posledného Stvrtroka 2013:
Pocet zamestnancov Pedagogwk% Nepedagoglckl Zamestnanci spolu
zamestnanci zamestnanci
Prepocitany pocet 10,9 3,0 13,9
Fyzické osoby spolu 13,0 3,0 16,0
Mzdové naklady za sledované obdobie boli vo vyvSke 210 413.99 €. v tom:
— 610 — naklady na mzdy 153 928,03 €
z toho:
— 611 tarifny plat 13031242 €
— 612 001 — osobny priplatok 2811,47¢€
— 612 002 — ostatné priplatky 7 422,58 €
— 614 — odmeny 13 381,56 €
— 620 — poistné a prispevky do poist’ovni 56 485,96 €

V ramci mzdovych nakladov bol zamestnancom v priebehu kalendarneho roka vyplacany iba tarifny
plat apriplatky za triednictvo. Narok na kreditovy priplatok malo vuvedenom obdobi sedem
pedagogickych zamestnancov. Osobny priplatok bol vyplateny Siestim zamestnancom, z toho §tyrom
nepedagogickym (5 % zvySenie tarifu) a priplatok za riadenie dvom vediucim pedagogickym
zamestnancom. Vzhl'adom k nizS§iemu poctu tried od 1. septembra 2013 bola zruSena funkcia zastupcu
riaditela $koly. Od uvedeného datumu ma Skola v riadiacej funkcii iba riaditel’ku Skoly, t. j. aj
priplatok za riadenie je vyplacany iba jednému vedicemu pedagogickému zamestnancovi.
Pedagogickym zamestnancom (garantom krazkov) boli vyplatené odmeny vo vyske 1623— €
z prostriedkov na vzdelavacie poukazy za realizdciu krazkov zaujmovej Cinnosti. Jednému
zamestnancovi bola vyplatena jubilejna odmena pri prileZitosti dozitia 50 rokov vo vyske 198,56 €.
Riaditel’ke Skoly bola na zéklade navrhu veduceho odboru Skolstva PSK vyplatend odmena v zmysle §
20 ods. 1, pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z. z. v dvoch vyplatnych terminoch (jil, december) v celkovej
vyske 1200,— €. Ostatnym zamestnancom S$koly boli na konci kalendarneho roka z uSetrenych
finan¢nych prostriedkov vyplatené odmeny v zmysle § 20 ods. 1, pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v celkovej vysSke 10 360,— €. Priemernad vyska odmeny zamestnancov bola 831,65 €, priCom u
pedagogickych zamestnancov 905,50 € a u nepedagogickych zamestnancov 563,33 €.

Vzhl'adom k neustale sa znizujlicemu poctu Ziakov a s tym suvisiacou vyskou rozpoctu, vedenie Skoly
pristapilo k organiza¢nej zmene. K 30. jinu 2013 ukoncilo podla § 63 Zakonnika prace pracovny
pomer s troma pedagogickymi a jednym nepedagogickym zamestnancom. Tymto zamestnancom bolo
vyplatené odstupné v zmysle zdkona. Pracovny pomer bol ukonceny aj s dvoma pedagogickymi
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zamestnancami, ktori mali pracovnil zmluvu na dobu urcitd. Od 1. septembra 2013 nastapila do prace
jedna vyucujica po rodi¢ovskej dovolenke na 50 % pracovny tivizok.

Priemerna mzda vsetkych zamestnancov Skoly za januar az december 2013 bola 791,81 €, pricom:
- priemerna mzda pedagogickych zamestnancov bola vo vyske 868,84 €,

- priemernd mzda nepedagogickych zamestnancov bola vo vyske 512,29 €.

Niaklady na prevadzku za sledované obdobie boli vo vvSke 42 197,09 €, v tom:

— 631 spolu 205,92 €

— 631 001 — nahrada cestovnych vydavkov 205,92 €
(Naklady suviseli sucastou pedagogickych zamestnancov na kontinualnom vzdelavani
a nepedagogického zamestnanca na odbornych Skoleniach a seminéaroch a tcastou riaditel’ky Skoly
na dvoch pracovnych poradach — jej cestovné ndklady €inili 115,—€.)

— 632 spolu 24 696,01 €

— 632001 — energie 19 098,28 €
(Platby za elektricku energiu vo vyske 3 396,43 € a plyn vo vyske 15 701,85 €; Skola ma vlastni
plynovu kotoliiu. Néaklady za energie tvorili az 45,26 % prevadzkovych nakladov.)

— 632 002 — vodné a sto¢né 2 939,55 €

— 632 003 — postové a telekomunikacné sluzby 742,45 €
(Volania z mobilnej siete Orange — 248,63 €, volania z pevnej siete — 294,22 €, postové sluzby —
199,60 €)

— 632 004 — komunikac¢na infrastruktura 1915,73 €
(Najvyssiu ciastku tvorili vydavky na prevadzku siete VUC NET DSL a to vo vyske 1 577,43 €,
vydavky na prevadzku internetu — 312,36 €; v polozke je zahrnuta aj platba za doménu oasb.sk
vo vyske 25,94 €)

— 633 spolu 2 083,54 €

— 633 002 — vypoctova technika 293,90 €
(1 ks tlaciarne - 224,90 € a 1 ks skener - 69,— €)

— 633 003 — telekomunika¢na technika 43,18 €
(1 ks switch - stary bol poskodeny pri burke)

— 633 004 — prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie 84,99 €
(1 ks CD prehravac vyuzivany na vyucbu cudzich jazykov)

— 633 006 — vSeobecny material 1292,16 €
(Vydavky na skolské tlaciva — 21,84 €, udrzbarsky material — 260,34 €, kancelarsky material —
526,27 €, cCistiace potreby — 305,42 €, spotrebny material - kalendare, uteraky, kuchynské potreby,
rohoze, predlzovaci kabel - 178,29 €)

— 633 009 — knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomdcky 251,84 €
(Predplatné odbornych casopisov a nakup odbornej literatiry najmd ekonomického a
cudzojazyéného zamerania s ohladom na druh strednej $koly, napr.: Poradca 2014, Co ma vediet
mzdova uc¢tovnicka, Stenograf, Freundschaft, slovniky)

— 633 013 —softvér 101,96 €
(Nové verzie IS MAGMA)

— 633 015 — paliva ako zdroj energie 15,51 €
(PHM do kosacky)
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635 spolu 2 856,28 €

635 009 — udrzba softvéru a aplikacii 1737,63 €
(Udrzba informa¢ného systému iSpin — 964,51 € a MAGMA — 773,12 €)

635 010 — udrzba komunikacnej infrastruktiry 1118,65€
(Udrzba pocitacovej siete v Skole)

637 spolu 12 355,34 €

637 001 — skolenia, kurzy, seminare 33,00 €
(Poplatky suviseli s ucCastou zamestnanca na odbornom seminari v suvislosti s legislativnymi
zmenami v uctovnickej a mzdovej oblasti)

637 004 — vSeobecné sluzby 2 300,49 €

(Revizia elektrickych zariadeni a bleskozvodov — 2 000,— €, skole boli na reviziu ucelovo pridelené
finan¢né prostriedky, revizia hasiacich zariadeni — 83,29 €, odbomna prehliadka tlakovych
a plynovych zariadeni kotolne — 165,00 €, revizia kominov — 52,20 €)

637 005 — Specialne sluzby 1 829,76 €

(Naklady za poskytovanie metodickej a konzultacnej podpory iSpin — 1 548,56 €, naklady
za vypracovanie ziadosti o nenavratny prispevok — 1,20 € a naklady za vykon ¢innosti technika
poziarnej ochrany — 280,— €)

637 012 — poplatky, odvody 119,69 €
(bankové poplatky — 45,35 € a odplata za dodanie stravnych kuponov — 74,34 €)

637 014 — stravovanie 5656,20 €
(Stravovanie Ziakov v SJ na CZS sv. Jana Krstitel'a v Sabinove — 900,- €, prispevok na stravovanie
zamestnancov formou stravnych kupénov — 4 756,20 €, priCom zamestnavatel’ prispieva na jeden
stravny kupon sumou 1,65 €)

637 015 — poistné 795,92 €
(Poistenie majetku skoly)

637 016 — pridel do socialneho fondu 1315,14€
(Socialny fond bol tvoreny vo vyske 1,05 % v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok
2013)

637 035 — dane 305,14 €
(Poplatok za komunalny odpad)

642 spolu 7 194,82 €

642 012 — odstupné 6 742,70 €
(Z dovodu organizaénych zmien v suvislosti s poklesom poctu ziakov bol k 30. 6. 2013 ukonceny
pracovny pomer s tromi pedagogickymi a jednym nepedagogickym zamestnancom)

642 015 — nemocenské davky 452,12 €

Prijmy za sledované obdobie boli vo vySke 602,71 €, v tom:

— 212 003 — z prenajatych budov, priestorov, objektov 601,46 €

(Ngjomné za sluzobny byt Skolnika — 432— €,za priestory pre prevadzku skolského
bufetu — 129,46 € a prenajom plochy pre Cirkus Simek — 40,— €)

— 243 — z Gc¢tov finan¢ného hospodarenia 1,25 €

(Uroky)
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Pohladavky

K 31. decembru 2013 skola neevidovala ziadne pohl'adavky.

Zavizky

Vzhl'adom k rozpoctu skoly Skola realizovala iba nevyhnutné vydavky a to prevazne na energie

a sluzby. Nékup materidlu uskutociiovala iba v nevyhnutnom pripade. Na zaklade uspornych opatreni,
ktoré vedenie $koly prijalo, Skola nemala ziadne zavizky po lehote splatnosti.

Zavizky po lehote splatnosti v €
Kategoéria Stav k 31.12. 2013 Stavk 1. 1.2013 Prirastok/ubytok
do 60 dni | nad 60 dni do 60 dni | nad 60 dni do 60 dni | nad 60 dni
610 0 0 0 0 0 0
620 0 0 0 0 0 0
630 0 0 0 0 0 0
640 0 0 0 0 0 0

Majetok organizacie

V sledovanom obdobi nedoslo k Ziadnym zmenam na majetku.

Projekty

Skola v kalendarnom roku 2013 nerealizovala Ziadny projekt z eurdpskych fondov. V roku 2013 ndm
bola schvélena ziadost' o nendvratny financny prispevok vo vyske 121 574,81 € v ramci grantovej
schémy Operacného programu Vzdeldvanie, opatrenie 1.1 — Premena tradi¢nej Skoly na moderni.
Rozpocet projektu je na celkova sumu 127 973,49 €. Realizacia projektu je planovana na roky 2014 az
2015.

Mimorozpoctové ucty

Socidlny fond

Socialny fond bol tvoreny pravidelne vo vyske 1,05 %. Prostriedky socialneho fondu sa pouzivali
v zmysle prijatej smernice. Najvyssim vydavkom SF bol prispevok na stravovanie zamestnancov.
Dalej boli zo SF poskytnuté prispevky na dopravu do zamestnania, prispevok pri Zivotnom jubileu
zamestnanca a prispevok na regeneraciu.

Na ostatnych mimorozpoctovych tuctoch Skoly neboli uskutoCnené ziadne vyznamné financné
operacie.

Vedenie skoly v sledovanom obdobi muselo prijimat’ usporné opatrenia, aby zabezpecilo prevadzku
Skoly. Tieto opatrenia prispeli k tomu, ze sa mu aj napriek nedostatku financnych prostriedkov,

podarilo plnit’ si svoje zavédzky v lehote splatnosti a taktiez zabezpecit’ kvalitny vychovno- vzdelavaci
proces.

Spracovala: Ing. Ingrid Eliasova
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Priloha 4

Zhodnotenie plnenia planu prace Skoly
za Skolsky rok 2013/2014

1. Oblast’ vzdelavania

e tprava SkVP ,,Cesty v labyrinte ekonomiky* pre 2. — 4. roénik o zmeny vyplyvajice z upravy
obsahu vyucovacich predmetov, doplnenie jeho obsahu o obsahovy a vykonovy Standard pre
vyucovacie predmety manazment a marketing a semindr a cvi¢enie z matematiky

- uloha splnena;

e vytvorenie obsahu tematickych vychovno-vzdelavacich planov pre nové vyucovacie predmety
resp. oprava obsahu uz vytvorenych tematickych vychovno-vzdelavacich planov
- uloha splnena;

e vytvorenie nového SkVP ,,Cesty v labyrinte ekonomiky* pre 1. roénik vzhladom na zmeny SVP
pre skupinu studijnych odborov 63

- uloha splnena;

e implementacia prierezovych tém environmentilna vychova anarodny S$tandard financnej
gramotnosti do obsahu vyucovacich predmetov
- uloha splnena;

e kompletizacia jednotlivych SkVP

- uloha splnena;

e praca s merateInym ukazovatelom urovne vedomosti ziakov 1. ro¢nika v planoch prace PK
vSeobecnovzdelavacich predmetov v podobe realizicie vstupnych testov z predmetov slovensky
jazyk a literattra, cudzi jazyk a matematika

- uloha splnena;

e zabezpecenie vyssej kvality realizacie odbornych praxi v ramci oboch studijnych odborov
- uloha splnend v ramci moznosti;

e zabezpecenie realizacie odbornych prednasok a exkurzii s cielom zvySovat’ odbornost’ ziakov
- uloha scasti splnend; potrebné zabezpecit’ vyssi pocet odbornych prednasok a exkurzii

e zapajanie ziakov do sutazi (spracovanie informacii na PC, SOC, literarne sut'aze, Sportové sut'aze,
sutaz Mlady uctovnik a uctovnik triedy, sut'az Naj Ekondém, olympiady v cudzom jazyku)
- uloha scasti splnend; nerealizované — spracovanie informacii na PC, olympiady, Naj Ekoném

e zabezpecenie exkurzie do Mestskej kniznice v Sabinove s cielom zvySovat’ Citatel'skil gramotnost’
ziakov
- uloha splnena;

e zabezpeCenie moznosti ziskat’ r6zne ocenenia a certifikaty pre ziakov
- uloha splnena; certifikaty z projektov E-ekonémia, od firmy KROS

e zabezpecenie v¢asnych Gprav obsahu maturitnych zadani, resp. ich novovytvorenie
- uloha splnena;

e realizacia vysSieho po¢tu hodin s vyuzitim IKT jednotlivymi ¢lenmi pedagogického zboru
- uloha splnena;

e zorganizovanie vedomostno-zdbavnej sutaze z vybranych vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov pre ziakov 1. — 3. ro¢nika v spolupraci so ziackou Skolskou radou
- uloha nesplnena;
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zabezpeCit' v maximalne moznej miere publikovanie Studijnych materidlov z jednotlivych
vyucovacich predmetov na webovom sidle skoly
- uloha nesplnena;

u ziakov, uktorych bolo zrealizované vySetrenie v CPPPaP  postupovat podla pokynov
a odporucani psychologa, Specialneho pedagdga

- uloha splnena;

vytvarat’ pre ziakov so SVVP maximalne vhodné podmienky pre jeho vzdelavanie
- uloha scasti splnend; Skola nema finanéné prostriedky na stavebné Gpravy interiéru resp. exteriéru

Oblast’ vvchovy

realizacia besied s psychologmi pre ziakov zvolenych ro¢nikov s témami adapticie, zvladania
ucenia bez stresu, zvladania konfliktov resp. s inou vhodnou problematikou
- uloha splnena;

realizacia 4 akcii pre ziakov $koly koordindtormi
- pre environmentalnu vychovu - tlloha scasti splnena; uvedené v zaverecnej sprave,
- pre prevenciu drogovej zavislosti - tlloha sCasti splnena; uvedené v zaverecnej sprave,
- pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu — lloha splnend; uvedené v zaverecnej sprave,

priebezné monitorovanie spravania sa ziakov
- uloha splnena; zistené mensie problémy boli zvicsa rieSené pohovorom so ziakom ¢i zdkonnym
zastupcom, resp. udelenim vychovného opatrenia;

zorganizovanie besedy pre ziakov 4. rocnika na tému ,,Rizika prace v zahrani¢i a prevencia pred
nel'udskym zaobchadzanim* alebo ,,Obchodovanie s l'ud’'mi‘
- uloha splnend; beseda Obchodovanie s 'ud'mi

zabezpecenie Ucasti ziakov minimalne na jednom vychovnom koncerte
- Uloha nesplnena; nevyhovujice podmienky alebo terminy predstaveni

zabezpecenie Ucasti ziakov minimalne na jednom divadelnom predstaveni
- Uloha nesplnena;

zabezpecenie Gcasti ziakov na exkurzii Institatu Krista Velknaza v Zakovciach
- Uloha nesplnena;

realizacia aktivit v rdmci boja proti obezite a budovania kladného vzt'ahu k Sportovym aktivitim
- uloha splnena;

zabezpecenie zbernych nadob na separovany odpad, zapojenie Ziakov Skoly prostrednictvom
triednych ucitel’'ov a ¢lenov Ziackej skolskej rady do vicsej aktivity pri separécii odpadu

- uloha scasti splnend; bez aktivity ¢lenov rady, Skola pokrac¢ovala v projekte Recyklohry,

zabezpecenie rozhlasového vysielania na aktualnu tému
- uloha scasti splnena; vysielanie len na niektoré témy

Oblast’ d’alSieho vzdelavania pedagégov

poskytnutie moznosti pokrac¢ovat’ pedagogickym zamestnancom v zac¢atom Studiu
- Uloha splnend;

zabezpeCenie v sulade s potrebami Skoly vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
prostrednictvom MPC v Presove alebo inych vzdelavacich instittcii
- Uloha splnend;
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zapojenie pedagogickych zamestnancov do projektu dalSicho vzdelavania v oblasti IKT
v pripade vyhlasenia vyzvy, podania projektu, jeho schvalenia a realizacie
- uloha splnend; Skola zacala realizovat projekt ,Kvalitné vzdeldvanie — cesta k pracovnému
uspechu, sucast’'ou ktoré¢ho je aj vzdelavanie v oblasti IKT

vypracovanie ro¢ného Planu kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly
- Uloha splnena;

zorganizovanie minimalne jedného Skolenia pre pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov
s pracovnikmi CPPPaP Sabinov na vybranu tému
- Uloha nesplnena;

zorganizovanie Skolenia vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov ohladne
BOZP

- uloha splnena.

Oblast’ materialna

doplnenie ucitel'skej kniznice o d’al$iu odbornt a spolo¢ensko-vedn1 literatiru
- uloha splnena; na zaklade predloZenych a vyéislenych poziadaviek veducich PK;

doplnenie materialneho vybavenia $koly prostrednictvom zapéjania sa do projektov umoziujicich
zlepsenie MTZ edukacného procesu
- uloha splnena scasti; projekt Recyklohry

pokradovanie v pracach v oblasti rekonstrukcie budovy Skoly a modernizacie vnutorného
vybavenia v spolupraci so zriad'ovatel'om $koly, rodi¢mi a sponzormi
- uloha nesplnend; rekonstrukcia a modernizacia priestorov s$koly uz nebola perspektivna

zabezpecenie dostatku ucebnic pre edukacny proces (vyuzitim edi¢ného portalu, objednanim
ucebnic pre cudzie jazyky)

- uloha splnend; ucebnice objednané cez edi¢ny portal — dodanie len niektorych

zabezpecenie inovacii nastennych tabul’ Skoly
- Uloha splnena.

Oblast’ manaZzmentu

vypracovanie planu vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2013/2014

- uloha splnena;

realizécia priebeznych hospitacii v sulade s planom vnutroskolskej kontroly
- Uloha sCasti splnena;

realizacia hospitacii veducimi PK v sulade s planom prace jednotlivych PK
- Uloha nesplnena;

vCasné planovanie terminov Skolskych akcii, odovzdavanie navrhov na personalne zabezpecenie
akcii na schvélenie RS
- uloha splnena;

zucastnovanie sa zasadnuti predmetovych komisii v maximalne moZznej miere
- Uloha scasti splnend; potrebné zabezpecit informovanie vedenia Skoly, Ze sa zasadnutie PK
vseobecno-vzdelavacich predmetov kona

zabezpedenie véasného zasielania vyziadanych tidajov a vykazov zriad'ovatel'ovi $koly, OS PSK,
ObU Presov, UIPS Bratislava a SVS Banska Bystrica
- uloha splnena;

pravidelna kontrola ¢innosti THP pracovnikov,
- uloha splnena.
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Oblast’ personalna

dodrziavanie zasady obsadzovania jednotlivych funkcii 'ud'mi s definovanymi vlastnostami
(kvalifikovanost’, profesionalita, osobnostné kvality, perspektivnost, schopnost harmonizovat
a viest’ pracu skupiny a komunikovat’ s ostatnymi pracovnikmi a realizovat’ tlohy)

- tuloha splnend;

uzatvaranie pracovnych zmliv s dochodcami len v pripade, Ze ich kvalifikacia plne zodpoveda
kvalifikacnym poziadavkam a nie je za nich adekvatna ndhrada pracovnikom v produktivhom
veku

- skola neriesila prijimanie novych pracovnikov.

Oblast’ rozvoja kultury vzt’ahov Kk verejnosti

organizovanie kvalitnej prezentacie skoly pre ziakov ZS v regione, ich rodicov a verejnost’
- uloha scasti splnend; prezentacie $koly na zdkladnych Skolach v regidne, Deii otvorenych dveri,

udrziavanie kontaktov s riaditel'mi a vychovnymi poradcami ZS v regidne
- uloha splnena;

praca na propaga¢nom materiali $koly a propagacia Skoly v regionalnej tlaci
- Uloha splnena; material k propagacii $tudijného odboru, prispevky do mestského spravodajcu

propagacia skoly vydavanim §kolského ¢asopisu a jeho Sirenim vo verejnosti
- Uloha s¢asti splnend; publikacia len jedného cisla §kolského ¢asopisu

zapojenie ziakov Skoly do verejného Zivota nielen mesta Sabinov, ale aj okolitych obci
- uloha nesplnena;

aktivna praca na oziveni existujicich kontaktov so Skolami v zahrani¢i, ale aj na nadviazani
kontaktov s inymi skolami
- uloha nesplnena;

pravidelné doplitanie webového sidla §koly o nové informacie, aktivity a udalosti
- uloha splnena.

Oblast’ projektov

opidtovné zapojenie sa do projektu ,,Pomoz svojej Skole a chran prirodu” realizovaného
spolo¢nostou Milkagro Presov
- uloha splnena;

pokracovanie v projekte Recyklohry

- uloha splnena;

zapojenie sa do planovanej vyzvy MSVVaS SR (Premena tradi¢nej $koly na modernil)
vypracovanim projektu
- uloha splnend; projekt sa zacal realizovat’

praca na tzv. ,,malych projektoch“ v stlade s dotaénou politikou MSVVaS SR
- uloha nesplnena;

praca na projektoch vyhlasovanych institiciami bankového alebo podnikatel'ského sektora
a zriad’ovatel'om Skoly
- uloha nesplnena,

participacia na aktivitach v ramci projektu NUCEM-u ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS
s vyuzitim elektronického testovania
- uloha splnena.
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9. Oblast’ spoluprace rodic¢ — §kola

e pokracovanie v osved¢enych formach spoluprace s rodiémi — stretnutia rodi¢ovskej rady, Sportové

dni, triedne aktivy
- uloha scasti splnena; $portové dni bez ucasti rodicov

e spoluprica s rodi¢mi na rieSeni vychovnych problémov poskytovanim poradenskej sluzby, alebo

odporuceni odbornika na rieSenie problému
- v skolskom roku 2013/2014 nebolo potrebné riesit’ vychovny problém uvedenym sposobom;

e participacia rodicov na aktivitach skoly
- uloha nesplnend; Skole sa nepodarilo oslovit’ rodicov

10. Oblast ¢innosti Ziackej Skolskej rady

e imatrikulacia prvakov, pripomenutie Pamiatky zosnulych
- Uloha scasti splnena;

e  Mikulas, pripomenutie Vianoc
- uloha scasti splnenad; aktivita na Sv. Mikulasa

e uvitanie v novom kalendarnom roku
- uloha nesplnena;

e pripomenutie Sv. Valentina
- Uloha splnena;

e pripomenutie Diia ucitel'ov
- uloha nesplnena;

e 1. april — deni blaznov
- uloha nesplnena;

e rozlucka so Stvrtakmi
- uloha nesplnena; rozlucka v rézii ziakov 4. ro¢nika

e Sportovy den
- uloha nesplnena; Sportovy deil v rézii pedagogického zboru

Cinnost Ziackej $kolskej rady stagnuje.

11. Iné aktivity

e realizécia stuzkovych slavnosti
- uloha splnena;

e zapojenie sa do jednej finan¢nej zbierky na dobro¢inné ucely
- uloha nesplnena;

e poskytnutie moznosti zZiakom ziskat’ vodi¢ské opravnenie ich icastou na vzdelavani v priestoroch
skoly

- uloha nesplnena; ziaci neprejavili zaujem

e spolocenské posedenie pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roku
- uloha splnena;

e spolocenské posedenie pri prilezitosti Dna ucitel'ov
- uloha splnena.
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