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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowe;j

w Olkuszu - zwany dalej Zespotem.

2. Szkota jest szkota publiczng i posiada swa siedzibe w budynku przy ul. Legionow
Polskich 1 w Olkuszu.

3. Szkola jest powiatowg jednostka organizacyjng prowadzong w formie jednostki
budzetowe;.

4.  Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

5.  Organem prowadzacym szkote jest Powiat Olkuski z siedzibg w Olkuszu
na ul. Mickiewicza 2, a organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator O$wiaty
z siedzibg w Krakowie na ul. Ujastek 1.

6. Technikum Nr 4 jest szkola publiczng, ktéra zapewnia bezplatne nauczanie
w zakresie ramowych plandw nauczania; przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnos$ci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

7.  Ukonczenie Technikum Nr 4 umozliwia uzyskanie: dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzaloSci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

8.  Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 jest szkotg publiczng, ktéra zapewnia bezptatne
nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania; przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostgpnos$ci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.

9.  Ukonczenie Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 4 przez uczniéw dotychczasowego
gimnazjum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia,

lub w liceum ogoélnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy I1.
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1)

§ 2. 1. Typy szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkoét Nr 4 nosza nazwe:

Technikum Nr 4 w Olkuszu z oddziatami dotychczasowego Technikum Nr 4

czteroletniego;

2)

1)

2)

Branzowa Szkota I Stopnia w Olkuszu.

2. Profile, zawody i specjalnosci, w ktorych szkota ksztatci uczniow:

Technikum Nr 4 w Olkuszu:

a) technik budownictwa - symbol cyfrowy zawodu - 311204;

b) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy zawodu - 311219;

c) technik ochrony srodowiska - symbol cyfrowy zawodu - 325511;

d) technik ustug fryzjerskich - symbol cyfrowy zawodu - 514105;

e) technik hotelarstwa - symbol cyfrowy zawodu - 422402;

f) technik inzynierii sanitarnej - symbol cyfrowy zawodu - 311218;

g) technik budowy drég - symbol cyfrowy zawodu - 311216;

h) technik renowacji elementoéw architektury - symbol cyfrowy zawodu - 311210;

i) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol cyfrowy zawodu - 343404;

j) technik przemystu mody - symbol cyfrowy zawodu - 311941;

k) technik eksploatacji portow i terminali - Ssymbol cyfrowy zawodu - 333106.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr4w Olkuszu:

a) murarz-tynkarz - symbol cyfrowy zawodu - 711204;

b) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy
zawodu - 712905;

c) monter sieci i instalacji sanitarnych - symbol cyfrowy zawodu - 712618;

d) monter stolarki budowlanej - symbol cyfrowy zawodu - 712906;

e) dekarz - symbol cyfrowy zawodu - 712101,

f) betoniarz zbrojarz — symbol cyfrowy zawodu — 711402;

g) klasy ,, wiclozawodowe” : kucharz, sprzedawca, cukiernik, piekarz, mechanik pojazdow
samochodowych, Slusarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdoéw
samochodowych, blacharz, blacharz samochodowy, tapicer, lakiernik samochodowy,
stolarz, fryzjer, krawiec, przetworca migsa, ztotnik- jubiler.

3. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nowych zawodow zgodnych z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania cyklu ksztalcenia:

Technikum Nr 4 w Olkuszu - 5 lat dla ucznidow konczacych szkole podstawowa,

a oddziaty dotychczasowego Technikum Nr 4 - 4 lata; Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4

w Olkuszu - 3 lata.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

1)  tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3)  przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
w ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniow;

5)  umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej;

6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7)  wyposaza uczniow w wiedzg¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

8)  rozwija zdolno$¢ tworczego myslenia i zacheca uczniéw do samoksztatcenia;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

11) ksztaltuje umiejetnos$c pracy wiasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania

1 korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

12) rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacje procesu nauczania
oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

13) wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami
wlasnego regionu,

14) zapewnia opiek¢ wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

15) rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

16) ksztalci postawe dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz
wspoltworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow 1 rodzicow;

17) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna

w $wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych warto$ci w zyciu cztowieka;
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18) uczy szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia spolecznego, zycia w rodzinie , w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

19) zapewnia opieke nad mtodziezg niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie zagrozong
niedostosowaniem spolecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi.

§ 4.1. Szkota realizuje cele i1 zadania poprzez:
1)  realizacje programéw nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisow;
2)  organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
3) umozliwienie uczniom udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4)  stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec uczniow w sposob zapewniajacy
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do egzaminow
zewnetrznych;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;
7)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
8)  wspdlprace z firmami, zaktadami wspierajacymi proces dydaktyczno — wychowawczy
w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
9)  ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsiebiorczych
1 podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez udziat w zyciu kulturalnym szkoty,
miasta, wojewddztwa 1 kraju;
11) wlaczanie uczniow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspOlpracy z instytucjami
i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu;
12) ksztaltowanie u uczniéw postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji;
13) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzgdnosci;
14) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cale zycie;
15) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;
16) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie

w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych;
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17) wdrazanie do postugiwania si¢ r6znymi metodami i technikami uczenia si¢;
18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
19) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia.
§ 5.1. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci

migdzynarodowej poprzez:

1)  ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie Swiata 1 miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;
3)  wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztalttowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:
a) uroczystosSci patriotycznych zwigzanych z narodows tradycja, a takze prezentujacg wartosci
kultury europejskiej 1 $wiatowe;j;
b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych;
€) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkurséw muzycznych, imprez

regionalnych i innych.

§ 6.1. Szkota otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach poprzez organizowanie

dodatkowych zajec.

2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota

organizuje dla uczniéw zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§ 7.1.Szkota otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:
1)  umozliwienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
2)  organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci oraz wspierajacych,
przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,;
3)  organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow;
4)  stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§ 8.1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza szkota.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza szkota odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow.

6. Kwestie bezpieczenstwa ucznidéw na zaj¢ciach z zakresu ksztatcenia praktycznego
normujg odpowiednie regulaminy pracowni.

§ 9.1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1)  udziela uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniach MEN z dnia 30 kwietnia 2013r.
Z pOzniejszymi zmianami (dla szkot ponadgimnazjalnych) oraz z dnia 9 sierpnia 2017r.
z pdzniejszymi zmianami (dla szkot ponadpodstawowych);
2)  zapewnia uczniom pomoc pedagoga;
3) organizuje kontakt z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajacymi szkote;
4)  wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta;
5)  realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szczegblowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte
sg w procedurach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 4.

3. Procedury, o ktorych mowa w pkt 2 opracowuje Zespot ds. Wychowawczych i Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w/w procedury.

§ 10.1. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:
1)  Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami;
2)  Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne;
3) O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego pracownika
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Szkoty do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dzialalno$ci innowacyjnej
wykonywanej we wspoOlpracy z innymi podmiotami;
4)  Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty
1 moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciaglym;
5)  Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota. 6. Plan przedsiewzi¢cia innowacyjnego, w tym
podejmowanego
z innymi podmiotami, powinien zawierac:

a) okreslenie problematyki innowacji;

b) proponowany termin realizacji;

c) forme i metody realizacji,

d) cele innowacji;

e) ewaluacje.
6) Nauczyciele realizujacy przedsiewziecie innowacyjne sktadajg sprawozdanie na ostatnim

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11.1. Organami szkoty s3:

1)  Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad uczniowski.
§ 12.1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa art. 68 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59).

3. Dyrektor szkoty jest:
1)  przedstawicielem szkoty na zewnatrz;
2)  przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
3)  przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, a w szczegolnosci:
1)  planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza,
administracyjno-gospodarczg i finansowg szkoty;
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi
potrzebami, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;
4)  przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
5)  powoluje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe i1 wyznacza przewodniczacych tych zespolow;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
7)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, za zgodg rodzicOw ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,;
8)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
9)  dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez

Rade Rodzicow;
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10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
11) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
12) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki ucznidéw;
13) powotuje cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, wyznacza
przewodniczacego i okresla zadania komisji;
14) powotuje zespot powypadkowy;
15) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;
16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
17) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,
18) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;
19) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz na wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego;
20) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniow zgodnie ze statutem Szkoty;
21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
22) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:
1) powotania i odwotania wicedyrektorow i kierownika praktycznej nauki zawodu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego (zakres i przydziat kompetencji
ustala dyrektor);

2)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
4)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych;
5) wystgpowania z wnioskami o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec
nauczycieli, ktérzy uchybili godnosci lub obowiazkom okre§lonym w art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela;
6) udzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia cigglosci pracy szkoty;
7)  wydawania swiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikow;
8)  kierowania pracownikéw na komisje lekarskie;
9)  ustalania harmonogramu obserwacji zaje¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania pracy
nauczycieli.

6. Dyrektor sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli,
a W szczeg6lnosci:
1)  zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwos¢ obserwacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych i innych;
2)  zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;
3)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
4)  nadaje nauczycielowi stazys$cie stopien nauczyciela kontraktowego;
5)  wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego;
6) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
stazu spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

7. Dyrektor szkoly zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace
w zawodzie, w szczegolnosci poprzez:
1)  umozliwienie korzystania z niezbednych materiatdw pomocniczych do realizacji podstaw
programowych i ramowych plandéw nauczania oraz zbioru przepisdw prawnych okreslajacych
prawa i obowigzki nauczyciela;
2)  tworzenie mozliwosci korzystania z roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz pomocy wlasciwego doradcy metodycznego;
3) systematyczne obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego

prace 1 udzielanie mu fachowego instruktazu poobserwacyjnego.

8. Do zadan ekonomiczno — gospodarczych dyrektora szkoly nalezy:
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1) przygotowanie wspélnie z glownym ksiggowym projektow wydatkow finansowych -
budzetu szkoty;
2)  przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbato$¢ o catoksztalt stanu finansowego szkoty,
nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w szkole;
3) decydowanie o =zakupach z budzetu szkoty, budzetu konta specjalnego oraz
wspotuczestniczenie w sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkow Rady Rodzicow;
4)  dbalos¢ o whasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem;
5)  kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do likwidacji brakow i usterek;
6) przygotowanie, wraz z glownym ksiggowym rocznych projektow remontdw oraz
inwestycji i wystepowanie do organu prowadzgcego z wnioskami o ich zatwierdzenie;
7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkolty w zwigzku
wynajmem  pomieszczen  przynoszacym dochody do budzetu szkoty, zgodnie
z pelnomocnictwem organu prowadzacego;
8)  wyznaczanie komisji przetargowej do przetargow na dostawy i ustugi oraz roboty
budowlane zgodnie z ustawg z 1994 r. o zamowieniach publicznych oraz zatwierdzanie
wynikOw postepowania przetargowego i podpisywanie umow na dostawy, ustugi lub roboty
budowlane z firmami, ktére wygraly przetarg.

9. Do szczegotowych zadan dyrektora szkoly w dziedzinie remontdéw i1 inwestycji nalezy:
1)  przygotowanie zlecen i umoéw z wykonawcami prac;
2)  wspolpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac;
3)  kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac;
4)  przeprowadzenie analizy zlozonych przez wykonawcow faktur, zwracanie szczegdlnej
uwagi na zgodno$¢ wykonanych prac z zamdOwieniem, przeprowadzanie analizy kosztorysow
oraz sprawdzanie ich pod wzgledem merytorycznym;
5) dbatos¢ o kompletno$¢ protokotow demontazu, zlomowania i zuzycia sprzetu oraz
materiatéw dotaczonych do faktur;
6) rozlicznie materialtdow przeznaczonych do remontdéw, a przekazanych wykonawcom
(wystawianie dowodoéw wydania 1 zwrotu materiatow).

10. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

11. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1)  Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;
2)  Organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w Ustawie

0 zwigzkach zawodowych i Ustawie Prawo Oswiatowe.
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§ 13.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada pedagogiczna dziata
na podstawie regulaminu swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslaja w szczegolnosci art 70, 72
173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1)  przedstawiciele organu prowadzacego;
2)  przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4)  przedstawiciele Rady Rodzicow;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownicy administracji i obstugi szkoty;
7)  przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:
1)  przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2)  w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3)  po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4)  w miare biezacych potrzeb.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane:
1)  nawniosek: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2)  zinicjatywy:

a) dyrektora szkoty;

b) organu prowadzgcego szkole;

C) co najmniej 1/3 cztonkow rady.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
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10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) wskazywanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzamindéw dla uczniow znajdujacych si¢ w sytuacji okreslonej przez dyrektora CKE;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5)  programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku w szkole;

12. Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego
zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w punkcie 15 organ prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
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dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
§ 14.1. Rodzice uczniow Zespotu Szkot Nr 4 w Olkuszu tworzg Rade Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu klasowego.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
0 ktérym mowa w punkcie 7, program ten ustala dyrektor szkoty. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

11. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

12. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 15.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
I ksztalcenia uczniow szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1)  uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
2)  uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce;
3)  wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania;
4)  przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
nauczycieli;
5)  zwolnienia swojego dziecka z czesci zajg¢ lekcyjnych w danym dniu, na podstawie

pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy;
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6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
3. Rodzice majg obowiazek:
1)  dbac o regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;
2)  usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka w terminie trzech dni od powrotu dziecka do szkoty:
a) telefonicznie;
b) pisemnie;
¢) w formie wiadomosci do wychowawcy wystanej na dzienniku elektronicznym Librus.
3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
5)  komunikowanie si¢ ze szkota na temat postepow i trudnosci dziecka w nauce;
6)  uczestniczenia w zebraniach klasowych;
7)  stawienia si¢ w szkole na wezwanie Dyrektora Szkoty.
4. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1)  zapoznawanie rodzicéw z postanowieniami Statutu;
2)  udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty;
3)  zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;
4)  wspotdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
I wychowawczego, poprawy warunkow pracy i nauki, wyposazenia szkoty, zapewnienia pomocy
materialnej uczniom;
5)  wyjasnianiec probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora lub za posrednictwem Rady Rodzicow.
5. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1)  rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasig¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
I problemach, spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu);
2)  przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniow i problemach wychowawczych
oraz ustalenie form pomocy réwniez w postaci elektronicznej przy uzyciu dziennika Librus;
3)  wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
4)  wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow;
5)  omawianie spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;
6)  wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
7)  zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczystosciach
szkolnych;
8)  udzial rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach,

studniowkach, imprezach sportowych,;
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9)  zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniow oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

10) indywidualne kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

11) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) state spotkania wychowawcow klas z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 16.1. Wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 4 oraz Technikum Nr 4
tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska ztoZzona
z gospodarzy/zastepcow gospodarzy wszystkich klas:

1)  kazda klasa wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad klasowy. Gospodarz
1 zastepca gospodarza stajg si¢ automatycznie cztonkami Rady Uczniowskiej szkoty. Samorzad
klasowy jest reprezentacja mtodziezy, zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi i jest jej prawng
reprezentacja,

2)  obowigzkiem samorzadu klasowego jest dbatos$¢ o interesy calego zespotu, wspotpraca

z wychowawca klasy i dyrekcja szkoly w sprawach organizacyjnych i wychowawczych;

3) prawem czlonkow samorzadu klasowego jest wystepowanie we wszystkich sprawach
dotyczacych klasy do wychowawcy, innych nauczycieli 1 dyrekcji szkoty;

4)  odwota¢ poszczegdlnych cztonkéw samorzadu klasowego moze w demokratyczny sposob
zespot klasowy na wniosek ucznia, grupy uczniow, wychowawcy klasy lub Rady Uczniowskiej;
5)  sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem uczniow i szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5)

zgodnie z wlasnymi

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

z dyrektorem;

6)
7)

prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowad

dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

9. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego petni jednocze$nie funkcje rzecznika praw

ucznia.

§ 17.1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Wszystkie organy wspotdzialaja w sprawach ksztalcenia i wychowania

mlodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

3. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktory:

1)  zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty;
2)  wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantow.

5. Whnioski 1 opinie przedstawiane sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.
6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach.

§ 18.1. Organy ustalajg migdzy sobg formy 1 sposoby rozstrzygania sporow.

2. Spory miedzy organami powinny by¢é w miar¢ mozliwosci rozstrzygane

w drodze mediacji.

3. Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania spordw na terenie szkoty.

4. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub

uchwale powinien zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.

5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

Dyrektor jest zobowigzany do:

1)
2)

zbadania przyczyny konfliktu;

wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu

I powiadomienia o niej stron konfliktu.
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6. Od decyzji Dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
lub nadzorujacego w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

7. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.

8. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 19.1. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy, réznych klas — rozstrzygaja

wychowawcy klas, pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice.

2. Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub
wychowawca klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady klasowej
rodzicow).

3. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor
oraz pedagog z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej
rodzicow).

4. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez dyrektora, nauczyciele moga odwotac si¢ do organu prowadzacego szkote.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly rozwiazywane s3 na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20.1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego dla Zespotu Szkot Nr 4
oglaszany jest na stronie internetowej szkoty www.zs4olkusz.edupage.org w dniu 1 wrze$nia
kazdego roku .

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ w piatek poprzedzajacy
dzien 15 stycznia.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z 17 marca 2017r. z p6zniejszymi zmianami.

3. Arkusz organizacji szkoty dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowany na
podstawie przewidywanego naboru uczniow do klas pierwszych oraz przy zatozeniu
100% promocji uczniéw szkoty do klas programowo wyzszych.

W zwigzku z tym przydzial godzin zaje¢ dla poszczegdlnych nauczycieli nie jest

tozsamy z przyrzeczeniem pracy.

4. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 20 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkole.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkotly,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w arkuszu organizacji po 29 maja
kazdego roku.

7. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu — od poniedziatku do pigtku, z uwzglgednieniem higieny pracy.

8. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota moze
organizowac zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zajgcia sportowe lub inne.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow,
ktérzy w trakcie jednorocznego cyklu ksztatcenia danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania

zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawa programows3.
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10. Ze wzgledu na charakter niektoérych zajeé, liczbe ucznidw i1 miejsc
w pomieszczeniu, mozliwe jest dzielenie klasy na grupy. Dotyczy to nastgpujacych
przedmiotow:

1)  wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 26 osob;

2) informatyka — liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3)  jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 osoby;

4)  zajecia praktyczne - podzial oddzialu na grupy jest zgodny z zaleceniami organu
prowadzacego;

11. Zajgcia wychowania fizycznego 1 informatyki moga odbywaé si¢
w zespotach miedzyoddziatowych.

12. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia szkota organizuje zajgcia
z religii/etyki.

13. Nauczanie religii/etyki moze odbywaé si¢ w szkole w zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

14. Szkota organizuje uczniom zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
w ktorych uczestnictwo jest dobrowolne.

14a. Szkota organizuje uczniom zajecia z doradztwa zawodowego, w ktorych

uczestnictwo jest dobrowolne.

14b. Szkota organizuje uczniom zaj¢cia w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

14c. Szkota organizuje uczniom zajecia w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w ktorych uczestnictwo jest dowolne.

15. Szkola organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich
zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych.

16. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych
podstawe programowa lub w oparciu o wtasny program.

17. Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyoddzialowych w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

18. Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

19. Zajgcia pozalekcyjne organizowane s3 na wniosek ucznidow, ich rodzicéw
a takze nauczycieli uczacych zgodnie z ich potrzebami.

20. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
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§ 21.1.Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1)  obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2)  dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4)  zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna.

3. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, oraz zajgcia praktyczne realizowane w pracowniach, warsztatach
szkolnych lub w zaktadach pracy.

4. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw dwuzawodowych.

5. W oddziatach tych zajecia z przedmiotow ogolnoksztalcacych odbywaja si¢ wspolnie,
zajecia z przedmiotow zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

6. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne
w formie:

1)  zaje¢ lekeyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach
przedmiotowych, godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

2)  zajgé praktycznych w zaktadach pracy — godzina zaje¢ trwa 60 minut;

3)  zajg¢ wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej godzina zajg¢ trwa 45 minut.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut zgodnie z harmonogramem.

8. Uklad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na
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terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek
na podstawie odrgbnych umow.

11. Wybrane zaj¢cia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoty moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach mi¢dzyklasowych, a takze w formie wycieczek

1 wyjazdow.
§ 22.1. Do realizacji celow statutowych Szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteki i czytelni;
3) sal gimnastycznych wraz z zapleczami,
4)  boiska szkolnego;
5)  gabinetu pielegniarki szkolnej;
6)  gabinetu pedagoga;
7)  szafek szkolnych;
8)  pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
2. Zajgcia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
3. Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci
internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.
4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzgtu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalnos$¢ poszczegolnych pracowni.
5. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajdujg si¢ w widocznych miejscach
w poszczeg6lnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania uczniow
z ww. regulaminem
6. Uczniowie nie moga przebywac samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez
opieki nauczyciela.
7. Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci ucznidw za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 23.1. Integralng czgscig procesu dydaktyczno — wychowawczego jest praktyczna nauka
zawodu odbywajaca si¢ zgodnie z planami nauczania i harmonogramem zatwierdzonym przez

rade pedagogiczng.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ pod nadzorem nauczycieli nauki zawodu.
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3. Zaktady pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyke zawodowa stanowia baze
praktycznego przygotowania uczniéw do zawodu.

4. W zakresie procesu dydaktyczno — wychowawczego, ktorego celem jest praktyczne
przygotowanie kandydatow do wykonywania zawodu, kierownicy zaktadow pracy wspotdziataja
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu. Ich obowiazki w tym zakresie okreslaja odrebne
przepisy.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace pomiedzy pracodawcg a uczniem klasy
wielozawodowej mlodocianym pracownikiem uczen zobowigzany jest dostarczy¢ nowa

umowe w ciggu 30 dni. Po uplywie tego czasu zostaje skreslony z listy uczniow.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

§ 24.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
Swiadomy wybdr dalszego kierunku ksztalcenia 1 przygotowuje ich do dziatania
przedsiebiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie,
rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan. Dziatania doradcze, realizowane
sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

4. W procesie wyboru Sciezki ksztalcenia, ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

6. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespdt do spraw doradztwa
zawodowego, ktorego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego,
a w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno —
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej;

2)  gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych;

3)  koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczeyj;

4)  wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami;

6) wspolpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.
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8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkotly kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu, wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

3) rozwijanie w uczniach $§wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc¢); ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania
si¢, wspolpracy w grupie 1 autoprezentacji;

4)  rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

5)  nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

6)  poznanie rynku pracy.

9. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét
z pdzniejszymi zmianami.

10. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu O program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

11. Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji
0 zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje réwniez z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami

wspierajagcymi pracg szkoty w tym zakresie.
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ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI
I ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ 25.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd nauczycieli i rodzicoOw.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji 1 korzystania nieodplatnie
ze wszystkich zasobow biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

5. Biblioteka wraz z czytelnig tworza kompleks znajdujacy sie pod opieka bibliotekarzy
szkolnych.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej. Godziny
pracy biblioteki szkolnej ustalane sa przez Dyrektora szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego.

8. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1)  udostepnia ksigzki, czasopisma i inne zrodta informacji;

2)  tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia | poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig¢;

4)  organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5)  stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole;

6) inspiryje ucznidow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kultur¢ czytelnicza
1 poglebia wiedze multimedialna;

7)  przysposabia uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacji;
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8)
9)

uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu rozwijaniu uzdolnien

i zainteresowan ucznioéw, otacza opiekg uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych

oraz pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce;

10)

1)
2)
3)
4)

wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 popularyzowanie wartosciowej literatury;
inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

wspotpraca z nauczycielami;

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz zbioréw

specjalnych ( ptyty, kasety, plansze itp.);

5)  prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism,;

6) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,;

7)  prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, Kkatalogi, teczki
tematyczne);

8)  prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9)  prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego;

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

11) systematyczne doksztatcanie sig¢;

12) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni;

13) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje¢ i wymogow reform edukacji.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

i innymi bibliotekami obejmuja:

1)

z uczniami

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksiazkowych zgodnych z ich
zainteresowaniami; organizowanie roéznych form inspiracji czytelniczych (konkursy,
spotkania literackie itd.);

C) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

d) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

f) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;

g) pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce;

h) wspotpracowanie z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach

czytelniczych;
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2)

3)

4)

1) prezentowanie informatoréw szkot policealnych, wyzszych uczelni oraz ofert
pracodawcow.

z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

C) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow i1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

e) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;

f) organizowanie lub i udzial w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych
przedmiotow;

g) udzial nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespolow
przedmiotowych;

z rodzicami :

a) pomoc w doborze literatury fachowej;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
w tym informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

d) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

e) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

f) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

z bibliotekami:

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami, konkursy
czytelnicze, literackie, fotograficzne;

b) wymiana wiedzy i doswiadczen: z bibliotekarzami szkot ponadpodstawowych;

C) udziat w  targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczeg6lnosci w metodycznych), szkoleniach.

11. Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

12. Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy S$cistej

wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

13. Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielggniarka

szkolng i w oparciu 0 program wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Biblioteka pracuje nad

ksztaltowaniem u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

1 spotecznemu.
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14. Nauczyciele - Bibliotekarze przeciwdziataja wszelkim formom dyskryminacji
I upowszechniaja wiedze o prawach czlowieka i ucznia.

15. W bibliotece przestrzega si¢ przepisoOw i zasad BHP.

16. Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng (oddania zasobdéw
bibliotecznych). Nauczyciel — bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot
dokumentow wypozyczonych w bibliotece.

17. Szczegdlowy Regulamin Organizacji Biblioteki znajduje si¢ w bibliotece. Kazdy
uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przez korzystaniem

z jej ustug.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH
POTRZEBNA JEST POMOC | WSPARCIE

§ 26.1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, w szczegolnosci wynika
ona:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  zniedostosowania spolecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
5)  ze szczegolnych uzdolnien;
6)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewleklej;
9)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
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1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3)  rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5)  organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;
8)  wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9)  wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
10) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspotpracy z:
1)  rodzicami;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4)  innymi szkotami i placowkami, w tym placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
5)  podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznig;
2)  rodzicéw ucznidw;
3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;
4)  pedagoga;
5)  psychologa;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7)  lekarza, pielegniarki szkolnej;
8)  pracownika socjalnego, asystenta rodziny;
9)  kuratora sagdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7. W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Olkuszu.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagog
szkolny.

9. Diagnoz¢ potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i1 obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

11. Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlna opieka
1 wsparciem uczniéw potrzebujacych pomocy.

12.  Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajg¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placowkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych w zaleznosci
od potrzeb;
4)  zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
5)  porad konsultacji i warsztatow dla uczniow;
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw.
14. Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja:
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
2)  pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

15. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego
lub do 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

16. Zespdt dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje
zapisy orzeczenia i1 proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu moga

uczestniczy¢ rodzice (poinformowani w formie pisemnej lub wiadomosci wyslanej przez
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dziennik elektroniczny Librus o posiedzeniu zespotu przez dyrektora szkoty), specjalisci
pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zespot spotyka si¢
co najmniej dwa razy w ciggu roku.

17. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje
rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.

18. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest
ewaluacji.

19. Wychowawca klasy, do ktoérej uczg¢szcza uczen, monitoruje efekty udzielanej
pomocy i przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespol zbiera sie,
analizuje informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

20. Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych
nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

21. Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, nauczycielami,
specjalistami i poradnig.

22. Wychowawca udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

23. Dokumentacja »Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny”
jest przechowywana w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

24. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana
rodzicom lub petnoletniemu uczniowi (oryginal), a kopia stanowi zalacznik do arkusza ocen.

25. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

26. Rodzice maja prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody
na diagnozowanie ucznia przez szkote, jak 1 na udziat jego w zajeciach dodatkowych.

27. Szkota pozyskuje sponsordow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej

1 materialnej, uczniom szczegoélnie potrzebujacym wsparcia.
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SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 27.1. W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu

wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty -
nauczycieli, uczniow i1 rodzicdw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztattowania u uczniow
postaw prospotecznych.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu dziala w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania ucznidow w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoleczne;.

4. Inicjatorem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel pelnigcy role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Czlonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice
i nauczyciele szkoty.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dzialta w oparciu o program, ktory okresla jego sposob
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

7. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie
koordynatorem dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

8. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana
Rada Wolontariatu.

9. Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi
narzg¢dzie do koordynacji zadah z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1)  diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2)  opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

10. W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie
inicjatywy z zakresu wolontariatu sa realizowane wspdlnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel pelnigcy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

12.  Uczniowie nalezacy do Szkolnego Kota Wolontariatu oraz zaangazowani w pomoc
potrzebujacym otrzymuja informacj¢ o pracy na rzez Szkolnego Kola Wolontariatu na

Swiadectwie szkolnym oraz $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikdéw obstugi,

ktorych szczegdtowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor w ramach posiadanych §rodkow
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

3. Dla pelnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w Szkole stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow, o ktorych
mowa w ust .1 okre$laja odrebne przepisy.

6. Szczegdtowe obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty ustala
dyrektor.

7. Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektorow nalezy:

1) wspolpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg i ksztattowaniu jej charakteru przez udziat
w sporzadzaniu podstawowych dokumentéw szkoty;

2) sporzadzanie planéw organizacji zaje¢, plandw pracy nauczycieli, plandw dyzurdéw oraz stale
ich aktualizowanie;

3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji 1 dyzuréw oraz zaje¢ zlecanych doraznie;

5) prowadzenie dokumentacji zast¢pstw i sporzagdzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin dla
celow ptacowych;

6) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen oraz dbatos¢
o prawidtowo$¢ prowadzenia ich przez nauczycieli;

7) sporzadzanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrgcznikow w terminie do 31 maja
kazdego roku na podstawie spisow ustalonych przez zespoty przedmiotowe;

8) obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej;

9) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastgpcy przewodniczacego

lub przewodniczacego;
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10) dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalno$ci kot zainteresowan
1 organizacji samorzadowych na terenie szkoty;
11) organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagrod
1 kar obowigzujacych w szkole;
12) wspodtuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegolnie
klasyfikacyjnych;
13) prowadzenie sprawozdawczo$ci wynikow nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich,
pobudzanie atmosfery tworczego wspdtzawodnictwa ucznidow i klas;
14) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow;
15) opieka nad mtodymi nauczycielami i $wiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu problemow
organizacyjnych i pedagogicznych;
16) we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji
spotecznej uczniow majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.
8. Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:
1) Kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje
1 poziom ksztatcenia zawodowego ucznidow, a szczegolnosci:
a) wilasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,;
b) wlasciwa organizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacjg
programow nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
ksztalcenia w zawodach;
€) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.
2) Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegdlnosci:
a) opracowuje roczne plany zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
b) bierze udzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu
zajec;
c) przygotowuje dokumentacje szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie;
d) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi
dokumentacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;,
e) organizuje spotkania z pracodawcami;
f) na biezaco wspotpracuje z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne;
g) dba o wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne pracowni zawodowych;
h) nadzoruje przygotowanie placowki do przeprowadzania egzaminéw zawodowych

I organizuje te egzaminy;
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1) inspiruje dziatalno$¢ zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych;

J) ustawicznie doskonali wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

§ 29.1. Nauczyciele prowadzacy dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza sa odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo uczniow

powierzonych ich opiece.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczna;

2) opiekuncza;

3) wychowawcza.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;

2) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

4. Nauczyciel ~w  swoich  dziataniach  dydaktycznych, = wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel realizuje zadania zwiazane z odpowiedzialno$cia za ZzZycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo uczniow, a w szczegolnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkéw nauczyciela dyzurnego;

2) znai przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole;

3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,;

4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek,
rajdow, biwakow i innych form imprez turystycznych oraz zna regulamin wycieczek.

6. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) opracowujac plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujacej podstawy

programowej;

2) dbajac o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrgcznikow, zbiorow zadan,

materialdow pomocniczych;

3) stosujac metody aktywizujace w procesie lekcyjnym,;
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4) systematycznie oceniajgc zdobyte przez ucznidéw wiadomosci I umiejetnosci;

5) prowadzac dokumentacje przebiegu nauczania;

6) punktualnie rozpoczynajac i konczagc zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem szkoty;

7) przestrzegajac tajemnicy stuzbowe;.

7. Zadania nauczycieli zwigzane z dbato$cia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze
1 sprzet szkolny:

1) opieka nad powierzong klasopracowniag — nauczyciel odpowiada za stan ilo$ciowy
1 jako$ciowy powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;

2) zglaszanie dyrekcji koniecznosci dokonywania napraw lub usunigcia usterek
w klasopracowniach;

3) przestrzeganie przepisoOw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzgtu
szkolnego 1 pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza;

4) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych inwentaryzacji majatku szkolnego.

8. Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan:

1) stawiajagc wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje
1 wspiera inne zainteresowania uczniow;

2) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow. Formy tej pomocy nauczyciel ustala
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami, powiadamiajac
o tym dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej
wiedzy merytorycznej poprzez:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespolow przedmiotowych i konferencjach metodycznych;
2) Kkorzystanie z czasopism metodycznych znajdujacych si¢ w bibliotece i czytelni;
3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel — wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu
z rodzicami oraz na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym zapoznac
rodzicéw 1 ucznidw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ujetymi w aktualnych
przepisach organizacyjnych, jak rdwniez z postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez

szkote dla mtodziezy.
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12. Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapoznaé¢ uczniow z programem
nauczania jego tre$ciami, celem oraz stawianymi wymaganiami.

13. Uprawnienia nauczycieli:
1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programow nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow, srodkow dydaktycznych niezbednych w procesie nauczaniu
swojego przedmiotu;
2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;
3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
4) ma prawo opiniowac oceng zachowania uczniow;
5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
6) ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia i1 doksztalcania zgodnych z Planem doskonalenia
zawodowego Zespotu Szkot Nr 4 w Olkuszu, w zaleznosci 0d posiadanych przez szkote
srodkow finansowych;
7) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu;
8) ma prawo ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna.

15. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) organizowanie wspOlpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, programow nauczania i korelacji migdzyprzedmiotowej;
2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zgodnych z WSO;
4) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;
5) organizacja  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupetnianiu ich
wyposazenia;
7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programow nauczania;
8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych;
9) organizowanie olimpiad, konkurséw, zawodoéw sportowych i innych form poszerzania
wiedzy 1 umiejetnosci.

16. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.
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§ 30.1. Dyrektor szkoty powierza klase¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli — wychowawcy danej klasy.

2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje klasy.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca klasy w celu realizacji tych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami roézne formy zycia spolecznego,
rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy;
3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych realizowanych na godzinach z wychowawca;
4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w tej klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw, a w szczegdlnosci wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
2) wspoldziatania z rodzicami — udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca przeprowadza co najmniej trzy spotkania ogdlne z rodzicami w ciggu
roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych

potrzeb.
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ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 31.1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

1. Pedagog/ psycholog szkolny otacza opieka wszystkich uczniow, udziela im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych
i opiekunczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

str. 41



ROZDZIAL 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32.1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegdtowienie ogdlnych zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnialO czerwca 2015r.
z p6zniejszymi zmianami W sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych oraz z 3 sierpnia 2017r. z p6zniejszymi
zmianami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

2. Ustalony i1 zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej wewnatrzszkolny system oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych stanowi obowigzujaca podstawe ustanawiania wymagan edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw podany jest
do powszechnej wiadomos$ci uczniom oraz rodzicom poprzez publikacje w dokumentach szkoty
w dzienniku elektronicznym LIBRUS

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych .

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1)  wymaganiach zawartych w § 32 pkt. 4;
2)  warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.

6. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania osiagnie¢ edukacyjnych przyjmuje si¢
sze$ciostopniowa skale ocen:

1)  stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3)  stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny - 1.
7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1-5,
negatywna ocena klasyfikacyjna to ocena, o ktorej mowa w ust. 6 pkt. 6.
8. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w formie
elektronicznej, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniéw w danym roku szkolnym.
9. Ocenianie osiagni¢¢ oraz zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne,
na ktore sktada sig:
1)  ocenianie biezace;
2)  klasyfikacja srédroczna (oceny sroédroczne z przedmiotow, ktdrych cykl ksztatcenia, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania / tygodniowym rozktadem zaje¢, konczy si¢ po I okresie sa ocenami
rocznymi);
3) klasyfikacja roczna.
10. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3)  pomaganie uczniowi w samodzielnym rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5)  dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia;
3)  ocenianie biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4)  ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych;
7)  ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 33.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej badZ niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom okreslonym w podstawie

programowe;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Zaswiadczenie lekarskie dostarczone powinno by¢ do sekretariatu szkoty
w 2 egzemplarzach (po jednym dla dyrekcji szkoty i nauczyciela przedmiotu, ktorego zwolnienie
dotyczy). Przedlozone zaswiadczenie lekarskie musi by¢ odnotowane w dokumentacji szkoty.

5. Uczniowie, ktorzy maja czasowe lub roczne zwolnienia lekarskie moga by¢ zwolnieni
z uczestnictwa w lekcji, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego przedmiotu,
na podstawie o§wiadczenia rodzicow, ktorzy wyrazaja na to zgodg 1 biorg odpowiedzialno$é
za syna/corke wynikajaca z powyzszej nieobecnosci. Oswiadczenie rodzicow powinno by¢
dostarczone do sekretariatu szkoty po zawiadomieniu nauczyciela przedmiotu. Po podpisaniu
o$wiadczenia nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony”
/,;zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

8. Opinia poradni powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty w 2 egzemplarzach
(po jednym dla dyrekcji szkoty i nauczyciela przedmiotu, ktérego zwolnienie dotyczy). Przedtozona

opinia poradni musi by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/”zwolniona”.

10. Uczniowie majacy klopoty w nauce moga skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
przedmiotowych zorganizowanych przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,
a takze z pomocy kolezenskiej w celu uzupehienia brakow.

11. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
FORMY OCENIANIA

§ 34.1. Ocenianie powinno spetnia¢ postulat wielowatkowosci tj. réznorodnosci form

i metod tak, aby kazdy uczen miat mozliwosci do zademonstrowania swej wiedzy i umiejetnosci.

2. W Zespole Szkot Nr 4 wiedze 1 umiejetnosci uczniow sprawdza si¢ poprzez:

1)  odpowiedzi ustne:

a) kontrola biezaca (materiat do 3 lekcji);

b) synteza po skonczonym dziale programowym,;

C) prezentacje;

d) dyskusje.
2)  prace pisemne:

a) kontrola biezaca, kartkowki (materiat do 3 lekcji);

b) sprawdziany catogodzinne;

C) testy.
3) zadania domowe:

a) referaty;

b) prace projektowe;

C) inne zwigzane ze specyfikg przedmiotu.
4)  umiejetno$¢ korzystania z podrecznika, tekstow zrodlowych, tablic matematycznych,
atlaséw, map, wykresOw, norm itp.
5)  sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

3. Tryb przeprowadzania prac pisemnych:

1) nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznidéw o terminie | zakresie sprawdzianu
pisemnego, testu sumujgcego lub syntezy po zakonczonym dziale co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem wpisujac w dzienniku elektronicznym odpowiednig adnotacje;
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2) poprawione sprawdziany i testy sumujace powinny by¢ oddawane uczniom w ciggu
dwoéch tygodni jezeli uczen otrzymal z nich ocen¢ niedostateczng, powinien ja poprawic
w ciggu dwoch tygodni;
3)  w danej klasie w jednym tygodniu mogg si¢ odbywac co najwyzej 3 sprawdziany pisemne,
a w ciagu jednego dnia jeden;
4)  kartkowki z biezacego materiatu (z trzech ostatnich lekcji) moga by¢ przeprowadzane bez
zapowiedzi 1 powyzsze postanowienia ich nie dotycza;
5) prace pisemne powinny by¢ przechowywane w szkole przez jeden rok i udostepniane
do wgladu na polecenie osoby kontrolujacej dokumentacje, tj. dyrektora, wicedyrektora,
kierownika praktycznej nauki zawodu lub na prosbe rodzica i ucznia petlnoletniego;
6) prace pisemne sg obowigzkowe, jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac,
to zobowigzany jest uczyni¢ to w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu dwoch
tygodni;

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom kazda wystawiong
oceng.

6. Nauczyciel udostepnia uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych kazda sprawdzong
1 oceniong prace¢ pisemna.

7. Nauczyciel udostgpnia do wgladu prace pisemne ucznia jego rodzicom/prawnym
opiekunom w trakcie indywidualnych spotkan lub na zebraniach z rodzicami.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana
do wgladu zainteresowanym.

9. Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

10. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 35.1. W ocenianiu biezagcym i klasyfikacji stosuje si¢ nastgpujaca skale:

OCENA SKROT OZNACZENIE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny nd 1

Przy stosowaniu ocen czgstkowych i $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+”

bh)

1,-".

2. Znak ,,+” przy ocenach czastkowych oznacza, ze uczen przekroczyl nieznacznie
wymagania na dang oceng.
3. Znak ,,-” przy ocenach czastkowych oznacza, nieznaczne braki w umiej¢tnosciach

1 wiadomos$ciach wymaganych na dang oceng.
§ 36.1. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie ucznidow na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4)  stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakow;

5)  systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub posiadajacego inng
opini¢/orzeczenie,

7)  informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow;
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8) informowanie ucznia najpozniej na 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;
9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
10) informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania oraz o postepach i trudnosciach w nauce czy tez specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
11) zapoznanie si¢ z propozycjami ocen zachowania i zaopiniowanie ich;
12) przygotowanie wymagan edukacyjnych i zestawu pytan do egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych.

8. Zadania i obowigzki wychowawcy w zakresie oceniania:
1)  zapoznanie wychowankow i rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
2) zapoznanie ucznidw z wewnatrzszkolnymi regulaminami, zarzadzeniami, zasadami
bezpieczenstwa w szkole oraz procedurg interwencyjna;
3) prowadzenie teczki wychowawcy oraz dokumentowanie podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4)  wystawienie na piSmie propozycji ocen zachowania po zasiggnigciu opinii klasy
1 ocenianego ucznia oraz skonsultowanie ich z nauczycielami uczacymi;
5)  powiadomienie rodzicow na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych 1 zachowania oraz o konsekwencjach wynikajacych z ustalenia ocen
negatywnych;
6) wychowawca informuje rodzica o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na obowigzkowym dla rodzica zebraniu , a w razie jego
nieobecnosci telefonicznie, informujac o konieczno$ci zapoznania si¢ z rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi w dzienniku elektronicznym Librus i1 potwierdzajac odbyta rozmowe zapisem
w dzienniku;
7) w razie braku kontaktu osobistego lub  telefonicznego z  rodzicem
wychowawca zobowigzany jest do wystania pisemnej informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych listem poleconym;
8) formutowanie opinii o uczniu, ktory ztozyt podanie z prosbg o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych;
9) powiadomienie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych;
10) umozliwianie podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Zadania i obowiazki rodzicéw w zakresie oceniania:
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1)  systematyczne uczestnictwo w zebraniach i ,,dniach otwartych”;

2) systematyczna kontrola postepow w nauce 1 frekwencji ucznia w dzienniku
elektronicznym Librus;

3)  wspolpraca z wychowawcg i nauczycielami w celu kontrolowania postepéw W nauce
I zachowaniu dziecka,;

4)  usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajgciach w terminie i formie okre$lonej
w statucie;

5) wspieranie dziecka w problemach edukacyjno — wychowawczych, uczestniczenie
w pedagogizacji rodzicow;

6) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne akcesoria szkolne: podrgezniki, obuwie zamienne, stroj
gimnastyczny itp.;

7)  zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi CO najmniej na 5 dni przed
klasyfikacja koncoworoczng podczas obowigzkowego dla rodzica zebrania w szkole Iub po
odbyciu rozmowy telefonicznej z wychowawca zapoznanie si¢ z przewidywanymi
ocenami rocznymi w dzienniku elektronicznym Librus. Potwierdzeniem tej ostatniej formy
poinformowania rodzica o przewidywanych ocenach rocznych jest zapis w dzienniku
sporzadzony przez wychowawcg.

10. Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania:

1)  systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach;

3)  regularne odrabianie zadan domowych;

4)  prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych

przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7)  na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

na wychowaniu fizycznym;

8)  posiadanie wymaganych podrgcznikow;

9) nadrobienie zalegloSci wynikajacych z absencji, a w przypadku zaje¢ praktycznych

zaliczenie ¢wiczen.
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KRYTERIA USTALANIA OCEN SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
§ 37.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.
3. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
najwczesniej na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
2)  w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
7. Skala rocznych ocen klasyfikacyjnych znajduje si¢ w § 35 pkt 1.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Zasady podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1)  podniesienie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu moze stara¢ si¢ uczen,
ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny z tego przedmiotu;

2)  che¢¢ podwyzszenia oceny uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu
w formie pisemnej do 2 dni po zebraniu rodzicow poswigconym informacji o ocenach;

3) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia, w oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ tylko o jeden stopien lub

utrzymac;
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4)  nauczyciel moze przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej lub ustnej w obszarze uznanym przez siebie
za konieczny;

5) nauczyciel uktada pytania dostosowane do kryteriow wymagan na okreslony stopien;

6)  uczen pisze lub odpowiada podczas lekcji w obecnosci klasy i nauczyciela przedmiotu lub
podczas konsultacji w obecnosci jednego $wiadka — ucznia ze swojej klasy i nauczyciela
przedmiotu;

7)  w razie gdy nauczyciel udowodni zdajgcemu brak samodzielno$ci podczas pisania lub
odpowiedzi, uczen traci szans¢ podniesienia oceny;

8) ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania i powinna by¢ wpisana
do dziennika najpdzniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

11. Zasady odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej i przeprowadzania egzaminu
komisyjnego:

1)  uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ na pismie zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

2)  zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej obejmujacy materiat z catego roku szkolnego oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4)  w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor

szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne ze swojej

szkoty lub spoza (w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty);
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6) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
I potwierdza zapisem w dzienniku elektronicznym Librus;
7)  zestawy pytan do czeSci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
z uwzglednieniem jego specyfiki i sktada u dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po wplynigciu
odwotlan;
8)  zestaw powinien zawierac:

a) dwa pytania do czeSci pisemnej;

b) dwa pytania do czesci ustne;j.
9) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z cz. pisemnej uczen traci prawo
przystapienia do czg$ci ustnej;
10) w wyniku egzaminu uczen moze podwyzszy¢ oceng tylko o jeden stopien lub utrzymac
oceng wystawiona;
11) ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
12) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
13) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
14) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznig;
15) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty;
16) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dostarczone w dniu egzaminu

do sekretariatu szkoty.
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ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJINYCH | POPRAWKOWYCH

§ 38.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w klasyfikacji roczne;j.

4. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, prosba ta zaopiniowana przez wychowawce powinna
by¢ zlozona w sekretariacie szkoly na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

5. Uczniowie, ktorzy przyjmowani sg z innych typow szkot zdaja egzamin klasyfikacyjny,
po umozliwieniu uzupetnienia brakéw 1 wyrdwnania réznic programowych. Uczniowie, ktorzy
zmieniajg profil ksztalcenia uzupeiniajg braki programowe na zasadach ustalonych
z nauczycielem danego przedmiotu po umozliwieniu przez dyrektora wyroOwnania roznic.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpach 3, 4, 5, 6,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 6, przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

10. W sktad komisji wchodza:

1)  uchylony
2)  nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z ktérych

przeprowadzony jest egzamin klasyfikacyjny - jako egzaminator.
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11. Uczen, o ktorym mowa w ustegpie 6 nie moze zdawac egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego.

12. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z opracowanym harmonogramem
powiadamia ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) wychowawca klasy i dokonuje
wpisu w dzienniku elektronicznym Librus. Uczen lub rodzic ucznia potwierdza swoim
podpisem, ze zostat poinformowany o terminie egzaminu.

13. O wymaganiach edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego informuje ucznia
nauczyciel danego przedmiotu w dniu, w ktorym podjeto uchwate o przeprowadzeniu egzaminu
klasyfikacyjnego. Potwierdzeniem jest podpis ucznia na wymaganiach edukacyjnych ztozonych
wraz z pytaniami u dyrektora szkoty najpdzniej w dniu kolejnym.

14. Forma i przebieg egzaminu klasyfikacyjnego:

1)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego;

3)  w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

4)  z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

C) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) pytania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5)  do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania

1 ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, pod warunkiem, Ze zostata

ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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16a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

18. Skfad komisji — patrz: § 38 ust. 10 pkt 1), 2).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub komisyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego wowczas, gdy:

1)  uczen otrzymat tylko jedng oceng¢ niedostateczna;

2)  uczen otrzymal dwie oceny niedostateczne.
EGZAMINY POPRAWKOWE

20. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wskazany przez dyrektora- jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujgcy, nauczyciel ten
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne ze swojej szkoty
lub spoza (w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

22. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

23. O terminie egzaminu poprawkowego zgodnie z opracowanym harmonogramem
informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy i sporzadza

notatke, (notatke podpisuje uczen lub rodzic).
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24. O wymaganiach edukacyjnych do egzaminu poprawkowego informuje ucznia
nauczyciel danego przedmiotu najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,
potwierdzeniem jest podpis ucznia na wymaganiach edukacyjnych ztozonych wraz z pytaniami
u dyrektora szkoty najp6zniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

25. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zajeé
praktycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

26. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

27. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia (pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dostarczone w dniu egzaminu do sekretariatu
szkoty).

29. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego stara¢ si¢ o promocje
do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

30. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

31. Sktad komisji — patrz: § 38 ust. 10 pkt 1), 2).
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SZCZEGOLOWE ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

I KLASYFIKACYJNYCH.
§ 39.1. Zakres i treSci programowe:

1)  zakres i tres¢ pytan do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego obejmuje materiat
z danego przedmiotu w danym roku szkolnym, na poziom podstawowy (oceny: dop i dst)
I ponadpodstawowy (oceny: db, bdb, cel), zgodny z wymaganiami edukacyjnymi;
2) zestaw pytan i wymagania edukacyjne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

2. Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego:
1) uczen losuje zestaw do czeSci pisemnej, sktadajacy si¢ z dwodch pytan na poziom
podstawowy i dwoch pytan na poziom ponadpodstawowy lub rozwigzuje test zawierajacy
pytania zamknigte 1 otwarte na obydwa poziomy wymagan. Czas trwania czg$ci pisemnej
wynosi 60 minut;
2)  w czesci ustnej uczen losuje zestaw sktadajacy si¢ z 4 pytan, z ktorych 2 pytania obejmuja
poziom podstawowy i1 2 pytania poziom ponadpodstawowy, maksymalny czas trwania czesci
ustnej — 30 minut;
3) pytania na poziom ponadpodstawowy dotyczg tego samego zagadnienia co na poziom
podstawowy ale rozszerzonym zakresie;
4) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z czeSci pisemnej, uczeh ma prawo

przystapienia do cze¢sci ustne;.
PROMOWANIE UCZNIOW DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ I UKONCZENIE SZKOLY.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej w przeciwnym razie nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5.  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 4., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna, a uczen, ktory uzyskat tytut laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowsa:
1)  jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, (na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu), uzyskat oceny klasytikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2)  uczen konczy szkote ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowg z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji konicowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;
3)  uczniowi, ktdry ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 3., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;
4)  uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem, ktory ucz¢szcezat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikdéw, do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 2) wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow;
5)  uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w pkt 2) wlicza si¢ takze koncowa oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych;

8. uchylony

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
ORGANIZACJA SPOTKAN Z RODZICAMI

§ 40.1. Zespot Szkot Nr 4 w Olkuszu wspoéldziala z poszczegdlnymi rodzicami

w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Na pierwszym zebraniu zorganizowanym w nowym roku szkolnym, wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow z:

1)  harmonogramem zebran i ,,dni otwartych” w ciggu calego roku szkolnego;
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2)  edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Zespotu Szkot Nr 4;
3)  wewnatrzszkolnym systemem oceniania uczniow.

3. Obecnos$¢ na zebraniu, czy ,,dniu otwartym” rodzic (opiekun prawny) potwierdza
podpisem na liscie obecnosci, a wychowawca wpisem do dziennika elektronicznego Librus.

4. Podczas statych spotkan okreslonych w punkcie 2 oraz w kazdym terminie ustalonym
wczesniej wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) 0 zachowaniu i postgpach
W nauce jego dziecka.

5. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno — wychowawczych wychowawca
podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego
ucznia.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania w formie elektronicznej. Do kontaktu

z rodzicami shuzy ogdlnodostepny bezptatny dziennik elektroniczny LIBRUS.

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O OCENACH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 41.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji
o biezacych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkotg
spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca, pedagogiem
szkolnym lub dyrektorem Zespotu Szkot Nr 4.

4. Najpézniej na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele ustalajg i przekazuja uczniom przewidywane dla nich
oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w obecnos$ci
uczniow, fakt ten znajduje potwierdzenie zapisem w dzienniku elektronicznym. Uczacy danego
przedmiotu w dzienniku elektronicznym wpisuje przewidywang ocene roczng.

5. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
o osiggnigciach ucznia i przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych na
zebraniu z rodzicami, ktore odbywa si¢ najpdzniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacja o przewidywanych ocenach ma formg¢ pisemna.

W razie nieobecnosci rodzica kontaktuje si¢ telefonicznie, informujac o koniecznosci
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zapoznania si¢ z rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi w dzienniku elektronicznym Librus
1 potwierdzajac odbyta rozmowe notatka.

6. Oceny sg jawne dla uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow):
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng;
2) uzasadnienie oceny odbywa si¢ w sposob ustny, w oparciu o wymagania edukacyjne,
Wewnatrzszkolny System Oceniania i dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia, podczas dni
otwartych i zebran z rodzicami;
3)  na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§ 42.1. Ocenianie zachowania:

1)  ocenianiu podlega zachowanie ucznia;
2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktore ma na celu:
1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w zakresie zachowania obejmuje:
1)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ust. 8 pkt 6
i w formach przyjetych w Zespole Szkot Nr 4;
3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)  ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Kryteria ustalania ocen §rddrocznych 1 koncoworocznych zachowania.
1)  klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz

ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2)  klasyfikacja $rodroczna zachowania odbywa si¢ zgodnie z terminem klasyfikacji
ustalonym w harmonogramie roku szkolnego;
3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;
5)  $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
6)  $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
7)  przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
8)  $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, pracodawcoéw, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia
(forma pisemna, jako dokument znajdujacy si¢ w teczce wychowawcy, z rozmowy
z pracodawcg wychowawca sporzadza notatke):

a) wychowawca ustala ocen¢ zachowania co najmniej na 6 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej i wpisuje do dziennika elektronicznego Librus;
b) nauczyciele maja obowiagzek zapoznaé si¢ z ustalonymi ocenami zachowania (uwagi

powinni formutowaé pisemnie na przygotowanej przez wychowawce kartce)
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c) brak uwag jest traktowany jako akceptacja propozycji ocen ustalonych przez
wychowawce.

9)  ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Zasady oceniania zachowania:

1)  uczen wzorowy — spetnia ponizsze wymagania od a) do g)

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zapisanych w rozdziale 8 Statutu § 44 ust.2.
oprocz tego w stosunku do swoich mozliwosci uzyskuje maksymalne wyniki, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien, ma buty na zmiang, zawsze dotrzymuje
ustalonych terminéw i zobowigzan, swoja konsekwencja daje przyktad innym,;

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej (np. dba o wspdlne dobro, tad
i porzadek w szkole, wspolorganizuje z nauczycielem lub innymi uczniami rajdy,
konkursy, akcje i wyjscia wynikajace z Kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych);

c) dba o honor i tradycje szkoty (np. wzorowym zachowaniem poza szkotg stawi jej dobre
imi¢, wptywa na promocje szkoty w §rodowisku lokalnym, przynosi szkole zaszczyt
osiggnigciami w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych);

d) dba o pigkno mowy ojczystej (np. prezentuje kulture stowa i dyskusji);

e) dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob (np. jest wolny od natogow,
swoja postawa zachegca innych do wyjscia z wuzaleznienia, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, wewnetrznych regulamindéw oraz prawidlowo reaguje na zagrozenia);

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (np. zawsze dba o swdj wyglad
i jest stosownie ubrany, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, jest taktowny, nie
zaktoca toku zajgc, nie przeszkadza kolezankom i kolegom);

g) okazuje szacunek innym osobom (np. bierze udzial w akcjach charytatywnych,
dziataniach wolontariatu na rzecz innych osob).

2) uczen bardzo dobry - spelnia wszystkie podpunkty od a) do g) z ust5 pkt.l),
ale w podpunkcie a) zdarzaja si¢ uchybienia;

3) uczen dobry - nie spelnia jednego z podpunktow od b) do g) z ust5 pkt.1l),oraz
w podpunkcie a) zdarzajg si¢ uchybienia lub ma upomnienie wychowawcy;

4)  uczen poprawny - nie spetnia dwoch podpunktéw od b) do g) z ust.5 pkt.l), oraz
w podpunkcie a) wystepuja uchybienia lub ma nagang wychowawcy;

5)  uczen nieodpowiedni - nie spetnia trzech podpunktow od b) do g) z ust.5 pkt.1l), oraz

w podpunkcie a) sg liczne uchybienia lub ma upomnienie dyrektora;
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6) uczen naganny - nie spetnia czterech lub wigcej podpunktow od b) do g) z ust.5 pkt.1),
oraz w podpunkcie a) sg razgce uchybienia lub dostat nagane dyrektora;
7) w przypadku razgcego ztamania Statutu szkoly, zasad wspélzycia spotecznego oraz
ogolnie przyjetych norm etycznych istnieje mozliwo$¢ obnizenia oceny zachowania ucznia
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. O obnizeniu oceny zachowania
wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow);
8) na ocene¢ zachowania mogg mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota, jezeli
zostaly one zgloszone do szkoty przez osoby lub instytucje;
9) ocena zachowania zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng jest ostateczna i nie podlega
zmianie;
10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktdry uczgszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
6. Sposoby przekazywania informacji o ocenach zachowania:

1)  wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2) najpozniej na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej;
3) wychowawca informuje rodzica o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania na obowiazkowym dla rodzica zebraniu , a w razie jego nieobecnosci telefonicznie,
informujac o konieczno$ci zapoznania si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w dzienniku elektronicznym Librus 1 potwierdzajac odbyta rozmowe zapisem w dzienniku.
W razie braku kontaktu osobistego lub telefonicznego z rodzicem wychowawca zobowigzany
jest do wyslania pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej listem
poleconym;
4)  na dwa dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oceny
zachowania muszg by¢ ostateczne.

7. Zasady podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1)  uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcenia si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2)  prosba w formie pisemnej powinna by¢ ztozona u wychowawcy do dwoch dni po zebraniu
rodzicéw poswieconemu informacji o ocenach;
3) wychowawca ponownie analizuje ustalong oceng¢ w obecnosci samorzadu klasowego,
a po wystuchaniu argumentéw ucznia podwyzsza oceng lub jg utrzymuje.

8. Tryb odwotania od oceny zachowania:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia powinny by¢ zlozone na
pismie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;
3)  w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-

jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany prze dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.
4)  ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny, 1 jest ostateczna;
5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen, protokét
powinien zawierac:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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ROZDZIAL 7
RODzICE A SZKOLA

§ 43.1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
wynikajacych z ustawowego obowiazku nauki nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajgcia szkolne, a w razie
nieobecnosci usprawiedliwienie jej najpozniej do 3 dni od powrotu ucznia do szkoty.
W przypadku, gdy nieobecno$¢ trwa dluzej niz 3 dni, zawiadomienie wychowawcy
0 powodzie i przypuszczalnym terminie powrotu ucznia do szkoty;
2)  zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
3)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4)  systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy;
5)  udzielanie w ramach swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
3. Obowiazek szkolty wobec rodzicow:
1) glownym obowiazkiem szkoty wobec rodzicow jest wspomaganie ich w wychowaniu
ich dzieci;
2)  nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami) w dziedzinie wychowawczej
i ksztatcacej ich dzieci (podopiecznych);
3)  uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje — zgodnie
z ich zyczeniem nauczanie przedmiotu religia / etyka wedlug obowigzujacych przepisow;
4)  wszelkie uwagi, sugestie i spostrzezenia rodzicow sa brane pod uwagg w pracy Dyrekcji
Szkoty 1 Rady Pedagogicznej;
5)  rodzice (opiekunowie) maja prawo do:
a) znajomos$ci zadan i1 zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;
b) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
C) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepoéw lub trudnosci w nauce;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu opinii na temat pracy szkoty.

str. 65



4. Wychowawcy zobowigzani sg do organizowania spotkan z rodzicami, stwarzajacych
mozliwo$¢ udzielania informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz
na kwartal.

5. Rodzice (opiekunowie) majg prawo zna¢ oceny z poszczegolnych przedmiotow.

6. Rodzice (opiekunowie) moga uzyskiwaé informacje o dzieciach poza zebraniami
og6lnymi podczas rozméw indywidualnych.

7. Rodzice (opickunowie) moga wystepowaé¢ do dyrektora szkoty z prosba
o przesuniecie klasyfikacji lub zorganizowanie egzaminu komisyjnego zgodnie
z postanowieniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania 1 klasyfikacji.

8. Rodzice (opiekunowie) moga zakwestionowa¢ ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, o ile przy jej wystawieniu ztamano procedur¢ okre§long w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania i klasyfikacji.

9. Rodzice (opiekunowie) powinni wspdtuczestniczy¢é w organizacji wszelkiego

rodzaju zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE A SZKOLA

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 44.1. Prawa ucznia:

1)  branie udziatu w wszelkich zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

2)  wlasciwe zorganizowanie procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

4)

a) wyrazanie opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

b) przedstawianie wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

C) jawne wyrazanie opinii dotyczacych zycia szkoty;

d) przynalezno$¢ do wybranej przez siebie organizacji uczniowskiej;

e) uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty
w konkursach, zawodach i innych imprezach;

f) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczny pobyt w szkole.

Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych przestrzegajac nastepujacych zasad:

5)

a) usprawiedliwienie ma mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ potwierdzenie przyczyny
nieobecnosci (np. wezwanie do sadu, oddelegowanie, kserokopia dokumentu
potwierdzajacego wizyte u lekarza itp.);

b) Usprawiedliwianie nicobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wystepuje w przypadku: choroby, koniecznos$¢ stawiennictwa, sytuacjach nagtych oraz
z waznych przyczyny losowych.

Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako

powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty,

w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

2. Obowiazki ucznia:
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1)  przestrzeganie zapisOw statutu szkoty;
2) prowadzenie zeszytow przedmiotowych, przynoszenie podrecznikdw, —stroju
gimnastycznego 1 ubrania ochronnego na zajecia praktyczne oraz wymaganych pomocy
naukowych:
a) systematyczne przygotowywanie si¢ i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych
i praktycznych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie ujete w ust.2 pkt 3.;
b) wspotorganizowanie i uczestniczenie w uroczystosciach, apelach, rajdach, zawodach
sportowych, konkursach i innych formach zycia szkoty.
3) zachowanie pozbawione agresji (gest, stowo, czyn) w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdéw i innych pracownikdéw szkoty:
a) na zajgciach edukacyjnych i praktycznych:
— nie zaktocanie toku zaje¢ nauczycielom;
— nie przeszkadzanie kolezankom i kolegom;
— przestrzeganie form grzeczno$ciowych i zasad kultury.
4)  odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz dbato$¢ o wspolne dobro,
tad 1 porzadek w szkole;
5)  uzupelnianie brakow w wiadomosciach spowodowanych nieobecnoscia na zajeciach
edukacyjnych;
6) usprawiedliwianie przez rodzicow lub opiekundéw prawnych, dziennych i godzinowych
nieobecnosci w szkole do 3 dni od powrotu do szkoty w formie pisemnej lub ustnej
potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym:;
7)  przypomnienie rodzicom lub prawnym opiekunom o konieczno$ci powiadomienia
wychowawcy o nieobecnosci ucznia w szkole do 3 dni od momentu absencji;
8)  poszanowanie sprzetu szkolnego i usuwania spowodowanych przez siebie szkdd
we wlasnym zakresie;
9) poddanie si¢ badaniu alkomatem na polecenie dyrektora lub jego zastepcy;
10) wylaczenie 1 nie uzywanie telefonu komorkowego w czasie trwania zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz egzamindéw, konkursoéw, apeli itp.:

a) w szczegolnych przypadkach (np. rodzinne zdarzenia losowe) uczen moze
korzysta¢ z telefonu po wcze$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia;

b) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi

odpowiedzialnos$ci materialne;.
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11) dbatos¢ o schludny wyglad i estetyke stroju zakrywajgcego piersi, tors, brzuch
1 posladki;

12) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy w ciemnej tonacji (czarny,
granatowy, bragzowy), spodnie, spodnica do kolan lub dluzsza, sweter, zakiet, marynarka,
kamizelka, do tego biata koszula, bluzka zakrywajaca brzuch;

13) przestrzeganie godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly uzgodnionych

z rodzicami.
NAGRODY | KARY
§ 45.1. Uczen moze by¢ nagradzany przez:

1)  pochwate wychowawcy na forum klasy;
2)  pochwale wychowawcy w formie pisemnej za 100% frekwencje podczas nastepujacych
po sobie dwudziestu dniach nauki przerwanych jedynie §wigtami, feriami lub innymi dniami
wolnymi znajdujacymi si¢ w kalendarzu danego roku szkolnego:
a) trzy pochwaty wychowawcy za 100% frekwencje zamieniajg si¢ w pochwate
dyrektora;
b) uczen otrzymuje pochwale wychowawcy za prace na rzecz szkoty w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych trwajacg do czterech godzin zegarowych,;
) pochwate dyrektora szkoty w formie pisemnej;
d) uczen otrzymuje pochwate dyrektora za prace na rzecz szkoty w dni wolne od zajec
dydaktycznych trwajaca ponad cztery godziny zegarowe;
e) pochwata dyrektora za frekwencj¢ anuluje jedng kare statutowa.
3) list gratulacyjny wreczany rodzicom;

4)  nagrody rzeczowe.
la. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)  do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2)  Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktdrego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicow
nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4)  ustalenia Dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6a)
7)

1)

2)

2. Uczen moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy;

nagang wychowawcy;

upomnieniem dyrektora szkoty;

nagang dyrektora szkoty;

nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem,

podpisaniem kontraktu z dyrektorem szkoty;

skresleniem z listy uczniow.

3. Ustalenia dotyczace kar statutowych.

Regulacje dotyczace godzin nieusprawiedliwionych:

a) uczen Technikum Nr 4 i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4, klasy budowlane;j
po opuszczeniu 10 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje pierwsza karg
statutowa, czyli upomnienie wychowawcy. Kolejne 10 godzin
nieusprawiedliwionych skutkuje druga karg statutowa, tj. nagang wychowawcy itd.;

b) uczen Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 klasy I i I wieclozawodowej po opuszczeniu
7 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje pierwsza karg statutowa, czyli
upomnienie wychowawcy. Kolejne 7 godzin nieusprawiedliwionych skutkuje druga
karg statutowa, tj. nagang wychowawcy itd.;

C) uczen Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 klasy III wielozawodowej po opuszczeniu 5
godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje pierwsza kar¢ statutowa, czyli upomnienie
wychowawcy. Kolejne 5 godzin nieusprawiedliwionych skutkuje drugg kara
statutowa, tj. nagang wychowawcy itd.;

d) jezeli uczen otrzymat nagane dyrektora z ostrzezeniem i opuscit przynajmniej jedng
godzing zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy jest
zobowigzany zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty w celu wyciagniecia dalszych
konsekwencji.

Regulacje dotyczace uwag:

a) trzy uwagi negatywne, wynikajace z niestosownego zachowania, uzywania telefonu
na lekcji lub braku: czy butéw na zmiang skutkuja pierwsza kara statutowa;

b) ztamanie zakazu opuszczania budynku szkoty skutkuje karg statutowa,;

C) ztamanie zakazu palenia na terenie szkoty skutkuje kara statutows;

d) pie¢ spoznien skutkuje karg statutowsg, ktorg mozna anulowaé wykazujac si¢

punktualno$ciag przez okres trzech tygodni;
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e) sprawca pobicia lub innych czynéw karalnych otrzymuje co najmniej nagane
dyrektora;

f) podejrzenie o przestepstwo popelnione przez ucznia ( np. kradziez, falszowanie
dokumentow, sprzedaz narkotykow, rozboj, gwalt, spowodowanie ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu) jest zglaszane na policj¢ przez dyrektora szkoty.

3)  Regulacje dotyczace anulowania kar i uwag:

a) uczen moze si¢ stara¢ o anulowanie kazdej kary statutowej co najwyzej dwa razy
w okresie czyli cztery razy w roku pod warunkiem:

— 100% frekwencji przez 15 dni roboczych liczac od kolejnego dnia po
podpisaniu kary statutowej oraz uzyskania jednej pochwaty wychowawcy
(obowigzuje uczniow Technikum Nr 4 i klas budowlanych Branzowe;j
Szkoty I Stopnia Nr 4 );

— 100% frekwencji przez 5 tygodni liczac od kolejnego dnia po podpisaniu kary
statutowe] oraz uzyskania jednej pochwaly wychowawcy (obowigzuje
ucznioéw klas wielozawodowych Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4).

b) karg statutowa za trzy braki obuwia zmiennego mozna anulowac jesli komisja
dyscypliny i porzadku podczas kolejnego sprawdzania trzykrotnie nie dokona
negatywnego wpisu.

4. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i po wyczerpaniu dziatan
wychowawczych ze strony nauczycieli.

4a. Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek

rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

5. Uczen, o ktérym mowa w ust.4.moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow
w szczegblnosci za:

1)  absencj¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych przekraczajacg 50% w miesigcu;

2)  pobyt w areszcie $ledczym lub skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstw;
3)  prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,

4)  naruszenie nietykalnoS$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbg karalng wzgledem
ucznidéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

5)  zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub osob;

6) dziatania zagrazajace zdrowiu fizycznemu i psychicznemu ucznidow, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty;
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7)  przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzaniem alkoholu czy narkotykow;

8) $wiadome i nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie;

9) trzymanie przez ucznia drugiej nagany dyrektora z ostrzezeniem w cyklu ksztalcenia;
10) dwukrotne w cyklu ksztalcenia niepromowanie do klasy programowo wyzszej;

11) niedostarczenie przez uczniéw klas pierwszych badan przydatnosci do zawodu do 15
wrzesnia, a w technikum zywienia i ustug gastronomicznych badan sanitarno - epidemiolo-
gicznych do 30 wrzes$nia;

12) niedostarczenie przez uczniow przyjetych w trakcie roku lub przenoszacych si¢ z innej
szkoty: badan przydatnosci do zawodu w ciggu 15 dni od chwili przyjecia do szkoty, a badan
sanitarno- epidemiologicznych w ciggu 30 dni;

13) niedostarczenie przez uczniow aktualnych badan po uptywie terminu ich waznosci:

w ciggu 15 dni (badania przydatnos$ci do zawodu), w ciggu 30 dni (badania sanitarno —
epidemiologiczne);

14) brak udziatu w szkoleniu BHP organizowanym przez szkot¢ lub inny podmiot

posiadajacy odpowiednie uprawnienia w ciggu 14 dni od przyjecia do szkoty.
Procedura skres$lenia:

6. Jesli uczen popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenie z listy ucznidw
nalezy:
1)  sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie. Sprawe¢ nalezy bowiem udokumentowaé
np. notatka, protokolem zeznan $wiadkéw, za§wiadczeniem zgodnie z zasada pisemnosci,
obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym;
2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy, jezeli tak to:
a) za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty zwoluje si¢ posiedzenie rady pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokol. Powinny si¢ tam znalezé wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;
b) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow
w nauce, a tylko zachowanie):
€) po wystuchaniu wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, opinii samorzadu
uczniowskiego, przedyskutowaniu wszystkich okolicznos$ci, dyrektor stawia wniosek

o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty,
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d) cztonkowie rady pedagogicznej przystepuja do glosowania;

e) jezeli w wyniku przeprowadzonego glosowania rada pedagogiczna zwykla
wigkszos$cig glosow wypowiedziata si¢ za skre§leniem ucznia, woéwczas podejmuje
ona uchwatg¢ 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty;

f) decyzji rady pedagogicznej, bez wzgledu na to czy uczen jest skreSlony z listy
ucznidéw czy nie, dyrektor powiadamia zainteresowanego i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw);

g) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

— numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,
oznaczenie strony (ucznia);

— podstawe art.68 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia2016r. - Prawo Os$wiatowe
(Dz.U. z 2019r. poz. 1148.t.), wlasciwy punkt, paragraf, czy art., statutu
szkoty;

— tres$¢ decyzji;

— uzasadnienie decyzji faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoty doktadna tres¢ zapisu
w statucie).

7. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenie z listy uczniow:

Tryb odwotawczy:
1)  uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkolty, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania (nie wydania) decyzji;
2)  jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice, jezeli nie ma
mozliwos$ci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta (listem poleconym);
3) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy lacznie
z protokotami zeznan 1 protokotem rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka (art.
73 KPA), protokotly rady pedagogicznej nie sg objete tajemnicg panstwowa;
4)  jezeli uczen Ilub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje¢ catg sprawe, bada nowe fakty:

a) jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzje robi to rowniez w drodze

decyzji na pismie;
b) jesli podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla cala dokumentacj¢ do

organu odwolawczego, ktory ponownie bada sprawe;
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c) decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.
5) odwotanie od kary, kierowane do dyrektora szkoty, przystuguje kazdemu uczniowi
w terminie 14 dni od jej otrzymania;
6) ostateczna decyzja powinna by¢ przedstawiona zainteresowanemu oraz jego rodzicom
w ciggu 7 dni;
7)  odwotanie od kar skreslenia dokonuje uczen kierujgc prosb¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty;
8) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci, ktory nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia;

b) ze wzgledu na interes spoteczny;

) ze wzgledu na wyjatkowy interes szkoty.
Obowigzkiem szkoly jest powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekundéw o udzielonej

karze.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG
I WNIOSKOW W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA
PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

§ 46.1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy

przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni

od daty zaj$cia.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢

i nazwisko /nazwg, adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej Sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j

w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi

pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wnoszacy

1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ imi¢, nazwisko i1 adres zglaszajacego oraz

zwiezly opis sprawy.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

6. Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy klasy lub innemu pracownikowi szkoty.
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7. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

8. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez r6zne
osoby/instytucje Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostale
sprawy przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

9. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne dokumenty.

10. Dyrektor Szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

11. Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania sprawy, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydane;j
decyzji w terminie 14 dni.

12. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji.

13.  Odwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.
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ROZDZIAL 9
SZKOLNY REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH

§ 47.1 Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie

warunkow przyjmowania warunkow przyjmowania uczniow do szkot.

2. Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng do konca
maja.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1)  podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2)  przeprowadzenie egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej jezeli szkota taki
egzamin lub rozmowg przeprowadza;
3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty;
4)  sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Dyrektor szkoty:
1) przyjmuje ucznidow na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych;
2)  decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej w przypadku gdy uczen powraca
zZ zagranicy;,
3) ogtasza termin dodatkowej rekrutacji zgodnie z terminami w Zarzadzeniu
Matopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i uzupetniajacego w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla
absolwentow szkot podstawowych, ktorzy przystapili do egzaminu po szkole podstawowej
w poOzniejszym terminie;
4)  przekazuje kuratorowi o$§wiaty i organowi prowadzgcemu szkote informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku nie dokonania pelnego naboru do szkoty —
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie
do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba miejsc, ktorymi dysponuje
szkota;
5) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczgce termindéw sktadania dokumentow,
warunkow przyje¢ 1 wynikoéw rekrutacji.

5. O przyjeciu do klasy pierwszej Technikum Nr 4 decyduje laczna liczba punktow
uzyskanych jako:
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1)  wyniki egzaminu przeprowadzonego na zakonczenie nauczania W szkole podstawowej;
2) suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej z roznych przedmiotow w zaleznosci od wybranego zawodu.

6. O przyjeciu do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 decyduje suma
punktow, pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na $§wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej z nastepujacych przedmiotéw: j. polski, matematyka, fizyka i informatyka oraz
dodatkowo wynik rozmowy kwalifikacyjnej, gdy liczba kandydatéw przekracza liczbe
miejsc.

7. Dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

8. Kandydat do klasy pierwszej technikum moze zdoby¢ max.200 punktéw, przy czym
z egzaminu na zakonczenie nauki w szkole podstawowej maksymalnie 100 punktéw i za
oceny na $wiadectwie oraz inne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie maksymalnie
100 punktow.

9. Ustala si¢ nastepujacag punktacje za oceny na Swiadectwie:

1)  celujacy — 20 pkt.;

2)  bardzo dobry — 18 pkt.;
3)  dobry— 15 pkt.;

4)  dostateczny — 10 pkt.;
5)  dopuszczajacy — 2 pkt.

10. Za osiaggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
kandydat moze otrzymac co najwyzej 20 punktow, wedtug kryteriow ustalanych rokrocznie
decyzja Kuratora O$wiaty.

11. Do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej przyjmuje si¢ bez egzaminu
laureatow konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program
obejmuje w cato$ci lub poszerza tres¢ podstawy programowej CO nhajmniej jednego
przedmiotu.

12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo w przyjeciu maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono

indywidualny program lub tok nauki;
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3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajagcy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych
mozliwos$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

13.  Uczen, ktéry z przyczyn losowych przystapit do egzaminu na zakonczenie nauki
w szkole podstawowej w terminie do 31 sierpnia zostanie przyjety do klasy pierwszej W razie
wolnych miejsc.

14. Na podstawie wyzej opisanego postepowania komisja ustala imienng liste
przyjetych, wedtug kolejnosci wynikajacej z ilosci uzyskanych punktéw /od najwiekszej do
najmniejszej/.

15. Kandydaci powinni dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

1)  podanie o przyjecie do szkoty zgodnie z zatacznikiem pierwszym,;

2)  oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub poswiadczong przez dyrektora
szkoty podstawowej kopie tego Swiadectwa;

3) oryginal zas§wiadczenia o wyniku egzaminu na  zakonczenie  nauki
w szkole podstawowej lub poswiadczong przez dyrektora kopig tego zaswiadczenia;

4)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie;

5) w przypadku kandydatow z wadami shuchu, wzroku, narzadow ruchu i innymi
schorzeniami orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;

6)  karte informacyjng;

7)  zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkursow.
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ROZDZIAL 10
ZASADY BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE W SZKOLE

§ 48.1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig 1 stalg opiek¢ w czasie ich pobytu
w szkole, a takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty, dba o pelne poczucie bezpieczenstwa
ucznidow (zard6wno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym) oraz przestrzega
obowigzujacych przepiséw bhp i1 przepiséw przeciwpozarowych, zapewnia réwniez uczniom
korzystajacym z Internetu zabezpieczenie go oprogramowaniem przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego

uczniow.

2. Wprowadza si¢ nastepujace zasady opieki nad uczniem podczas jego pobytu
w szkole:
1)  uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly
uzgodnionych z rodzicami;
2) podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel, przy
czym minimalnym standardem jest jeden nauczyciel dla grupy uczniéw ujetych w planie
organizacji szkoty;
3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty;
4)  w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (rowniez calych klas) 1 przekazanie ich pod opieke jednemu
nauczycielowi;
5)  ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;
6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jeSli nie jest w stanie zapewni¢ mu
wlasciwej opieki;
7)  zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarka;
8)  uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow (dotyczy uczniéw zwolnionych z lekcji w-f 1 nie uczeszczajacych

na religie).
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3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz 553, z p6zn.zm):
1) organ prowadzacy szkot¢ i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Nauczyciel ma prawo:
1)  do pracy w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i higieng pracy;
2)  do szkolen bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3)  do nicodptatnych srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy;
4)  do informacji o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniami,
5) powstrzymaé si¢ od wykonywanej pracy w razie gdy warunki pracy i nauki nie
odpowiadajg przepisom bhp i1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie dyrektora szkoty;
6) za czas powstrzymywania si¢ od wykonywanej pracy nauczyciel zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

5. Nauczyciel ma obowigzek:
1)  znac i przestrzegad przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach bhp;
2)  dbac o nalezyty stan urzadzen, maszyn oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;
3) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;
4)  niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujace
si¢ W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
5)  wspotdziata¢ z dyrekcja w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bhp;
6) podejmowaé stosowne decyzje zapobiegajgce powstawaniu zagrozen w czasie
sprawowania nadzoru nad uczniem poprzez:

a) kontrole miejsc nauki i pracy oraz drog do nich prowadzacych;

b) sprawdzenie przed rozpoczeciem zajeé pomocy naukowych i sprzgtu dydaktycznego;

C) ustalenie, czy uczniowie moga wykonywaé okreslone czynnosci, czy s3

przygotowani pod wzgledem psychofizycznym;
d) pouczenie ucznidow jak bezpiecznie wykonywac zlecone zadania i czynnosci;
e) nadzorowanie uczniéw przez caly czas wykonywania zaje¢ majac ich w zasiegu

wzroku 1 w razie potrzeby reagowac na niewlasciwe zachowanie;
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f) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich okre$lonych przepisami na zaj¢ciach
I wycieczkach;

g) przypominanie zasad bhp, ostrzeganie przed zagrozeniami wypadkowymi.

6. Nauczyciel sprawujacy nadzor nad uczniami w chwili wypadku powiadamia:
1)  ustnie lub telefonicznie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku;
2)  telefonicznie zawiadamia rodzicow (opiekunow) o =zaistnialtym wypadku (numery
telefonow kontaktowych sa dostgpne w dzienniku lekcyjnym).

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto

budynek i teren szkoty nadzorem kamer CCCTV.
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1)

ROZDZIAL 11
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 49.1. Postanowienia ogolne.

w szkole, za posrednictwem strony www.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik

obstugiwany przez Spotke LIBRUS;

2)

podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora

Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika

elektronicznego;

3)
4)

administratorem danych przetwarzanych w SYSTEMIE jest SZKOLA;
wprowadzania do SYSTEMU danych, w szczegolnosci dotyczacych frekwencji

ucznidw 1 ich postepéw w nauce oraz danych osobowych, dokonuja osoby wyznaczone przez

wiasciwy organ SZKOLY. SZKOLA ponosi petng odpowiedzialno$¢ za poprawnos$¢, zakres,

kompletnos¢, zgodno$¢ z przepisami prawa i tres¢ wprowadzanych danych.

1)

§ 50.1. Superadministrator:

po stronie firmy jest wyznaczona osoba zwana Super Administratorem, ktora jest

odpowiedzialna za kontakt ze szkota. Jej zakres dziatalnosci okresla umowa zawarta

pomigdzy firma i Dyrektorem Szkoty.

1)

2. Administrator Dziennika Elektronicznego:

za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest

Administrator Dziennika Elektronicznego;

2)

do obowigzkéw Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

a) zapozna¢ uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu;

b) informacje o nowo utworzonych kontach Administrator Dziennika Elektronicznego
ma obowiazek przekaza¢ bezposrednio ich wlascicielom lub wychowawcom klas;

c) w przypadku przejscia ucznia do innej klasy lub skreslenia go z listy uczniow,
Administrator Dziennika Elektronicznego przed dokonaniem tej operacji ma
obowigzek zarchiwizowa¢ oraz dokona¢ wydruku Kkartoteki danego ucznia
1 przekaza¢ wydruk do sekretariatu szkoty, celem umieszczenia go w szkolnym
archiwum w Arkuszu Ocen danego ucznia,;

d) administrator Dziennika Elektronicznego, ma obowigzek co 30 dni zmienia¢ hasto.
Hasto musi si¢ sktada¢ co najmniej z 8 znakéw 1 by¢ kombinacjg liter matych

i wielkich oraz cyfr;
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1)

e) do obowigzkéw Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy systematyczne
sprawdzanie WIADOMOSCI na swoim koncie i jak najszybsze odpowiadanie na nie
oraz ustawienie automatycznego powiadomienia e-mail'em o nowej WIADOMOSCI
w systemie;

f) systematyczne umieszczanie waznych OGLOSZEN, majacych kluczowe znaczenie
dla dziatania systemu.

3. Dyrektor /Wicedyrektor Szkoty:

za kontrolowanie poprawnosci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada

Dyrektor i Wicedyrektor;

2)

po uplywie pierwszego tygodnia wrzesnia Wicedyrektor sprawdza wypetnienie przez

wychowawcow klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidtowego dziatania

dziennika elektronicznego;

3)

1)

Dyrektor / Wicedyrektor Szkoty sa zobowigzani:

a) systematycznie sprawdzaé statystyki logowan;

b) kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli;

C) systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicéw i uczniow,;

d) bezzwlocznie przekazywaé uwagi za pomocg WIADOMOSCTI;

e) przekazywaé wazne informacje za pomoca OGLOSZEN;

f) generowaé¢ odpowiednie statystyki np. zbiorcze dla nauczycieli, a nast¢pnie ich
wynik i analiz¢ przedstawiac¢ na radach pedagogicznych;

g) dochowywa¢ tajemnicy odno$nie postanowien zawartych w umowie, mogacych
narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrat¢ bezpieczenstwa,

h) dba¢ o finansowe zapewnienie poprawno$ci dzialania systemu np. zamawianie
specjalnych kart do systemu dziennika elektronicznego, dotadowywanie Szkolnego
SMS, zakup materiatow i sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen
itp;

i) 0 sprawdzeniu dziennika elektronicznego Dyrektor  Szkoty/Wicedyrektor
powiadamia wszystkich nauczycieli szkoty za pomoca WIADOMOSCI.

4. Wychowawca klasy:

dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty

Wychowawca Klasy,

2)

obowigzki wychowawcy:
a) kontrolowanie, co najmniej 1 raz w tygodniu: realizacji klasy, frekwencji klasy,

liczby uwag pozytywnych i negatywnych oraz wyciaganie konsekwencji;
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b) kontrolowanie, co najmniej 1 raz w tygodniu liczby godzin nieusprawiedliwionych,
liczby sp6znien i wycigganie konsekwencji;

c) kontrolowanie, co najmniej 1 raz w tygodniu dziennika nauczania indywidualnego;

d) wprowadzenie nowego ucznia do kazdej klasy wirtualnej;

e) tworzenie (wedlug schematu) klas wirtualnych;

f) uzupehianie: danych osobowych i innych informacji o uczniu, wszystkich danych
kontaktowych z rodzicami, zebran i dni otwartych oraz wszystkich informacji
wymaganych rozporzadzeniem z dnia 25.09.2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej oraz rodzajow tej dokumentacii;

g) przeliczenie frekwencji ucznia z nauczania indywidualnego;

h) zaznaczanie seryjnych zwolnien ucznia;

i) dostarczenie co najmniej 3 dni przed planowanym terminem wyjscia
lub wycieczki listy uczniow, opiekunow i harmonogramu wyjscia lub wycieczki do
administratora.

3)  jesli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany np.: zmiana nazwiska, Wychowawca
Klasy ma obowigzek dokonaé¢ odpowiednich zmian w zapisie dziennika elektronicznego, za
ktorych wprowadzanie bezposrednio odpowiada (w ciggu 3 dni);

4) oceny z zachowania wpisuje Wychowawca Klasy wedlug zasad okreSlonych
w Statucie;

5) jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, Wychowawca Klasy
przekazuje wydruk ocen do dzienniczka ucznia — do podpisu przez Rodzica;

6) wychowawca Klasy regularnie uzupeinia modut WYWIADOWKI
1 systematycznie odnotowuje w nich obecnos¢ rodzica lub opiekuna zaznaczajac odpowiednie
opcje;

7)  wychowawca Klasy moze edytowa¢ lub dodawa¢ oceny z innych przedmiotow
w swojej klasie tylko za zgodg Dyrektora;

8) na pierwszym zebraniu z rodzicami Wychowawca Klasy ma obowigzek osobiscie
rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont oraz kont ich dzieci;

9) fakt otrzymania loginéw, hasel oraz zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole, rodzic potwierdza podpisujac si¢ osobiscie
na specjalnej liscie.

5. Nauczyciel.

1)  obowigzki nauczyciela:
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a) systematyczne wprowadzanie frekwencji i tematow lekcji;

'

b) sprawdzanie obecno$ci, a nie tylko korzystanie z opcji " podpowiedz frekwencje
z poprzedniej lekcji™;

) kontrolowanie czy lekcja jest ujeta w realizacji;

d) kontrolowanie swoich realizacji materialu i zglaszanie ewentualnych brakow
w realizacji dyrektorowi szkoty;

e) systematyczne uzupetnianie dziennikow nauczania indywidualnego;

f) dostarczenie do wychowawcy, informacji po | i Il okresie, ale co najmniej 2 dni
przed konferencja klasyfikacyjna: ile godzin nauczania indywidualnego powinno si¢
odby¢, ile godzin si¢ odbyto, procent frekwencji ucznia na zajeciach;

g) kontrolowanie skreslania ucznidow, w przypadku: kursow zawodowych w klasach
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Zespole Szkol Nr 4 w Olkuszu, miesigcznych
praktyk zawodowych w klasach Technikum Nr 4, zwolnien w wychowania
fizycznego, religii;

2)  szkolenia organizowane przez Administratora Dziennika Elektronicznego dla kazdego
nauczyciela sag obowigzkowe;

3)  ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ usuwana ani zmieniana bez
podania przyczyn takiego postepowania;

4)  kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy co najmniej raz sprawdzi¢ na swoim
koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz systematyczne udziela¢ na nie odpowiedzi.
W tym zakresie Nauczyciel jest kontrolowany przed Dyrektora Szkoty oraz Administratora
Dziennika Elektronicznego.

6. Rodzic.

1)  na poczatku roku szklonego rodzic dostaje login i hasto do swojego i dziecka konta.
Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecnosci wychowawcy na
odpowiednim dokumencie. W przypadku jego nieobecno$ci na zebraniu, rodzic ma
mozliwo$¢ odebrania loginu 1 hasta w sekretariacie szkolnym;

2) rodzic w swoim koncie, poza mozliwosciag zmiany swojego hasta, ma mozliwos¢
zmiany hasla konta swojego dziecka;

3) rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole dostepnymi w POMOCY i odpowiednich REGULAMINACH

dostgpnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto;
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4)  standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login oraz hasto. W przypadku checi
odrebnego dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwo$¢ wydania osobnego
loginu oraz hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego;

5)  rodzic w swoim koncie poza mozliwos$cig zmiany swojego hasta, ma mozliwo$¢ zmiany
hasta konta swojego dziecka;

6) rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty i ma
obowigzek nie udostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom;

7)  jesli wystepuja bledy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo

do odwotania si¢ wedlug standardowych procedur obowigzujacych w szkole opisanych

w Statucie.
7. Uczen.
1) uczen ma obowigzek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego

dziennika ocen w szkole dostgpnymi w POMOCY i odpowiednich REGULAMINACH
dostepnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto;

2) dla ucznia ktéoremu ustalono indywidualny tok nauczania lub okresu specjalnej
edukacji majacej na celu przywrocenie do prawidlowego funkcjonowania, tworzy si¢ osobng
klas¢ przydzielajac nauczycieli wedlug takich samych zasad jak dla kazdej klasy;

3) uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same

prawa, obowigzki 1 uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.
§ 51.1. Postgpowanie w czasie awarii.

1)  postgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie awarii:

a) dyrektor Szkoty ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie procedury odnos$nie
zaistnienia awarii sg przestrzegane przez Administratora Dziennika Elektronicznego,
Administratora Sieci Komputerowej i Nauczycieli;

b) dopilnowac¢ jak najszybszego przywrdcenia prawidlowego dziatania systemu;

C) zabezpieczy¢ $rodki na wypadek awarii w celu przywrocenia normalnego
funkcjonowania systemu.

2)  postgpowanie Administratora Dziennika Elektronicznego w czasie awarii:

a) obowigzkiem Administratora Dziennika Elektronicznego jest niezwtoczne dokonanie
naprawy w celu przywrdcenia prawidlowego dzialania systemu;

b) o fakcie zaistnienia awarii i przewidywanym czasie jego naprawy, Administrator
Dziennika Elektronicznego powinien powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz

nauczycieli;
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3)

4)

C) jesli usterka moze potrwaé dluzej niz jeden dzien Administrator Dziennika
Elektronicznego powinien wywiesi¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
odpowiednig informacje;

d) jesli z powodow technicznych Administrator Dziennika Elektronicznego nie ma
mozliwosci dokonania naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

e) jesli w szkole jest kontrola i nastapita awaria systemu dziennika elektronicznego,
Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany do uruchomienia
i udostepnienia danych potrzebnych do kontroli z ostatniej kopii bezpieczenstwa,

postgpowanie Nauczyciela w czasie awarii:

a) w razie awarii systemu dziennika elektronicznego, komputera lub sieci
informatycznej, nauczyciel ma obowigzek na kazde prowadzone przez siebie zaj¢cia,
odpowiednio wypetni¢ rezerwowa liste i zostawic jg w sekretariacie;

b) wszystkie awarie sprzgtu komputerowego, oprogramowania czy  sieci
komputerowych, maja by¢ zglaszane osobiScie w dniu zaistnienia jednej
z wymienionych o0sob:

— Administratorowi Sieci Komputerowej i Dziennika Elektronicznego;
— Pracownikowi sekretariatu szkoty.

zalecang formg zglaszania awarii jest uzycie Wiadomosci w systemie dziennika

elektronicznego, jesli nie jest to mozliwe, dopuszcza si¢ nastepujace powiadomienia:

5)

a) osobiscie;

b) telefonicznie;

C) za pomoca poczty e-mail;

d) poprzez zgloszenie tego faktu w sekretariacie szkotly, ktory jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie odpowiedniego pracownika szkoty.

w zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowac samodzielnej proby

usunigcia awarii ani wzywac¢ do naprawienia awarii osob do tego nie wyznaczonych.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

i uchwala statut.

2. uchylony.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowej oraz prowadzi i1 przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia regulamindw wewngtrznych 1 innych
dokumentoéw jako aktow nizszych ranga niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami
niniejszego statutu i innych aktow prawnych.

6. Zmiany w statucie szkoly moga wynikac z:

1)  zmian organizacyjnych szkoty;

2)  rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej;

3)  zarzadzenia Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

4)  decyzji dyrektora i rady pedagogicznej;

5)  zarzadzenia organu prowadzacego;

6) powstania na terenie szkoly, stowarzyszenia lub organizacji wspotpracujacej
ze spolecznoscig szkolng (w ktérych regulaminie umieszcza si¢ zasady wspolpracy
ze szkola) 1 moga dokonywac si¢ w takim samym trybie, w jakim statut byt tworzony.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019r.
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