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CastI.
VsSeobecné ustanovenia

Skolsky poriadok Spojenej skoly (d’alej len SS) vydéava riaditel’ka Spojenej $koly, J. Rumana
6, Liptovsky Mikula§ v zmysle § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len skolsky zékon).

Cast I1.
Clanok 1
Prijimanie na primdrne vzdeldvanie

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa prijima na zéklade jeho zdravotného znevyhodnenia
zdokumentovaného vo vyplnenom a potvrdenom tlacive schvalenom Ministerstvom $kolstva
Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo Skolstva") "Navrh na prijatie ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Specidlnej Skoly, do Specialnej materskej
Skoly, do materskej Skoly, do zdkladnej Skoly a do strednej Skoly", ktoré obsahuje aj spravu z
diagnostickych vySetreni s ur€enou diagnézou, odporacania k vychove a vzdeldvaniu Ziaka a
navrh na prijatie alebo neprijatie Zziaka do prislusnej skoly. (Vyhlaska MS SR &. 322/2008 o
Specialnych Skolach)

Clanok 2

Vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zdastupcov, pravidla vzajomnych vit’ahov
S pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami

Ziak ma pravo na:

e rovnopravny pristup k vzdelavaniu

e bezplatné vzdelanie v zakladnej $kole

e vzdelanie v statnom jazyku av materinskom jazyku vrozsahu ustanovenom
Vv Skolskom zakone

e rovnopravny pristup k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie

o zakaz vSetkych foriem diskrimindcie a segregécie

¢ individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti, moZnosti a zdravotny stav

e Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

e poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim

e vychovu a vzdeldvanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujiicom prostredi

e vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti ziaka



e organizdciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a Vv sulade so zadsadami psychohygieny

e Dbezplatné zapozi¢iavanie ucebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

e na slobodni volbu volitelnych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi
moznost’ami, zaujmami a zal'ubami v rozsahu ustanovenom vzdelavacim programom,

e posilnenia vychovnej stranky Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi
na rozvoj citov a emocii, motivacie a zaujmov, socializdcie a komunikécie, na
sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost’

e uctu ksvojej osobe ana zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexudlnemu nasiliu

e pravo na informécie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov.

Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

ma pravo na upravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove, ktoré
vyplyvaji z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo jeho vyvinu v socidlne
znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo
osobnosti dietata alebo ziaka a dosiahnutie primerané¢ho stupiia vzdelania a primeraného
zaClenenia do spolo¢nosti.

Ziak je povinny:

o Ziak sa musi v $kole spravat slusne, dbat’' na pokyny pedagogickych zamestnancov,
podla svojich schopnosti sa svedomite pripravovat na vyuCovanie a dodrZiavat
$kolsky poriadok SS

e Ziak musi chranit’ udebnice a $kolské potreby, udrziavat’ v poriadku a v &istote svoje
miesto, triedu a ostatné Skolské priestory, chranit’ majetok pred poSkodenim; v ucebni
a v Skolskych priestoroch je povinny kazdy ziak dodrZiavat Cistotu a zachovavat
hygienické zasady.

e Ziak musi chranit svoje zdravie a zdravie spoluZiakov; Ziak nevykonava &innosti,
ktoré st zdraviu Skodlivé, najmé fajCenie, pitie alkoholickych napojov, poZivanie
zdraviu skodlivych latok.

e reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré s v sulade so vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi.

e Pocas vyucovania Ziak sedi disciplinovane, sustredene sleduje vyklad ucitel'a, plni si
povinnosti, pracuje samostatne, nevyrusuje, nerozptyl'uje spoluziakov.

e Ziakovi nie je dovolené do 3koly nosit’ predmety, ktoré rozptyluju jeho pozornost
a pozornost’ spoluziakov, pripadne ohrozuji zdravie a bezpecnost'.

e Pocas prestavok sa ziaci zdrzuji vo vyhradenych priestoroch pod dozorom ucitel’a.

e Pocas vyuCovania ziak nesmie pouzivat mobilny telefon. Pouzit ho mdze iba v
odovodnenych pripadoch so stihlasom vyucujuceho, triedneho ucitel’a alebo riaditel’a,
alebo jeho povereného zéstupcu.

e ziaci nevchadzaju do zborovne



e Ziaci si povinni mat’ na telesnej vychove riadnu $portovi obuv
e na absenciu jedného dna v Skole je potrebny suhlas triedneho ucitel’'a
e na absenciu viacerych dni je potrebny suhlas riaditel’ky Skoly

pri skorSom odchode ziada zo Skoly sa vyzaduje pritomnost’ rodi¢a

Zakonny zastupca Ziaka ma pravo:

e vybrat’ pre svoje dietata Skolu alebo Skolské zariadenie, ktoré poskytuje vychovu
a vzdelavanie zodpovedajice schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zal'ubam
dietata, jeho vierovyznaniu, svetonadzoru, ndrodnosti a etnickej prislusnosti,

¢ na vzdeldvanie svojho diet'ata bez diskriminacie,

e na prijatie svojho dietata do SZS aj mimo $kolského obvodu, v ktorom ma trvalé
bydlisko so suhlasom riaditel’a skoly,

e na povolenie pre svoje dieta plnit povinni Skolski dochadzku mimo tuzemia
Slovenskej republiky,

e na odklad zaciatku povinnej Skolskej dochadzky svojho dietat’a o jeden Skolsky rok,

e ziadat', aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v §kole poskytovali ziakom informacie
a vedomosti vecne, mnohostranne v stlade so su¢asnym poznanim sveta a Vv stlade
S principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podl'a skolského zakona,

e obozndmit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom Skoly alebo Skolského zariadenia
a Skolskym poriadkom,

e na poskytnutie poradenskych sluzieb o vychove a vzdeldvani svojho diet’ata,

e byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a

e na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata

e zUCastiiovat sa vychovno-vzdelavacieho procesu po predchadzajucom sthlase
riaditel’a Skoly,

e vyjadrovat’ sa k vzdeldvaciemu programu Skoly prostrednictvom organov Skolske;j
samospravy,

e poziadat’ o komisiondlne preskiiSanie svojho dietat’a, ak ma pochybnosti o spravnosti
klasifikacie,

e na vyrieSenie podnetov a staznosti,

e navydanie potvrdenia o navsteve skoly, odpisu vysvedcenia a podobne,

Zakonny zastupca Ziaka je povinny:

e prihlasit’ diet'a na plnenie povinnej $kolskej dochadzky a dbat’ na to, aby diet'a dochadzalo do
Skoly pravidelne a v¢as,

e oznamit’ sposob plnenia povinnej $kolskej dochadzky na Skole mimo izemia Slovenskej
republiky do 15 dni,

e dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacej ¢innosti svojho dietat’a uréené skolskym

poriadkom,



uviest’ triednej ucitel’ke kazdi zmenu tykajucu tidajov o diet’ati (zmena bydliska, poistovne,
telef. ¢isla zakonného zastupcu...),
vytvorit’ pre svoje diet'a podmienky na pripravu na vychovno-vzdelavaci proces v skole a na
plnenie skolskych povinnosti,

dbat’ na socialne a kultirne zdzemie svojho diet’at’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

zucCastiovat’ sa na schodzkach rodi¢ovskych zdruzeni,

informovat’ Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

ak sa diet’a alebo ziak nemoZze zucCastnit’ na vychove a vzdelavani v skole alebo $kolskom
zariadeni, jeho zadkonny zastupca je povinny oznamit’ Skole alebo Skolskému zariadeniu bez
zbytocného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Najneskor v§ak nahlasit’ Skole nepritomnost’
ziaka do troch pracovnych dni a po jeho navrate predlozit’ lekarske potvrdenie. Za dovod
ospravedlnitelnej nepritomnosti dietat’a alebo Ziaka sa uznava najmé choroba, pripadne
lekdrom nariadeny zakaz dochadzky do $koly, mimoriadne nepriaznivé podmienky alebo
nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti

v rodine alebo ucast’ diet’at’a alebo ziaka na sut’aziach,

pisomne alebo ustne poziadat’ 0 uvolnenie ziaka alebo dietata z vyuCovania,

nenarusovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

reSpektovat’, Ze pocas pobytu v skole a Skolskom zariadeni diet’a alebo Ziak nesmie pouzivat’
mobilné elektronické zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu tidajov tretim
osobam bez suhlasu 0sdb, o ktorych sa udaje prenasaju (pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov),

nedovolit’ svojmu dietat’'u prindsat’ veci, ktoré nesuvisia s vyucovacim alebo vychovnym
procesom §koly, alebo veci, ktoré by ohrozovali zdravie a bezpe¢nost’ Ziakov §koly,
zodpovedat’ za spravanie sa ziaka aj mimo $koly,

oznamit’ Skole, ak sa v rodine vyskytla nakazliva choroba,

dbat’ o hygienu svojho diet’at’a, pravidelne mu dopinat’ hygienické pomdcky,

spolupracovat’ so §kolou, na pozvanie vychovného poradcu, vedenia $koly sa dostavi v dany
termin do skoly. V pripade nespoluprace rodic¢a problémového ziaka, Skola poziada o pomoc
UPSVaR,

nahradit’ Skodu sposobent Ziakom z nedbanlivosti alebo umyselne,

pravidelne uhradzat’ prispevky v zmysle nariadenia riaditel’ky Skoly o urceni prispevku na

¢iasto¢nt uhradu vydavkov v §kolach a Skolskych zariadeniach.



Pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami

Riaditel’ka ma pravo ziadat’ v zmysle §11 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z.z. osobné udaje o dietati a ich
zakonnych zastupcov (meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresu tel. ¢islo, Cislo
poistovne). Zamestnanci su povinni dodrziavat’ ml¢anlivost’ o detoch, informacie nepodavat’ ziadnym
cudzim osobam. (Zakon NR SR ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov).

V pripade, ak zdkonny zastupca bez predchadzajucej dohody nevyzdvihne svoje dieta zo Skoly alebo
z0 $kolského klubu deti (SKD) do &asu ukonéenia prevadzky SKD, pedagogicky zamestnanec bude
kontaktovat’” postupne vSetky osoby, ktoré maji poverenie na prevzatie dietata, ak ani Ziadna z
poverenych 0s06b neprevezme diet’a, bude kontaktovat’ prislusné riaditel’'stvo policajného zboru, ktoré
okrem vykonu svojich opravneni disponuje aj kontaktom na prisluSny organ socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, ktory je dosiahnutel'ny aj mimo sluzobného ¢asu zamestnancov.

Pedagogicky zamestnanec nesmie odviezt’ dieta k sebe domov, ani ho odovzdat’ inej osobe ako je
zakonny zastupca alebo nim pisomne splnomocnena osoba.

V pripade, ak je podozrenie, ze zakonny zastupca opakovane prebera dieta pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych latok alebo ak sa u diet'at’a prejavia zmeny nasvedcujuce zanedbavaniu riadnej
starostlivosti, bude skola po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, v ramci
vSeobecnej oznamovacej povinnosti vyplyvajucej z § 7 ods. 1 zdkona ¢.305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele informovat’ o tejto skuto¢nosti prisluiny Urad
prace, socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Vykony prav a povinnosti vyplyvajacich zo skolského zdkona musia byt’ v stlade s dobrymi mravmi a
nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na §kodu druhého dietat’a, pretoze v sulade s § 145
ods. 1 Skolského zakona, sa prava ustanovené skolskym zdkonom zarucuju rovnako vSetkym detom v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou zdkonom ¢.365/2004 Z.z. o
rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Clanok 3
Prevadzka a vnutorny poriadok
SS je v prevadzke v pracovnych diioch v &ase od 7°° do 15% hod.

Konzultaéné hodiny riaditel'a §koly a zastupcu RS: v pracovnych diioch 7%°-7%0 a 13%0-15%
pripadne podl'a dohovoru so zakonnym zastupcom ziaka.

Organizdcia v case prazdnin:

V Case prazdnin podla Pedagogicko-organizacnych pokynov platnych na dany S$k. rok je
prevadzka SS prerusena.

Organizacia vyucovania



Vyucovanie je organizované 5-diiovym pracovnym tyzdiiom. Trva v dopoludnajsich hodinach
od 8.%° hod. do 13.%° hod., v popoludiiajsich hodinach do 15* hod. §kolsky klub.

Vyudovacia od - Do Celkova dizka
hodina / prestavka

Priprava na vyucovanie 07,45 - 08,00 15 min.
1. vyucovacia hodina 08,00 — 08,45 45 min.
1. prestdvka 08,45 - 08,50 5 min.
2. vyucovacia hodina 08,50 - 09,35 45 min.
2. prestdvka - velkad 09,35 -09,50 15 min.
3. vyucovacia hodina 09,50 - 10,35 45 min.
3. prestavka 10,35-10,40 5 min.
4. vyucovacia hodina 10,40-11,25 45 min.
4. prestavka 11,25-11, 30 5 min.
5. vyucovacia hodina 11,30-12,15 45 min.
5. prestavka 12,15-12,20 5 min.
6. vyucovacia hodina 12,20-13,00 40 min.

Organizacia v jedalni

Za organizaciu a vychovno-vzdelavaciu c¢innost' pri jedle pocas obeda zodpovedaju
vychovévatel’ky $kolského klubu v &ase od 12%° hod. do 13% hod. v kolskej jedalni
Gymnazia M.M.HodZu.

Clanok 4

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim.

Ugitelia SS st zodpovedni za vytvorenie pokojnej atmosféry v §kole, ochranu psychického
zdravia ziakov, nepouzivaji voci nim telesné tresty ani neprimerané metody vychovy.

Skola je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim
povinna:

e prihliadat’ na zdkladné fyziologické potreby ziakov




e vytvarat podmienky na zdravy vyvin ziakov ana predchddzanie socidlno-
patologickych javov

e poskytnit’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov

e zabezpecit' elektrické spotrebie, vypinace, zéasuvky a elektrické vedenie proti
moznosti pouzitia ziakmi

e viest evidenciu Skolskych turazov, ku ktorym do$lo pocas vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Ak ziak utrpi uraz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, osSetri ho ucitel’ka
obvyklym sposobom. Uraz a spdsob oSetrenia zaeviduje v zosite §kolskych trazov. Ak
ziak utrpi Uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekdrom ihned kontaktuje zakonnych
zastupcov ziaka a Uraz zaznamena v zoSite Urazov.

Postup zamestnancov pri evidencii urazov Ziakov:
a) SS vedie zosit evidencie registrovanych a neregistrovanych kolskych arazov.
b) evidencia obsahuje:

e meno apriezvisko ziaka, ktory utrpel uraz

e den, hodinu, charakter Grazu, miesto, kde doslo k urazu, stru¢ny popis, ako k tirazu
doslo

e meno, priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonéval dozor v €ase vzniku
urazu, datum zapisania urazu do evidencie

Udaje zevidencie sa vyuzivaju pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom uraze
a Vv pripade, ak sa nasledky tirazu prejavia neskor.

c) zaznam do evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v Case
urazu nad Ziakom dozor. Ak to nie je mozZné, zdznam spiSe zamestnanec povereny riaditelom
Skoly.

d) zdznam do evidencie Urazov vykona pedagogicky zamestnanec v deii Grazu

e) ak ziak chyba menej ako 4 dni (0-3 dni), tento Graz sa povazuje za neregistrovany Skolsky
uraz

f) ak Ziak chyba z dovodu skolského urazu v skole na zaklade stanoviska osetrujuceho lekara
viac ako 3 dni povazujeme tento Uraz za registrovany Skolsky traz

g) Skola spisuje zaznam o registrovanom Skolskom uraze najneskor do 4 dni po ozndmeni
registrovaného Skolského trazu. Zaznam spisuje podl'a vzoru pedagogicky zamestnanec,
ktory v Case urazu vykonaval dozor.

Ochrana pred socialnopatologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o pravach dietata st ucitelia povinni zabezpecovat’ aktivnu ochranu deti
pred socialnopatologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani ziakov aV pripade
dévodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného



vyvinu ziakov bezodkladne rieSit problém v spolupraci s vedenim Skoly, S pracovnikmi
CSPP, kontaktovat' prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prisluiné oddelenie
policajného zboru.

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog
SS prijima nasledovné opatrenia:

e primeranou formou informovat’ ziakov 0 existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych ucinkoch na zdravie ¢loveka

e viest Ziakov Kzdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych
navykov pre Zivot a zdravie

e Vprevencii vyuzivat vhodna a dostupnu literatiru a preventivne vyukové programy
zakomponované do pldnov prace kazdej triedy.

e poskytovat’ ziakom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom réznych
aktivit atym viest' k plnohodnotnému Zivotu, kde by legdlne ¢i nelegalne drogy
nemali svoje miesto.

Opatrenia vyplyvajice zo smernice ¢. 36/2018 kprevencii a rieSeniu Sikanovania deti
a ziakov v skoldach a skolskych zariadeniach:

Riaditel’ skoly

e Informuje zdkonnych zastupcov o preventivnych ¢innostiach Skoly

e oboznamuje s podstatou, formami a nebezpe¢nymi dosledkami Sikanovania vSetkych
ziakov Skoly a ich zakonnych zastupcov,

e vytvara pozitivne prostredie v Skole,

e podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

e urCuje pravidld pouzivania informacno-komunikaénych technologii (mobilnych
telefonov, tabletov, pocitaov a inych komunikaénych technologii) v priestoroch
Skoly,

e zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v Case
mimo vyucovania, najmi v priestoroch, kde k Sikanovaniu mohlo dochadzat,

e informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najmé
1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zdkonnych zéastupcov ziaka,

4. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

e zabezpeluje zverejnenie kontaktnych tdajov institacii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberajq,

e urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov Skoly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania, Sikanovanie ziakov alebo podozrenie zo Sikanovania
bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut’ pomoc



zabezpeCuje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej
gramotnosti ucitel'ov,

spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum®) a d’al$imi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ $koly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’al§i pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou
obete a s rodinou agresora.

Clanok 5
Podmienky nakladania s majetkom SS

pri kazdom svojvol'nom poskodeni alebo zni¢eni majetku Spojenej Skoly sa bude
pozadovat’ uhrada od zdkonného zéstupcu Ziaka, ktory poskodenie sposobil

Vv priestoroch Skoly je bez sprievodu zamestnanca S$koly akykol'vek pohyb cudzej
osoby zakazany

vetranie tried sa uskutociiuje len v pritomnosti zamestnanca Skoly

popoludni, po skonceni c¢innosti v triede je ucitelka povinnd odlozit' didakticku
techniku na uzamykateI'né miesto a skontrolovat’ uzatvorenie okien

ucitelia zodpovedaji za inventar v rozsahu uvedenom v dohode o hmotnej
zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorend pisomne. Dalsie prava
a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace
osobné veci si zamestnanci Skoly odkladaji na ur€ené uzamykatel'né miesto.

Cast 111

Zdverecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly je spracovany v siilade s/so:

v

Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zékon) a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakonom 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

vyhlaskou MS SR &. 320/2008 Z. z. 0 zakladnej $kole

pracovnym poriadkom Spojenej Skoly, J. Rumana 6, Liptovsky Mikulas

smernica ¢. 36/2018 k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach
a Skolskych zariadeniach



Na za¢iatku kazdého nového $kolského roka je schvaleny na Uvodnej pedagogickej rade.
Ziaci st s nim obozndmeni na 1. triednickej hodine nového $kolského roku a rodi¢ia na 1.
stretnuti triednych shodzok.



Priloha

Smernica €. 36/2018

k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach
a Skolskych zariadeniach

Gestorsky utvar: sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,
tel.: 59374428 ev. C.: 2018/6049:1-12AA

Ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § 3
pism. d) ao) zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) v sulade s ¢lankom 11
ods. 2 pism. f) druhym bodom Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vydava tuto smernicu:

ClL 1
Uvodné ustanovenia
(1) Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov
(d’alej len ,,ziak*), moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov

v nadvéznosti na zodpovednost’ Skoly a Skolského zariadenia podla § 144 ods. 1 pism. o) a §
153 ods. 1 zakona a na prava ziaka podl'a § 144 ods. 1 pism. 1) a k) zakona.

(2) Ustanovenia tejto smernice o Skole sa rovnako vzt'ahuju aj na Skolské zariadenie.
Cl. 2
Charakteristika Sikanovania

(1) Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie

a) spravanie Ziaka, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného
ziaka alebo

b) tmyselny spravidla opakovany ttok voci Ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z
réznych dovodov nevedia alebo nemdzu ucinne branit’.

(2) Podstatou sikanovania je najma

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

C) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.
(3) Sikanovanie sa mdze prejavit

a) v priamej forme, najmé fyzickymi uUtokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom,
zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat’ urciti vec proti voli obete, odcudzenim
veci, vyhrdzanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov,
fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najméd prehliadanim, ignorovanim, zamernym vycleniovanim
Z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.



(4) Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunika¢nych technoldgii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na
umyselné ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, priCom sa ¢asto vyskytuje v spojeni
s inymi formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky
a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje Casto anonymne,
C) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na ttok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informac¢no-komunika¢né technoldgie umoziuju,

e) utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
f) toky su pristupné velkému mnoZzstvu osdb,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ Gtok z ré6znych miest,

h) utoky mézu mat dlhsie trvanie v ase,

1) obet nemusi o napadnuti dlh$iu dobu vediet’,

J) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

K) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozdznamy moéze byt
naro¢né odstranit’ z internetu.

(6) Sikanovanie moze napinat’ skutkova podstatu trestného &inu alebo priestupku.
(7) Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stthany najmi za trestny &in

a) ublizenia na zdravi, )

b) obmedzovania osobnej slobody, ?)

c) lapeze, )

d) vydierania, %)

e) hrubého natlaku, °)

f) natlaku, ®)

g) porusovania domovej slobody, /)

h) sexualneho nasilia, 8)

i) sexualneho zneuzivania, °)

j) kradeze, '9)

K) neopravneného uzivania cudzej veci, 1)

1) § 155 Trestného zakona.
2) § 183 Trestného zakona.
3) § 188 Trestného zakona.
4) § 189 Trestného zakona.
5) § 190 Trestného zakona.
6) § 192 Trestného zakona.
7) § 194 Trestného zékona.
8) § 200 Trestného zakona.
9) § 201 az 201b Trestného zakona.
10) § 212 Trestného zakona.
11) § 215 Trestného zakona.



I) poskodzovania cudzej veci, ?)
m) nebezpeéného vyhrazania sa, =)

n) nebezpe¢ného prenasledovania,’4)
0) vyroby detskej pornografie, 1°)

p) rozsirovania detskej pornografie, 1)

g) prechovavania detskej pornografie a t¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni,
17)
r) ohovérania.'®)

(8) Sikanovanie modze naplhat skutkovii podstatu priestupku proti obianskemu
spolunazivaniu®®) alebo priestupku proti majetku.?)

(9) Skutoénost, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku??) nie je
prekaZkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Ziak spdsobil na majetku alebo
vo veci nahrady ujmy, ktoru ziak sposobil na zdravi. Zakonny zéastupca ziaka a zZiak
zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, moze byt stihany najmé za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,??)
b) neoznamenia trestného &inu?®) alebo

) ublizenia na zdravi. ?#)

CI. 3
Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpe€uje najma formou

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného
vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

osobny a socialny rozvoj,
medialna vychova,
multikultrna vychova,

ochrana zivota a zdravia,

o ~ w D oE

vychova a vzdelavanie k I'udskym pravam,

12) § 245 Trestného zakona.

13) § 260 Trestného zakona.

14) § 360a Trestného zékona.

15) § 368 Trestného zakona

16) § 369 Trestného zékona.

17) § 370 Trestného zékona;

18) § 373a Trestného zakona.

19) § 49 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
20) § 50 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.
21) § 22 Trestného zakona.

22) § 341 Trestného zakona.

23) § 340 Trestného zékona.

24) § 158 Trestného zakona.



6. vychova k obCianstvu,
7. boj proti extrémizmu,
8. vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu a

b) sutazi, hier, prednaSok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo organizovanych
inymi relevantnymi subjektmi.

(2) Riaditel’ 8koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuju zakonnych

zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym std zveril dieta do osobnej starostlivosti®®) alebo do

pestinskej starostlivosti alebo do starostlivosti budiicich osvojitel'ov?®) (dalej len ,,0soba,

ktord sa osobne stard o dieta™) alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade

rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti
Skoly riaditel' $koly, koordindtor prevencie a triedny ucitel venuji zvySeni pozornost
efektivite tychto c¢innosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju
jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

(3) Riaditel' skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel' vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti $koly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako
aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizécii na Ziakov.

(4) Riaditel' skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami
Sikanovania

a) vSetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov Skoly prislusnej Skoly,

c) osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

(5) Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizécii celoSkolskej stratégie najmé

a) Vvytvara pozitivne prostredie v skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
c) urcuje v skolskom poriadku pravidla
1. spréavania sa vratane sankcii za ich porusenie,

2. pouzivania informacno-komunikacnych technolégii (mobilnych telefénov,
tabletov, pocitacov a inych komunikacnych technolégii) v priestoroch skoly,

d) rozpractva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania Ziakov VO vnatornom
predpise skoly,

e) zabezpeCuje v stlade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase

mimo vyucovania, najmé v priestoroch, kde k Sikanovaniu uZ doslo alebo by k
nemu mohlo dochadzat’,

f) oboznamuje  pedagogickych  zamestnancov  a odbornych  zamestnancov
S0 sposobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o0 postupe pri zisteni Sikanovania, najma

%) § 48 Zakona &. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%) § 103 Zakona ¢&. 36/2005 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.



h)

)

K)

1)

1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zakonnych zastupcov Ziaka,

4. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,

zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych tudajov institucii, ktoré sa prevenciou
a rieSenim Sikanovania zaoberaju,

urcuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov Skoly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania,

zabezpecuje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej
gramotnosti ucitelov,

spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (dalej len ,centrum®) a dalSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

zapdja do prevencie Sikanovania Ziacku Skolskl radu, radu Skoly a zriad’'ovatel’a.

Cl. 4
Metody riesenia Sikanovania

(1) Riaditel’ skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov $koly, ktory
navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.

(2) Riaditel skoly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani $ikanovania najmé

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

vykonéva opatrenia na zabrdnenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,

preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,

zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individudlnych rozhovorov
alebo konfrontacnych rozhovorov so svedkami,

uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie V spolupraci S koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

1. zakonnych zastupcov,

2. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu,

4. zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,



1) kontaktuje miestne prislusné centrum,
J) zabezpeci pouzitiec anonymnej dotaznikovej metody,
K) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

I) zabezpe¢i pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

m) ohlasuje prisluSnym tGtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu. ?7)
CL5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania
(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré

sa osobne staraju o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia
sudu st najmé

a) odporucéanie vyhladat’ individualnu odbornu starostlivost,
b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,
C) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku
3ods. 2.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, 0soby,
ktoré sa osobne starajii o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zéklade
rozhodnutia sudu st najma

a) odportcanie zakonnym zastupcom agresora vyhladat’ odbornu starostlivost’ centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor
schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

c) ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zakona.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnat’ pomoc.

Cl. 6
Spolupraca skoly s organmi ¢innymi v tresthom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(1) Riaditel’ §koly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze
ziak sa dopustil
a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.
(2) Riaditel' skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
ozndmit’

2n veripade nodozrenia na spachanie trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje organom ¢innym v trestnom konani, t.j. policajtovi alebo
prokuratorovi. V pripade podozrenia na spachanie priestupku sa uvedené ohlasuje prisluSnému okresnému uradu.



a) podozrenie podla odseku 1,
b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

Cl.7

Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami ziakov, osobami, ktoré sa
osobne staraju o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je ziak umiestneny na
zaklade rozhodnutia sudu

(1) Pri podozreni na $ikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ $koly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’al$i pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a
s rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dovernosti informacii.

(3) Riaditel’ skoly mo6ze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa
osobne staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zéklade rozhodnutia
stdu, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo
do liecebno-vychovného sanatoria.

(4) O ukonoch podla tohto ¢lanku osoba poverend riaditelom S$koly vyhotovuje zapis,
zZ ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zicastnenych osob.

Cl. 8
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuje sa Metodické usmernenie ¢. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

~ CLo9
Ucinnost’

Tato smernica nadobuda Uc¢innost’ 1. septembra 2018.

ministerka
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